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1)مشخصات فردی:
	1. نام: 
	2. نام خانوادگی:

	3. نام پدر:
	4.کد ملی:

	5. پست سازمانی فعلی:
	6.شماره پرسنلی: 

	7.دستگاه محل خدمت: 
	8.واحد سازمانی:

	9. نوع استخدام: 
	10.جمع سوابق بیمه(سال):

	11. تاریخ تولد:
	12. پست سازمانی مورد تقاضا:

	13.شماره همراه:
	14. محل تولد:


2)سوابق تحصیلی:
	رديف
	مقطع تحصیلی
	رشته/گرایش تحصیلی
	دانشگاه محل اخذ مدرک
	سال اخذ مدرك
	معدل

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ردیف
	پست سازمانی
	رشته شغلی
	مدت تصدي
	از تاریخ تا تاریخ
	دستگاه /واحد محل خدمت

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3) سوابق تجربی:
4)سوابق علمی- پژوهشی (تالیف و ترجمه کتاب/مقاله):
	ردیف
	تاریخ انتشار
	مجله/ناشر
	عنوان کتاب/مقاله

	
	
	
	

	
	
	
	


5) تسلط بر زبان انگلیسی
	سطح
(ضعیف/متوسط/خوب/عالی)
	توضیحات

	
	








	

6) عضویت در شورا، کمیسیون و مجامع (مرتبط با شغل):
	عنوان
	شروع 
	پایان 

	
	
	

	
	
	


7) تقدیر نامه و تشویق نامه: 
	عنوان
	توضیحات/مستندات

	دریافت تشویق نامه از معاونین وزرا (و همترازان) در 5 سال گذشته
	

	دریافت تشویق نامه از مدیران کل (و همترازان) در 5 سال گذشته
	

	کسب عنوان کارمند نمونه در جشنواره شهید رجایی
	


8)پیشنهاد ارزنده/طرح و پروژه های اجرایی
	عنوان
	توضیحات/مستندات

	
	

	
	


9)ارزیابی عملکرد (سه سال منتهی به درخواست)
	عنوان پست 
	امتياز ارزيابي عملكرد سنوات گذشته
	ميانگين امتيازات ارزيابي

	
	سال اول
	سال دوم
	سال سوم
	

	
	
	
	
	


10)دوره‌های آموزشی مورد تایید واحد آموزش وزارتخانه:
	تعداد دوره
	ساعت آموزش

	
	


11) ویژگی‌ها و توانایی‌های شخصی:
	رديف
	عنوان/توضیحات

	
	

	
	

	
	


12)تعهدنامه
	اینجانب                             فرزند                   دارای کد ملی                                  ضمن ارسال درخواست تصدی پست                            اذعان می‌دارد که پس از مطالعه و اشراف بر شرایط تصدی پست یاد شده نسبت به تکمیل اطلاعات مندرج در فرم اقدام نموده و شرایط زیر را پذیرا می‌باشم:
1- کمیته تخصصی در رد یا قبول درخواست اینجانب اختیار کامل دارد.
2-صحت اطلاعات مندرج در این فرم را تأیید و مسئولیت هرگونه مغایرت در درستی آن را می‌پذیرم.
3-درصورتیکه در هر مرحله، مغایرتی در اطلاعات ارائه شده کشف گردد وزارتخانه حق ابطال درخواست اینجانب را دارد.
4- یک نسخه از آخرین حکم کارگزینی اینجانب بهمراه رزومه ارسال میگردد.
5-صفحه اول مستندات(مقالات، کتاب و سایر موارد در صورت دارا بودن ) بهمراه رزومه ارسال می گردد.
                                                                                                                                             نام و نام خانوادگی:
                                                                                                                                                امضا و تاریخ:
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