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 مقدمه 

، (مدظله العالی)های کلی نظام اداری ابلاغی مقام معظم رهبریبه منظور تحقق اهداف سیاست 

وزارت امور اقتصادی و دارایی و  دراستقرار نظام شفافیت، سلامت اداری و حکمرانی مطلوب 

و در اجرای آیین نامه پیشگیری و مقابله نظام مند و پایدار با مفاسد  تابعه و وابستهدستگاه های 

هیات محترم  28/12/1392هـ مورخ 50328ت /192087اقتصادی در قوه مجریه )مصوبه شماره 

های تخصصی مرتبط با مسائل مدیریتی و اداری به شماره و بخشنامه ساماندهی کمیته وزیران(

و عاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور م 7/10/1393مورخ  13472/93/200

های فسادخیز و مدیریت امه اجرایی شناسایی و رفع گلوگاههمچنین در راستای اجرای مفاد شیوه ن

سازمان اداری و استخدامی  15/07/1404مورخ  63537شماره به های تعارض منافع موقعیت

دستورالعمل جامع مدیریت تعارض منافع وزارت امور اقتصادی و دارایی و کشور، 

با هدف استقرار نظام منسجم، شفاف و پاسخگو جهت شناسایی، تابعه و وابسته  هایدستگاه

 ن گردیده است.های تعارض منافع، تدویپیشگیری، کنترل و رفع موقعیت
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 های کلیو سیاست
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 هدف  -1ماده  

ایجاد و استقرار نظامی یکپارچه، مؤثر و پاسخگو برای شناسایی، پیشگیری،  دستورالعملهدف اصلی این    

سازی وزارت امور های تعارض منافع در کلیه سطوح مدیریتی، کارشناسی و تصمیممدیریت و رفع موقعیت

های اداری، اقتصادی و گیریباشد؛ به نحوی که تصمیمتابعه و وابسته می دستگاه هایاقتصادی و دارایی و 

 .طرفانه و منطبق بر منافع عمومی کشور اتخاذ شودنظارتی در محیطی شفاف، بی

  

 اند از: اهداف جزئی عبارت

 گیری اداری، مالی و اقتصادییندهای تصمیماارتقای سلامت و شفافیت در فر (1

 های خاصاستفاده از موقعیت شغلی یا اداری به نفع اشخاص یا گروهپیشگیری از هرگونه سوء (2

 ای در سطوح مختلف سازمانیداری و صداقت حرفهاستقرار فرهنگ پاسخگویی، امانت (3

 ها به تعارض بالفعلهای بالقوه تعارض منافع و جلوگیری از تبدیل آنموقع موقعیتشناسایی به (4

 داری، اقتصادی و مالی کشورافزایش اعتماد عمومی نسبت به نظام ا (5

 .های تعارض منافعدهی، رسیدگی و پاسخگویی مؤثر در قبال موقعیتاستقرار نظام گزارش (6

 

 دامنه شمول  -۲ماده 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی که در استخدامبر کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی  دستورالعملاین دامنه شمول 

 :گردد، از جملهاعمال می باشندها میباشند یا تحت قرارداد با آنهای تابعه میها و شرکتیا دستگاه

 و واحدهای استانی ، کارکنان ستاد وزارتخانهکل، رؤسای اداراتمدیران ارشد، معاونین، مدیران (1

 تابعه و وابسته دستگاه هایمدیره، مدیران عامل، مشاوران و کارشناسان اعضای هیأت (2

 هامدیره شرکتعمومی و هیأتنمایندگان وزارتخانه در مجامع  (3

سازی، اجرا، پیمانکاران، مشاوران بیرونی، مؤسسات حسابرسی و کلیه اشخاصی که در فرآیند تصمیم (4

 .های تابعه نقش دارندنظارت، ارزیابی یا بازرسی در سطح وزارت و شرکت
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 :های زیر استمبتنی بر اصول و ارزش دستورالعملهای کلی اجرای این سیاست -۳ماده 

بر منافع جمعی  گیری و اجتناب از هرگونه ترجیح شخصی، خانوادگی یا سازمانیطرفی در تصمیمبی (1

 صادی و داراییوزارت امور اقت

 گیری و اجراییشفافیت و مستندسازی در کلیه فرآیندهای تصمیم  (2

 پذیری سازمانی در برابر اقدامات و تصمیماتپاسخگویی و مسئولیت (3

 برخورد انفعالی یا واکنشی پیشگیری و کنترل فعالانه به جای (4

 های تعارض منافع توسط کارکنانافشای داوطلبانه و صادقانه موقعیت  (5

 هارعایت محرمانگی اطلاعات و حفظ حریم اشخاص و سازمان  (6

 تناسب و عدالت در تصمیمات اصلاحی متناسب با شدت و گستره تعارض منافع  (7

 .حسابرسی و ارزیابی عملکرد ،حراست له بازرسی،های نظارتی و کنترل داخلی از جمپیوستگی با نظام  (8
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 : دومفصل 

بندی تعاریف، مفاهیم و طبقه

 انواع تعارض منافع
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 اریف و اصطلاحات:تع -4ماده  

 کمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردمکمیته:  (1

 وزارت امور اقتصادی و داراییوزارتخانه:  (۲

و هماهنگی هیاًت های رسیدگی به تخلفات  مرکز بازرسی، پاسخگویی به شکایاتمرکز بازرسی:  (۳

 اداری

 دبیرخانه کمیته مستقر در مرکز بازرسیدبیرخانه:  (4

تعارض منافع، وضعیتی است که در آن منافع شخصی، مالی، خانوادگی، سیاسی یا : منافع تعارض (5

طرفی، اجرا، نظارت یا ارزیابی قرار دارد، ممکن است بر بیگیری، سازمانی فردی که در موقعیت تصمیم

؛ حتی در صورت عدم وقوع گیری او تأثیر بگذاردی یا تصمیمصحت، یا انصاف در انجام وظیفه ادار

 .سوءاستفاده واقعی از موقعیت

 تعارض منافع هایو موقعیت انواع -5ماده 

 :شودبندی میبه شرح زیر طبقه دستورالعملانواع تعارض منافع در این  الف(

 مالی ،منافع تعارض موقعیت در درگیر خصوصی منفعت اینکه اساس بر :غیرمالی /مالی منافع تعارض -1

 انجام بندی( تقسیمغیره و اجتماعی اعتبار کسب یا دوستانه روابط تضمین همچونغیرمالی ) یا است

 شود. می

 :بالقوه (/بالفعل) یواقع منافع تعارض -۲

 عمومییا منافع  وظیفه بین باید هم اکنون منافع تعارض موقعیت درگیر فرد: واقعی منافع تعارض

 .بزند انتخاب به دست خصوصی منفعت و تخانهروزا

 خدمت دوره طول در رودمی انتظار دولت، کارمند خصوصی منافع به توجه با: بالقوه منافع تعارض

 . شود خود عمومی وظیفه و خصوصی منافع بین انتخاب به مجبور وی

  .سازمان یک یا است فرد یک به مربوط منافع تعارض که اساس این بر :سازمانی /فردی منافع تعارض -۳

 موقعیت( دولت کارمند) عامل تغییر با کهصورتی در: (مند نظام) ساختاری /محور عامل منافع تعارض -4

 فرایند ماهیت به منافع تعارض اگر اما است؛ محور لعام منافع تعارض شود، مرتفع منافع تعارض

 .شودمی یاد ساختاری منافع تعارض عنوان تحت آن از باشد مرتبط اداری
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 منافع تعارض از حاصل نتایج که مؤلفه این براساس :برگشت غیرقابل /برگشت قابل منافع تعارض -5

تقسیم  برگشت غیرقابل و برگشتل قاب گونه دو به منافع تعارض موقعیت خیر، یا است جبران قابل

  شود.می

 :شودبندی میبه شرح زیر طبقه دستورالعملتعارض منافع در این ب( موقعیت های 

 با مرتبط که خصوصی بخش در دولت کارکنان اشتغال همزمان :بیرونی اشتغال منافع تعارض موقعیت -1

 .کنندمی نامگذاری بیرونی اشتغال را باشد عمومی بخش در آنها شغلی وظایف حیطه

 خصوصی بخش در دولتی کارکنان سهامداری و مالکیت :مالکیت و سهامداری منافع تعارض موقعیت -۲

 مالکیت و سهامداری موقعیت را باشد عمومی بخش در آنها شغلی وظایف حیطه با مرتبط که

 . نامندمی

 در دولت کارکنان پیشینی یا پسینی اشتغال :گردان( درب) پساشغلی ارتباطات منافع تعارض موقعیت -۳

 یا گرداندرب را باشد عمومی بخش در آنها شغلی وظایف حیطه با مرتبط که خصوصی بخش

 .می نامند پساشغلی ارتباطات

 با مرتبط افراد از دولتی بخش کارکنان آن در که موقعیتی :هدیه دریافت منافع تعارض موقعیت -4

  .شودمی نامیده هدیه دریافت موقعیت کنند، دریافت هدایایی خود شغلی وظایف موضوع

به  عمومی، بخش کارکنان شغلی وظایف موضوع که موقعیتی :خویشاوندی منافع تعارض موقعیت -5

 منافع تعارض موقعیت باشد، آنها دوستان یا خویشاوندان با رابطه در دائمی، یا موقت صورت

 .شودمی نامیده خویشاوندی

 عمومی بخش کارکنان شغلی وظایف موضوع که شرایطی در :گروهی تعلقات منافع تعارض موقعیت  -6

 آنها اقدام یا تصمیم بر تأثیر احتمال آنها به تعلق و باشد آنها گروه یا منطقه قوم، حزب، با ارتباط در

 .شودمی گفته گروهی تعلقات منافع تعارض موقعیت کند، ایجاد را خلاف منافع عمومی وزارتخانه در

 خود موقعیت از عمومی بخش کارکنان چنانچه :درونی اطلاعات به دسترسی منافع تعارض موقعیت -7

 آنها شخصی مقاصد راه در اطلاعات این و کنند استفاده متبوعشان سازمان در اطلاعاتی کسب برای

 پدید منافع تعارض موقعیت باشد، قابل استفاده منافع سایر یا فروش و خرید گذاری،سرمایه از اعم

 .است آمده

 سازمانی یا فرد که دهدمی رخ هنگامی منافع تعارض این :خود بر نظارت منافع تعارض موقعیت -8

 همان توسط ناظر اینکه یا باشد داشته را خود عملکرد یا رفتار بندیرتبه و ارزیابی نظارت، مسئولیت

  .باشد انتخاب شده سازمان یا شخص
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 بخشی یا همه که بگیرد قرار موقعیتی در سازمان یا فرد خود: بر گذاری مقررات منافع تعارض موقعیت -9

 و مقررات وضع هنگام به بتواند و باشد دارعهده را خود برای گذاریتمقررا مسئولیت از

 .دهد قرار عمومی منافع بر مقدم را خود گروهی یا شخصی منافع ها،دستورالعمل

 هایشیوه بودنِ تعارض در معنای به وظایف و درآمد تعارض :وظیفه و درآمد منافع تعارض موقعیت -10

 .است آن برای گرفته شده نظر در وظایف با سازمان یا فرد یک درآمد کسب
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 : سومفصل 

 مند فرآیند نظام

 مدیریت تعارض منافع
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های تعارض ای شفاف، مستند و قابل ارزیابی در شناسایی، افشا، بررسی و کنترل موقعیتبه منظور ایجاد رویه

اند فرآیند مدیریت تعارض منافع را در تابعه موظف هایدستگاهمنافع، وزارت امور اقتصادی و دارایی و کلیه 

 .اجرا نمایند )PDCA( 1 «ا، بررسی و بهبودیزی، اجرربرنامه»ی ه زیر، منطبق با چرخهچارچوب چهار مرحل

  های تعارض منافعمرحله اول: شناسایی موقعیت -6ماده  

رض منافع را متناسب های بالقوه تعاکمیته وزارتخانه موظف است فهرستی جامع از مصادیق و موقعیت (1

سلامت اداری  هایکمیته .روزرسانی و ابلاغ نمایدتهیه، بههای ستاد وزارتخانه حوزه با مأموریت

 نیز مکلف به انجام اقدام مشابه در سطح دستگاه متبوع خود هستند. ی تابعه و وابستههادستگاه

اند پیش از هرگونه تصمیم اقتصادی، مناقصه، مزایده، عقد قرارداد یا انتصاب، مدیران واحدها مکلف (2

صورت مکتوب و مستند در بهنسبت به بررسی وجود یا احتمال وجود تعارض منافع اقدام و نتیجه را 

 .پرونده درج نمایند

 حراستهای بازرسی و واحد ( قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد،14بر اساس ماده ) (3

عنوان بخشی از تعارض منافع را بههای موقعیتهای شناسایی خود، شاخص هایبررسیاند در مکلف

 .قرار دهند در دستور کارهای داخلی کنترل

 مرحله دوم: افشا و اعلام موقعیت تعارض منافع  -7ماده  

تمامی مدیران و کارکنان  ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد،( قانون 13بر اساس ماده ) (1

را به دبیرخانه کمیته مدیریت تعارض منافع  احتمال بروز موقعیت تعارض منافع اند بروز یاموظف

 .گزارش نمایند

نفع، ارتباط گزارش باید کتبی، مستند و شامل اطلاعات دقیق درباره ماهیت تعارض، اشخاص ذی  (2

 .احتمالی، نوع منافع و بازه زمانی باشد

شود، بلکه به عنوان نشانه حسن تنها تخلف محسوب نمیموقع تعارض منافع، نهافشای صادقانه و به  (3

 .د لحاظ خواهد شدداری اداری در ارزیابی عملکرد فرنیت و امانت

کاری، ارائه اطلاعات ناقص یا نادرست در فرآیند افشا، تخلف اداری محسوب و مشمول هرگونه پنهان  (4

 .برخورد انضباطی خواهد بود

 

  

1) Plan, Do, Check, Act (PDCA) 
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 گیریمرحله سوم: بررسی، ارزیابی و تصمیم -8ماده 

ماهیت، شدت، ها، ضمن بررسی مستندات، موظف است پس از دریافت گزارشمیته کدبیرخانه  (1

جهت تصمیم گیری و نماید و تأثیر احتمالی تعارض بر تصمیمات اداری یا مالی را ارزیابی  گستره

 .در دستور کار کمیته قرار دهد

 :کندکمیته پس از بررسی، یکی از تصمیمات زیر را اتخاذ می  (2

 توضیح و کاربرد نوع اقدام

 اجتناب
گیری یا اجرا در موضوع مرتبط با تعارض تصمیممنع موقت یا دائم از شرکت در فرآیند 

 منافع

 واگذاری وظیفه، تصمیم یا مسئولیت به فرد یا نهاد دیگری که فاقد تعارض منافع است تفویض

 های نظارتی یا ساختاری برای کاهش اثر تعارضهای داخلی، محدودیتاعمال کنترل تعدیل

 گیرییند تصمیمافر همراه نظارت ویژه بربهاعلام عمومی یا سازمانی تعارض  افشا و نظارت

 

 وزارتخانه و عمومی در سامانه اطلاع رسانی داخلی «کمیته اخبارپایگاه »تصمیمات کمیته باید در  (3

 .ثبت گردد

 

 مرحله چهارم: نظارت، ارزیابی و بهبود مستمر -9ماده 

صورت مستمر پیگیری و گزارش را به کمیته دبیرخانه کمیته موظف است اجرای تصمیمات اتخاذشده (1

 .کمیته ارائه نماید در اولین جلسهوضعیت اجرای مصوبات را 

را بر اساس تجربیات اجرایی، ارزیابی  دستورالعملبار بازنگری موظف است حداقل هر دو سال یککمیته  (2

 .عملکرد و الزامات جدید قانونی انجام دهد

ه شفافیت و سلامت اداری های سالانتعارض منافع باید در گزارشنتایج پایش و ارزیابی عملکرد در حوزه  (3

 .درج گردد
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 : چهارمفصل 

سلامت اداری و صیانت کمیته 

 از حقوق مردم
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 جایگاه و ساختار سازمانی  -10 ماده

با حکم وزیر امور اقتصادی و دارایی منصوب  وزارتخانه اداری و صیانت از حقوق مردمکمیته سلامت اعضا  (1

 د.نمی گرد

مستقر بوده و موظف است کلیه امور اجرایی، مکاتبات و بایگانی اسناد مرکز بازرسی دبیرخانه کمیته در  (2

 .را مدیریت نماید

و  بالاترین مقام دستگاههای متناظر با همین ساختار تشکیل و زیر نظر تابعه نیز کمیته هایدستگاهدر  (3

 .وزارتخانه فعالیت خواهند کرد کمیتهبا نظارت دبیرخانه 

از نظر حقوقی و سازمانی، مرجع اصلی تشخیص، بررسی و  هاهای سلامت اداری دستگاهکمیته (4

 .دنشوع اداری، مالی و سازمانی محسوب میهای تعارض منافگیری در خصوص موقعیتتصمیم

 

 وزارتخانه سلامت اداریترکیب اعضای کمیته  -11ماده  

 :اند ازوزارت امور اقتصادی و دارایی عبارتسلامت اداری و صیانت از حقوق مردم اعضای  

 معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت امور اقتصادی و دارایی )رئیس کمیته( (1

دبیر ) تخلفات اداریرسیدگی به های و هماهنگی هیات پاسخگویی به شکایات ،بازرسی رییس مرکز (2

 (کمیته

 مدیرکل حوزه وزارتی (3

  حراسترییس مرکز  (4

 و امنیت فضای مجازی فناوری اطلاعاتنوآوری اقتصادی، رئیس مرکز  (5

 حقوقی مدیرکل دفتر (6

 رئیس مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی (7

 مالیذیحساب و مدیرکل امور  (8

 مشاوراننماینده منتخب وزیر از میان  (9

تواند از نمایندگان نهادهای نظارتی نظیر سازمان بازرسی کل کشور، در صورت لزوم، کمیته می تبصره:

ربط جهت حضور در جلسات با دیوان محاسبات، سازمان اداری و استخدامی کشور یا سایر مراجع ذی

 .حق اظهارنظر دعوت نماید
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 یف و اختیارات کمیته وظا -1۲ماده 

 :دارای وظایف و اختیارات زیر است تعارض منافعدر حوزه  سلامت اداری و صیانت از حقوق مردمکمیته 

تعارض  هایموقعیت مدیریتشناسایی و های اجرایی ها و رویهروزرسانی و تصویب دستورالعملتدوین، به (1

 منافع در سطح وزارتخانه

 و شدت تعارض منافع در چارچوب معیارهای مصوب بندی و تعیین نوعتشخیص، طبقه (2

 های اجتناب، تفویض، تعدیل یا افشاصدور رأی یا اتخاذ تصمیم اصلاحی از طریق یکی از روش (3

 و مراجع نظارتی کشور به وزیر دستورالعملسالانه از وضعیت اجرای  ارائه گزارش (4

هت پیشگیری از بروز تعارض منافع در های داخلی جنامهپیشنهاد اصلاح ساختارها، فرآیندها و آیین (5

 دستگاه

 گیریجلسات و نحوه تصمیم -1۳ماده 

 .شودالعاده تشکیل میصورت فوقو در صورت ضرورت به در سال بار دوجلسات کمیته حداقل  (1

 .یابدتشکیل جلسه با حضور حداقل دو سوم اعضای اصلی رسمیت می (2

 .گرددتوسط رئیس کمیته ابلاغ می تصمیمات با اکثریت نسبی آراء حاضرین اتخاذ و (3

 .الاجرا استلازمابلاغ مصوبات کمیته پس از  (4

ثبت و برای اجرا به واحدهای  اخبار کمیتهپایگاه دبیرخانه موظف است کلیه مصوبات و آرای صادره را در  (5

 .ربط ابلاغ نمایدذی

روز کاری گزارش اجرای مصوبات را به دبیرخانه  15اند ظرف مدت حداکثر موظف ربطواحدهای ذی (6

 .ارسال نمایند
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 : پنجمفصل 

مصادیق رایج تعارض منافع و 

 راهکارهای مدیریت و رفع آن
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های تعارض منافع، مصادیق متداول و راهکارهای سازی تشخیص و اقدام در برابر موقعیتبه منظور یکنواخت

تابعه وزارتخانه بوده  دستگاه هایگردد. این جدول ملاک عمل کلیه بندی میپیشنهادی در جدول زیر طبقه

 .شودروزرسانی میای بهو به صورت دوره

 مرجع اقدام راهکار مدیریت و رفع عارضنوع ت مصداق تعارض منافع ردیف

1 
زمان مدیران یا کارکنان در بخش اشتغال هم

 خصوصی مرتبط با حوزه مأموریت
 ایمالی / وظیفه

زمان؛ در موارد ممنوعیت اشتغال هم

خاص با تصویب کمیته، تعلیق از 

 های مرتبطتصمیم

 سلامت اداری کمیته

2 
پیمانکار یا های مالکیت یا سهامداری در شرکت

 نفعذی
 مالی

الزام به واگذاری سهام یا خودداری از 

 مشارکت در تصمیمات مربوط
 دفتر بازرسی و کمیته

3 
روابط خویشاوندی یا سببی با مدیران 

 های تابعه یا پیمانکارانشرکت
 ایرابطه

خودداری از مشارکت در فرآیند 

 تصمیم؛ اعلام به کمیته
 مدیر مافوق و کمیته

4 
ت هدایا، تسهیلات، سفر یا پذیرایی از دریاف

 نفعاشخاص ذی
 مالی / اخلاقی

ممنوعیت مطلق؛ تحویل به حراست و 

 ثبت در سامانه
 دفتر حراست

5 
هایی اشتغال پساشغلی )درب گردان( در شرکت

 تر بر آنها نظارت داشتهکه فرد پیش
 زمانی / اخلاقی

اعمال دوره محرومیت دو ساله از 

 حوزهاشتغال در همان 

اداره کل منابع 

 انسانی

6 
انتصاب یا ارتقای افراد دارای رابطه خانوادگی یا 

 گیرشخصی با مدیران تصمیم

ای / رابطه

 ساختاری

ارزیابی توسط کمیته انتصابات و 

 تأیید کمیته تعارض منافع
 کمیته سلامت اداری

7 
های تحت نفوذ یا ها به شرکتواگذاری پروژه

 یا سابقمالکیت مدیران فعلی 
 ساختاری / مالی

تشکیل کمیسیون مستقل داوری و 

 نفع از فرآیند تصمیمحذف فرد ذی
 اتکمیته مناقص

8 
استفاده از اطلاعات محرمانه برای منافع 

 شخصی یا غیرمجاز
 اخلاقی / امنیتی

مجازات انضباطی، لغو دسترسی و 

 ارجاع به هیأت تخلفات اداری
 حراست و بازرسی

9 
منابع، اموال یا امکانات عمومی برای استفاده از 

 مقاصد شخصی یا سیاسی
 مالی / اخلاقی

تذکر، اخطار کتبی، یا ارجاع به 

 مراجع قانونی حسب مورد
 مافوق مستقیم

10 
تأثیرگذاری غیررسمی بر تصمیمات مالی، 

 گذاری یا انتصاباتسرمایه
 اداریسلامت کمیته  افشا و نظارت ویژه توسط کمیته سیاسی / سازمانی

 

 های مجازند به اقتضای شرح وظایف و ماموریت ی تابعه و وابستههادستگاه های سلامت اداریکمیته: 1تبصره 

با امضای بالاترین مقام تعارض منافع را تدوین و های موقعیتتری از مصادیق تخصصیخود، دستگاه متبوع 

 دستگاه ابلاغ نمایند.

صورت فوری به کمیته گزارش و بر اند، باید بهفهرست فوق ذکر نشدهموارد جدید یا خاص که در : 2بصره ت

 .گیری شوداساس رأی آن تصمیم
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 : ششمفصل 

 سازیفرهنگ و آموزش، آگاهی
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 آموزش کارکنان -14 ماده

سلامت اداری و های آموزشی اند در دورهموظف ه مستخدمان جدیدالورودژبه وی کلیه کارکنان (1

 .شرکت نمایند ،شودبرگزار میمدیریت تعارض منافع که 

 :ها باید شامل محتوای زیر باشداین دوره (2

 بنیادین تعارض منافع و انواع آن مفاهیم 

  تابعه دستگاه هایمصادیق رایج در وزارتخانه و 

 گیریدهی و تصمیمهای افشا، گزارشروش 

 پیامدهای حقوقی، اداری و اخلاقی تخلف از ضوابط 

 

 سلامت اداریسازی و ترویج فرهنگ -15ماده 

تعارض  رفع ای ترویج سلامت اداری وموظف است سالانه برنامه فرهنگی و رسانهدبیرخانه کمیته  (1

 .های داخلی اجرا کندهای الکترونیکی و رسانهمنافع را در قالب پوستر، کارگاه، پیام

ای و های مالی، گمرکی، بیمهواقعی از حوزههای های آموزشی باید به زبان ساده و با مثالپیام (2

 .گذاری وزارتخانه تدوین گرددسرمایه

رسانی وزارتخانه الزامی انتشار عمومی گزارش سالانه وضعیت مدیریت تعارض منافع در پایگاه اطلاع (3

 .است

  د.اظ شواند، باید در نظام انگیزشی لحتشویق کارکنانی که موارد تعارض منافع را صادقانه افشا کرده (4
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 : هفتمفصل 

 دهی و افشانظام گزارش
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 دهی سازوکار گزارش -16ماده 

 بازرسی و حراستتباطات مردمی ار هایسامانهاز طریق  تواندمیها و افشاها تمامی گزارش (1

 .ارائه گردد وزارتخانه

از طریق کارشناسان مرکز بازرسی )واحد سلامت اداری( صورت پاسخگویی به سوالات و ابهامات  (2

 پذیرد.می

 

  حمایت از افشاگران -17ماده 

( قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد و همچنین 17ماده ) افشاگران مصادیق تعارض منافع، مطابق

 فساد مورد حمایت قرار خواهند گرفت. گزارشگریدستورالعمل حمایت از  مفاد
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 : هشتمفصل 

 ضمانت اجرا و پیگیری تخلفات
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 ها تخلفات و مجازات -18ماده 

موقعیت تعارض منافع، تخلف اداری سازی یا سوءاستفاده از هرگونه اقدام یا ترک فعل در راستای پنهان (1

 .شودمحسوب می

( 9موضوع ماده )های مجازاتهای رسیدگی به تخلفات اداری، به تشخیص هیاتبسته به نوع تخلف،  (2

 گردد.قانون رسیدگی به تخلفات اداری اعمال می

 

 مسئولیت مدیران -19ماده 

های تعارض منافع استمرار موقعیتهر مدیر موظف است در حوزه تحت مسئولیت خود، از بروز و  (1

 .پیشگیری نماید

بند  مستفاد از، از سوی مدیر انگاری در گزارش یا رسیدگی به تعارض منافعموقع یا سهلعدم اقدام به (2

 .شودتخلف محسوب می قانون رسیدگی به تخلفات اداری، (8( ماده )14)
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 : نهمفصل 

 مستندسازی و بازنگری
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 مستندسازی و بایگانی -۲0ماده  

 .ثبت گردد بایگانی دبیرخانهگیری و پیگیری باید در تمامی مراحل شناسایی، افشا، بررسی، تصمیم (1

 بندی شوندسال نگهداری و طبقه 10اسناد و مدارک مربوطه باید حداقل  (2

 .پذیر استاعضای مجاز کمیته و مراجع نظارتی امکاندسترسی به اطلاعات فقط برای  (3

 

 بازنگری و بهبود مستمر -۲1ماده 

 .گیردبار توسط کمیته مورد بازنگری قرار میحاضر هر دو سال یک دستورالعمل (1

 .اجرایی می گرددوزیر،  تایید مصوب کمیته پس ازتغییرات  (2

باید مبنای اصلاحات ساختاری آینده قرار  دستورالعملنتایج ارزیابی عملکرد سالانه در اجرای این  (3

  د.گیر
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 : دهمفصل 

 ابلاغ، اجرا و نظارت کلان
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 نحوه ابلاغ و اجرا  -۲۲ماده 

ستاد وزارتخانه و تمامی وزیر امور اقتصادی و دارایی، برای  تایید و ابلاغپس از  دستورالعملاین  (1

 .الاجرا استلازم های تابعه و وابستهدستگاه

 .باشدمی دستورالعملمسئول نظارت عالیه بر حسن اجرای مفاد مرکز بازرسی،  (2

 

  دهی و پاسخگوییگزارش -۲۳ماده  

دبیرخانه کمیته موظف است سالانه گزارش تحلیلی عملکرد وزارتخانه در حوزه مدیریت تعارض منافع  (1

 :را تدوین و در اختیار

  امور اقتصادی و داراییوزیر 

 سازمان اداری و استخدامی کشور 

  قرار دهد سازمان بازرسی کل کشورو. 

 .رسانی وزارتخانه منتشر شودصورت عمومی و شفاف در پایگاه اطلاعای از این گزارش باید بهخلاصه (2

 

 تاریخ اجرا -۲4ماده 

 .باشدمیالاجرا لازموزیر امور اقتصادی و دارایی از تاریخ ابلاغ رسمی توسط  دستورالعملاین  

 


