ادارات کل امور اقتصادی و دارائی سی و یک استان کشور بـه عنوان نماینده ارشد وزارت در استـان مربوطه انجام وظایف زیر را عهده‌دارند:
مدیرکل
الف) اهم وظایف:
· اجراي سياست‌ها و خط مشي‌هاي ابلاغي از طرف وزارت امورا قتصادي  و دارائي.

· انجام امور محوله از طرف نهادهاي ذي‌صلاح در راستاي سياست‌هاي عمومي دولت و بخش.

· پيشنهاد برنامه و بودجه سالانه اداره کل استان به مراجع ذيربط جهت تصويب در چهارچوب سياست‌هاي عمومي دولت و بخش.

· پيشنهاد اصلاح ساختارهاي مديريتي به وزارت متبوع و نمودار تشكيلاتي و ساختار نيروي انساني  و هرگونه  تغيير و  اصلاح در آن به   سازمان مديريت و برنامه‌ريزي استان.

· ارائه گزارش عملكرد اداره به استانداري ، وزارت متبوع و دستگاه‌هاي نظارتي قانوني.

· همكاري و هماهنگي با ادارات و واحدهاي اجرايي استان در پيشبرد برنامه‌هاي استاني.

· تنظيم خطي‌مشي،اداره امور و اجراي سياست‌هاي اقتصادي در سطح استان و در چارچوب سياست‌هاي اقتصادي و مالي كشور.

· اعمال نظارت مالي از طريق انتصاب ذيحساب در دستگاه‌هاي اجرايي محلي و حسابرسان نظارت مالي.

· نظارت برحسن انجام امور مربوط به تحقيق و بررسي آثار نتايج‌ اقتصادي تمام سياست‌هاي اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي دولت در سطح استان.

· نظارت در واريز درآمد‌هاي عمومي كشور در سطح  استان  و نيز  اجراي وظايفي كه به موجب قانون محاسبات عمومي كشور، آئين‌نامه تمركز وجوه سپرده.

· و آئين‌نامه خزانه معين و ساير قوانين و مقررات به عهده خزانه معين استان محول شده است.

· ارائه گزارش‌هاي مالي از عملكرد درآمد‌هاي استاني ، عملكرد  اعتبارات جاري و عمراني استان به دبيرخانه‌هاي درآمد و تجهيز منابع استان ودبيرخانه كميته تخصيص اعتبارات استان.

ب) ارشديت در سطح استان با وظايف    :
· هماهنگي و نظارت برعملكرد واحد‌هاي تابعه درراستاي اهداف وسياست ‌هاي وزارت متبوع و سازمان امورمالياتي كشور در سطح استان.

· پاسخگوئي در زمينه طرح‌ها، برنامه‌ها و وظايف ملي و تحقق سياست‌ها و برنامه‌هاي وزارت‌خانه وسازمان امورمالياتي كشور در سطح استان به مقامات ذي‌صلاح وزارت متبوع.

· پيگيري انجام تصميمات شوراها و كميته‌هاي استاني در ارتباط باوظايف واحد‌هاي تابعه وزارت تا حصول نتيجه نهايي.

· مسئوليت تشكيل‌جلسات هماهنگي واحد‌هاي تابعه وزارتخانه در سطح استان.

· همكاري در جهت  وصول درآمد‌هاي استاني  و پيگيري سرمايه‌گذاري‌هاي‌ داخلي و خارجي در سطح استان.

· پيگيري مسائل و مشكلات واحدهاي تابعه در استان ازطريق مراجع ذيصلاح.

 ج ) اخذ گزارش‌هاي عملياتي از فعاليت واحد‌هاي تابعه‌وزارت متبوع در سطح استان با وظايف   :
· اخذ گزارش‌هاي عملياتي واحد‌هاي تابعه وزارتخانه در استان در دوره‌هاي زماني مشخص.

· جمع‌بندي، تجزيه و تحليل وضعيت و ارائه گزارش‌ها به مقامات وزارت متبوع و نيز مقامات استاني .

معاون توسعه مدیریت و منابع
 اهم وظایف:
· برنامه‌ريزي و اقدام لازم به منظور تأمين نيروي انساني مورد نياز واحد‌هاي تابعه.           

· ارائه پيشنهاد اصلاح امور جاري ، سازمان و تشكيلات اداري و نيز روشهاي  انجام كار به مقام مافوق.               

· نظارت برنحوه انجام كليه امور پرسنل از نظر رعايت كامل قوانين و مقررات و ضوابط مربوط.

· نظارت بر نحوه انجام كليه امور خدماتي و رفاهي و صدور دستورات لازم.

· راهنمائي كاركنان تحت سرپرستي و نظارت بركار آنان و نيزكوشش در بالا بردن كيفيت و بازده‌كار و بطوركلي مراقبت و نظارت درحسن اجراي‌قوانين اداري و استخدامي.

· رسيدگي به تخلفات كاركنان تحت سرپرستي به‌ترتيبي كه درقانون تخلفات اداري مقرر گرديده و گزارش به مقام مافوق.

· بررسي و نيز تشخيص نيازهاي‌آموزشي‌كاركنان و انجام مراحل آموزش قبل و ضمن‌خدمات كاركنان‌و پيشنهاد لازم دراينمورد به مركزنوسازي و تحول‌اداري.

· پاسخگويي به مسائل و مشكلات مالي و نيزاداري واحدهاي تابعه درانطباق با قوانين و مقررات مربوط.

· تدوين روشهاي مناسب انجام اموراداري و استخدامي، رسيدگي، پاسخ، ثبت و بايگاني‌ نامه‌ها، تداركات‌ و ملزومات و وسائط ‌نقليه درسطح سازمان و واحدهاي تابعه.

· نظارت و امضاي احكام استخدامي كاركنان در اجراي قانون نظام هماهنگ پرداخت و مصوبات اجرائي آن (در حد اختيار تفويض شده)

· نظارت و سرپرستي درصدور احكام مرخصي‌هاي استحقاقي و نيز استعلاجي كاركنان بخش‌هاي مختلف و رؤساي ادارات تابعه. نظارت و سرپرستي برنحوه اجراي آئيننامه حضور و غياب و انطباق باقوانين و مقررات.

· نظارت و سرپرستي و پرداخت وام كاركنان اعم از وام صندوق رفاه، مسكن و ساير تسهيلات اعطائي از بانك‌ها.

· نظارت بر امور مختلف مربوط به مسائل حقوقي و قضائي.

· ابلاغ خط‌مشي‌ و نحوه اجراي‌مقررات اداري و مالي ازطريق صدوربخشنامه يادستورالعمل و غيره  به‌كاركنان تحت‌سرپرستي و ادارات تابعه و ايجاد هماهنگي لازم در انجام وظايف محوله.

· نظارت و سرپرستي برنحوه اجراي آئيننامه حضور و غياب و انطباق باقوانين و مقررات.

· همكاري با ادارات‌ كل امور اداري و رفاه و نيز مركز نوسازي و تحول اداري وزارت متبوع در جهات مختلف اداري و تشكيلاتي كه نيازمند همكاري مشترك با ادارات مذكور مي‌باشد، در چهارچوب وظايف و اختيارات محوله.

· تهيه‌گزارش پيشرفت كارها و تهيه آمارعمليات انجام‌شده جهت اطلاع مقام مافوق و ارجاع و امضاء نامه‌هاي مختلف اداري در قالب احكام تفويضي.

· انجام امور سازمان در غياب رئيس سازمان در حدوداختيارات تفويض شده و شركت در جلسات كميسيون‌هاي مربوط و ارائه گزارش آن به مقام مافوق.

· نظارت در پرداخت و امضاء كليه اسناد و چكهاي مربوط به حقوق كاركنان، بازنشستگان، موظفين و ساير هزينه‌هاي اداري بر طبق قوانين و مقررات مربوطه در قالب اختيارات تفويضي.

· نظارت و نيز هماهنگي اقدامات لازم بمنظور تهيه و تنظيم بودجه پيشنهادي جاري و عمراني دستگاه با واحد‌هاي ذيربط و پيگيري‌هاي لازم.

· نظارت برحسن جريان نگه‌داري حسابها و تنظيم دفاتر مالي و اموال برطبق قوانين و مقررات و همكاري و هماهنگي با ذيحساب مربوط.

· نظارت برمصرف اعتبارات تخصيصي باتوجه به قوانين و رعايت مقررات ‌مالي و ارائه راهنمائي لازم به مسئولين مربوطه.

· نظارت بر علي‌الحسابهاي‌دريافتي از ذيحسابي و ارسال بموقع اسناد و واريز وجوه هزينه نشده و صدور دستورات لازم در حدود اختيارات تفويضي.

· صدور دستورات لازم نسبت به تدارك و خريد لوازم و مواد مصرفي موردنيازبا توجه به اعتبارات تخصيصي و نظارت در نگه‌داري كالا و لوازم در انبار و تحويل و تحول آن ها بر اساس مقررات مربوطه.

· پيگيري مستمر در انجام وظايف تعيين شده در سيستم مديريت كيفيت و به روز رساني مدارك برون سازماني در كليه واحد‌هاي تحت نظارت

معاون نظارت مالی و رئیس خزانه معین استان
 اهم وظایف   :

· نظارت و سرپرستي بر امور مربوط به مسائل استخدامي كاركنان قسمت امور خزانه و ساير واحد‌هاي تحت نظر معاون هزينه و رئيس نمايندگي خزانه.

· پاسخگويي به مسائل و مشكلات مالي دستگاههاي اجرائي در استان در انطباق با قوانين و مقررات مربوط.

· ابلاغ اعتبارات جاري و عمراني تخصيص يافته دستگاههاي اجرايي تابع نظام بودجه استاني براساس مصوبات كميته تخصيص اعتبار مركز و  استان به دستگاههاي اجرائي و ذيحسابان وساير مراجع ذيصلاح.

· نظارت برحسن‌اجراي مفاد‌دستورالعمل و مقررات مربوط به چگونگي و نگه‌داري‌اوراق بهادارو تحويل و تحول و نگه‌داري حساب دريافت و پرداخت اوراق مذكور در سطح استان.

· رسيدگي و نظارت بر امر جمع‌آوري و  ارسال اطلاعات لازم براي برآورد ميزان انواع اوراق بهادار مورد نياز واحد‌هاي مصرف كننده اوراق مذكور در سطح استان.

· رسيدگي به تقاضاي واحد‌هاي مصرف‌كننده اوراق بهادار درخواستي در سطح استان و تأئيدفرم‌هاي درخواست اوراق بهادار ارسالي به مركز با رعايت مقررات مربوط.

· نظارت بر امور مربوط به دريافت اوراق بهادار درخواستي از اداره‌كل اوراق بهادار و برقراري ترتيبات لازم در خصوص نحوه نگه‌داري و تحويل و تحول اوراق مزبور و نيز  نگه‌داري حساب دريافت و پرداخت اوراق ياد شده در نمايندگي خزانه براساس مقررات مربوط.

· اعمال اقدامات لازم ،  نسبت به تنظيم و ارسال صورت وضعيت گردش اوراق بهادار خزانه معين استان و همچنين ارسال آمار و گزارشات لازم به اداره‌كل اوراق بهادار.

· مراقبت در حسن جريان امور مربوط به تهيه و تنظيم حساب‌هاي ماهانه ،  سالانه و نهائي دستگاه‌هاي اجرائي محلي.

· ايجاد هماهنگي و اعمال نظارت و پيگيري لازم درامر تحويل صورتحساب‌هاي دستگاه‌هاي مذكور در مواعد قانوني و انعكاس گزارش وضعيت حساب‌هاي ماهانه به وزارت متبوع.

· مراقبت و نظارت در امر تهيه و تنظيم به موقع صورتحساب عملكرد سالانه بودجه استان شامل دريافت‌ها، هزينه‌ها و ساير وجوه به انضمام مدارك كامل در آخر دوره مالي و ارسال آن به اداره‌كل تمركز و تلفيق حساب‌ها و روش‌هاي حسابداري.

· راهنمائي ذيحساب دستگاه‌هاي اجرائي محلي به منظور ايجاد وحدت رويه و هماهنگي درمورد اجراي قوانين، آئين‌نامه‌ها و مقررات مالي و محاسباتي.

· نظارت و كنترل امور مالي دستگاه‌هاي اجرائي محلي.

· اعمال نظارت در جهت حفظ و حراست و استفاده صحيح از اموال دولت بر اساس مقررات مربوطه در سطح استان.

· نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به اموال دولت و ارائه روش‌هاي مناسب پيگيري اجراي صحيح به موقع مقررات ياد شده از سوي دستگاه‌هاي دولتي در سطح استان.

· نظارت و سرپرستي براجراي وظايفي‌كه بموجب قانون محاسبات‌عمومي كشور، آئين‌نامه تمركز وجوه و سپرده آئين‌نامه نمايندگي خزانه و ساير قوانين و مقررات به عهده خزانه معين در استان محول شده است.

· نظارت و سرپرستي در واريز درآمدهاي عمومي كشور در سطح استان و همچنين تحقيق در خصوص علل كاهش و افزايش درآمدها و تهيه گزارش و اقدام در زمينه مذكور.

· نظارت و سرپرستي برافتتاح ، تغيير امضاء و نيز انسداد حساب‌هاي بانكي درآمد ، هزينه ، سپرده و ساير حساب‌هاي بانكي.

· نظارت ، سرپرستي و نيزمراقبت در انتقال وجوه سپرده‌هاي‌دريافتي ذيحسابي‌ها در سطح استان به حساب نمايندگي خزانه و حساب تمركز وجوه سپرده در خزانه.

· نظارت و سرپرستي برامر تمركزوجوه درآمدشركت‌هاي‌دولتي درحساب‌هاي خزانه معين.

· نظارت و سرپرستي درتشخيص وابلاغ ميزان تنخواه‌گردان‌ردسپرده جهت واريز بحساب‌ تنخواه‌گردان رد سپرده ذيحسابي‌ها.

· نظارت بر انجام اقدام لازم در خصوص اوراق بهادار مازاد، منسوخه و غيرقابل استفاده بارعايت مقررات موضوع دستورالعمل‌هاي مربوط ضمن هماهنگي با اداره‌كل اوراق بهادار.

· نظارت و سرپرستي درتشخيص و نيز ابلاغ ميزان تنخواه‌گردان حسابداري جهت واريز به حساب ذيحسابي‌ها.

· نظارت و سرپرستي درصدور اجازه انتقال وجوه درخواست‌شده از طرف ذيحسابان از محل موجودي حساب‌هاي‌ خزانه‌ معين استان بمنظور پرداخت اعتبارات‌جاري و عمراني دستگاه‌هاي اجرائي استان.

· امضاء چك‌هاي صادره عهده حساب‌هاي خزانه معين استان با رعايت ماده (124) قانون محاسبات عمومي كشور و مقررات مربوط و همچنين نظارت و سرپرستي برامر مذكور.

· بررسي و موافقت و امضاء نامه‌هاي‌مربوط به اجازه استرداد وجوه‌واريز‌شده بحساب درآمدعمومي كشور كه بايستي جهت استرداد به ذينفع به حساب بانكي ذيحساب مربوط واريز شودو همچنين سرپرستي و نظارت بر امر مذكور.

· سرپرستي و نظارت بر امر تهيه آمارهاي روزانه دريافت‌ها و نيزپرداخت‌هاي خزانه معين به خزانه و همچنين سرپرستي و نظارت بر امر مذكور.

· بررسي و امضاء آمارهاي روزانه هفتگي و ماهانه دريافت‌ها و پرداخت‌هاي نمايندگي خزانه جهت ارائه به خزانه و همچنين سرپرستي و نظارت بر امر مذكور.

· نظارت و نيزسرپرستي درامر صدور درخواست وجه از خزانه به منظور دريافت تنخواه‌گردان نمايندگي خزانه و تكميل آن و همچنين امضاء درخواست‌هاي مذكور.

· نظارت برامورافتتاح حساب و معرفي امضاء حسابهاي بانكي ذيحسابيها و حسابهاي تمركزدرآمدها، سپرده و سايرحساب‌ها و بررسي و امضاء نامه‌هاي مربوط به‌آن كه بايد با دو امضاء ازامضاءهاي مجاز مقامات خزانه معين استان صادر شود، طبق مقررات و دستورالعمل‌هاي مربوط و همچنين بررسي و امضاء ساير نامه‌هاي تهيه شده توسط واحد‌هاي مربوط.

· بررسي و امضاء نامه‌هاي‌مربوط به ابلاغ اعتبارات‌استاني تخصيص‌داده‌شده به دستگاه‌هاي اجرائي استان و همچنين سرپرستي و نظارت بر امر مذكور.

· پاسخگوئي و راهنمائي‌هاي ‌لازم نسبت به سوالات ذيحسابيها و نمايندگان آ‌ها و شركت در جلسات مربوط به امور نمايندگي خزانه.

· تدوين‌ روش‌هاي مناسب انجام امور مربوط به وصول ، رسيدگي ، پاسخ ، ثبت و بايگاني نامه‌ها و صورتحساب‌هاي مربوط به اموال دولت.

· تدوين روشهاي مناسب جهت امورتفويض شده ازسوي وزارت متبوع و مراجع ديگرذيصلاح.

· نظارت برحسن انجام‌وظايف محوله كاركنان‌واحداموال تحت‌سرپرستي‌وايجاد هماهنگي لازم.

· تدوين روش‌هاي لازم به منظور آموزش و آشنائي امناي اموال و ساير مسئولين ذي‌ربط در دستگاه‌هاي دولتي نسبت به اجراي صحيح و به موقع مقررات حاكم بر اموال دولت.

· ايجاد هماهنگي، راهنمائي و نظارت برحسن اجراي وظايف ذيحسابي‌ها نسبت به مسائل اموال دولت.

· تدوين روش و نظارت لازم به منظور اعزام بازرس يا ساير مأمورين ذي صلاح به منظوررسيدگي به مسائل مربوط به حفظ و حراست، استفاده صحيح و تهيه و نگه‌داري حساب اموال دولت.

· ايجاد هماهنگي جهت ارتباط لازم با اداره‌كل اموال دولتي به منظور حسن جريان امور ومسائل مربوط به اموال دولت.

· تهيه گزارش خلاصه انجام كليه امورمربوط به مسائل اموال دولت و نارسائي‌هاي احتمالي با ذكر پيشنهاد مناسب در جهت رفع نارسائي‌ها به وزارت متبوع.

· پيگيري مستمر در انجام وظايف تعيين شده در سيستم مديريت كيفيت و نيزبه روز رساني مدارك برون سازماني در كليه واحدهاي تحت نظارت.

معاون اقتصادی
 اهم وظایف  :
· تنظيم خط‌ مشي و اداره امور، اجراي سياست‌هاي اقتصادي در سطح استان در چهارچوب سياستهاي مالي و اقتصادي كشور بمنظور تحقق اهداف برنامه‌اي استان.                                           

· تحقيق و بررسي آثار و نتايج اقتصادي سياست‌هاي مالي در سطح استان.

· تحقيق و بررسي آثار و نتايج اقتصادي سياست‌هاي پولي و ارزي در سطح استان.

· بررسي و همچنين تجزيه و تحليل منابع، مصارف بودجه استان درچارچوب برنامه‌هاي عملياتي توسعه استان.

· تهيه گزارشات و ارائه نقطه‌نظرات كارشناسي حول موضوعات مطرح‌‌شده درشوراي برنامه‌ريزي استان.

· مطالعه و شناسايي ظرفيت‌هاي سرمايه‌گذاري داخلي و خارجي در فعاليتهاي مختلف توليدي در سطح استان و تحليل آثار آن بر توسعه استان.

· تحقيق و بررسي امكانات بالفعل و بالقوه بخشهاي مختلف توليدي در سطح استان.

· تحقيق و بررسي پيشنهادات ساير دستگاه‌هاي دولتي در سطح استان.

· تحقيق و بررسي وضعيت عملكرد مناطق ويژه اقتصادي، مناطق آزادتجاري و بازارچه‌هاي مرزي موجود در استان

· بررسي و نيز مطالعه اوضاع و ويژگي‌هاي اقتصادي و فعاليت‌هاي توليدي بخشهاي مختلف اقتصادي (صنعت و معدن ، كشاورزي ، انرژي، حمل و نقل  مسكن و ساختمان) درسطح استان     به منظور دست‌يابي به اهداف برنامه توسعه استان.

· مطالعه و بررسي شاخص هزينه زندگي و سطح عمومي قيمت‌ها درسطح استان.

· مطالعه و بررسي درخصوص عملكرد واسطه‌هاي‌‌مالي غير بانكي درسطح استان.

· بررسي و تجزيه و تحليل شاخص‌هاي رشد و توسعه اقتصادي دراستان وارائه راهكارهاي مناسب جهت ارتقاء شاخص‌هاي مورد مطالعه.

· بررسي وضعيت صنعت توريسم درسطح استان و ارائه راهكارهاي اجرائي جهت توسعه آن.

· بررسي و مطالعه در خصوص محدوديت‌ها و مشكلات زيربنايي استان وارائه راهكارهاي اجرايي جهت رفع موانع و مشكلات.
