
بنابـه پيشنهادمشـترك وزارت امـور اقتصـادي      27/4/1389و 19/2/1389، 16/12/1388هيئت وزيران درجلسات مورخ 
مصـوب   -قانون هدفمندكردن يارانه ها) 15(ودارايي ومعاونت برنامه ريزي ونظارت راهبردي رييس جمهوروبه استنادماده

 : فمندسازي يارانه هارابه شرح زير تصويب نمود، اساسنامه سازمان هد-1388

 اساسنامه سازمان هدفمندسازي يارانه ها

  كليات –فصل اول 
ماهيـت شـركت    ناميده مي شود بـا  "سازمان"هدفمندسازي يارانه ها كه در اين اساسنامه به اختصار  سازمان -1ماده 

 .متعلق به دولت است دولتي و داراي شخصيت حقوقي و استقلال مالي و اداري است و تمام سرمايه آن
هدفمندكردن يارانه ها و ديگـر قـوانين و مقـررات خواهـد      قانون) 11(و ) 8(، )7(منابع سازمان حاصل از مواد  -2ماده 

 .بود
 .سازمان در تهران مي باشد و مدت آن نامحدود است مركز اصلي -3ماده 
 فمندكردن يارانه ها و اينقوانين و مقررات مربوط به شركت هاي دولتي و قانون هد سازمان و اركان آن تابع -4ماده 

 .است اساسنامه و آيين هاي مربوطه مي باشد و در موارد سكوت تابع قوانين مربوط

 وظايف و اختيارات سازمان –فصل دوم 

مقـررات   مسئوليت ها، وظايف و اختيارات موضوع قانون هدفمنـدكردن يارانـه هـا و سـاير قـوانين و      اهداف، -5ماده 
 ارات سازمان مي باشدمربوط، جزء وظايف و اختي

قـانون   اختيارات و وظايف تفويضي قانوني و نيز مديريت وجوه، اعتبرات و هزينه هاي موضوع مسئوليت ها و -6ماده 
 .باشد هدفمندكردن يارانه ها و ساير قوانين و مقررات مربوط به عهده سازمان مي

 اركان سازمان –فصل سوم 

 :اركان زير است سازمان داراي -7ماده 
 مجمع عمومي .1
 هيأت مديره .2
 مديرعامل .3
 يا بازرسان بازرس .4
 :باشد مجمع عمومي سازمان مركب از اعضاي زير مي - 8ماده 
 )رئيس مجمع عمومي(رئيس جمهور  .1
 )نايب رئيس مجمع عمومي(معاون اول رئيس جمهور .2
 وزير امور اقتصادي و دارايي .3
 بازرگاني وزير .4
 يوزير جهاد كشاورز .5
 وزير راه و ترابري .6
 اجتماعي وزير رفاه و تأمين .7



 وزير صنايع و معادن .8
 وزير كشور .9

 وزير نفت .10
 نيرو وزير .11
 معاون حقوقي رئيس جمهور .12
 معاون امور مجلس رئيس جمهور .13
 معاون برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور .14
 اني رئيس جمهورانس معاون توسعه مديريت و سرمايه .15
 رئيس كل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران .16
اعضـاي هيـأت    مديرعامل و رئيس هيـأت مـديره و سـاير   . اعضاي هيأت مديره حداقل سه نفر مي باشند -9هماد

قـوانين و م قـررات مربـوط و حكـم      مديره با پيشنهاد معاون اول رئيس جمهور و تصويب مجمع عمومي با رعايـت 
 .تعيين مي شوند رئيس جمهور

 .و بركناري و موافقت با استعفاي اشخاص مذكور با رئيس مجمع عمومي مي باشد عزل -10ماده 
 .مديره تفويض نمايد هيأت مديره مي تواند بخشي از اين اختيارات خود را به مديرعامل و رئيس هيأت-11ماده
صلاح با تصويب مجمع عمـومي تعيـين مـي     بازرس يا بازرسان از بين اشخاص حقيقي يا حقوقي ذي -12ماده 
 .گردد

وظايف و اختيارات خود را به اشخاص ديگر عضو مجمع عمومي واگـذار   رئيس مجمع عمومي مي تواند -13ماده 
 .نمايد

 :وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير است -14ماده 
ملكـرد سـالانه، صـورت هـاي مـالي و      نسبت به گزارش هـاي ادواري و ع  بررسي و اظهارنظر و اتخاذ تصميم .1

 .مديره بودجه پيشنهادي هيأت
چـارچوب قـوانين و مقـررات     تصويب ضوابط و دستورالعمل هاي اجرايي براي فعاليـت و وظـايف سـازمان در    .2

 .مربوط
 سازمان تعيين و تصويب خط مشي و برنامه هاي كلان .3
 .رسد رئيس مجمع عمومي مي ساختار سازمان با پيشنهاد مديرعامل به تأييد -15ماده 
 .هيأت مديره وظايف و اختيارات زير را دارا مي باشد -16ماده 
ارائه آنهـا   تهيه بودجه سالانه، گزارش هاي عملكرد ادواري و سالانه و صورت هاي مالي سازمان و رسيدگي و .1

 .به مجامع عموي جهت تصويب
 .صلاح ه مجمع عمومي براي ارائه به مراجع ذياساسنامه ب بررسي و پيشنهاد اصلاح يا تغيير مواد .2
مورد صلح و سازش و رد دعاوي و ارجاع به داوري و تعيين داور و همچنين اسـترداد   بررسي و اتخاذ تصميم در .3

 براي طي مراحل قانوني با رعايت اصل يكصد و سي و نهم قانون اساسيدعوا
 ائه آن به مجمع عموميسقف ايجاد تعهد سال هاي آينده و ار بررسي و تهيه .4
 برنامه هاي كلان سازمان به مجمع عمومي پيشنهاد خط مشي و .5
 عمومي براي تصويب ارائه برنامه عملياتي سازمان به مجمع .6



نسـبت بـه عمليـات، معـاملات و     حسابرسي داخلي  انجام تمهيدات لازم براي اعمال وظايف نظارتي سازمان و .7
 فعاليت هاي سازمان تمامي

 امضاهاي مجاز سازمان تعيين .8
 سازمان بررسي و تصويب دستورالعمل هاي داخلي لازم براي اداره .9

براي اتخاذ تصميم به مجمع  تشخيص مطالبات مشكوك الوصول و بررسي و پيشنهاد درباره مطالبات لاوصول .10
 عمومي

 هاي سازمان تنظيم و انتشار گزارش هاي ادواري از فعاليت .11
 :باشد مديرعامل داراي وظايف و اختيارات زير مي -17ماده 
 اجراي مصوبات و تصميمات مجمع عمومي و هيأت مديره .1
 تنظيم پيشنهاد خط مشي برنامه عملياتي و بودجه سالانه سازمان به هيأت مديره تهيه و .2
بـه هيـأت    آن تهيه و تنظيم صورت هاي مالي و گزارش هاي عملكرد ادواري و سـالانه سـازمان و ارائـه    .3

 مديره
 معرفي دارندگان امضاهاي مجاز سازمان به مراجع ذيربط .4
اقدامات لازم بـراي   نظارت بر حسن اجراي آيين نامه ها و دستورالعمل هاي مورد اجرا در سازمان و انجام .5

 حسن اداره سازمان در چارچوب قوانين و مقررات مربوط
مديره و كاركنان  خود بخشي از وظايف خود را به هر يك از اعضاي هيأت مديرعامل مي تواند به مسئوليت -18ماده 

 .سازمان تفويض نمايد
در تمامي مراجع اداري و قضايي است و براي دفـاع از حقـوق سـازمان و     مديرعامل نماينده قانوني سازمان -19ماده 

 .تارات قـانوني بـا حـق توكيـل اس ـ    آن اعم از كيفري، حقـوقي، اداري و هرگونـه حقـوق و اختي ـ    تعقيب دعاوي و طرح
اسلامي ايران نسبت بـه   قانون اساسي جمهوري) 139(مديرعامل مي تواند پس از اخذ نظر هيأت مديره با رعايت اصل 

 .ارجاع موارد به داوري اقدام كند
وي يكـي   ينده مجازمالي و قراردادها و اسناد تعهدآور سازمان بايد به امضاي مديرعامل يا نما اسناد و اوراق -20ماده 

مـديرعامل يـا شـخص مجـاز از      تمامي چك ها علاوه بر امضـاي . از اعضاي هيأت مديره به انتخاب هيأت مديره برسد
 .رسيد طرف وي به امضاي ذي حساب سازمان يا نماينده وي نيز خواهد

 :زير است به قرار) حسابرس يا حسابرسان(مهم ترين وظايف بازرسان قانوني  -21ماده 
رسـيدگي هـاي انجـام    گزارش نتايجرسيدگي به صورت هاي مالي سازمان طبق استانداردهاي حسابرسي و ارائه .1

 شده به مجمع عمومي و هيأت مديره سازمان
اختصاصي آن و بودجه  تطبيق عمليات سازمان با قوانين و مقررات مربوط و اساسنامه سازمان و آيين نامه هاي .2

 مصوب
 مصوبات مجمع عموميبيني شده در قوانين و مقررات مربوط و ساير وظايف پيش .3
 .نبايد مانع در جريان كارهاي عادي سازمان شود در انجام وظايف خود) حسابرس(اقدامات بازرس قانوني  -1تبصره 
اصلي را براسـاس قـانون اسـتفاده از خـدمات     ) حسابرس(مواردي كه بازرس قانوني  مجمع عمومي عادي در -2تبصره 

مـي توانـد   انتخاب كـرده باشـد،   -1372مصوب - حرفه اي حسابداران ذي صلاح به عنوان حسابدار رسمي  خصصي وت
اصـلي قـادر بـه انجـام     ) حسـابرس (قانوني  بازرس علي البدل را نيز براساس همان قانون انتخاب كند تا چنانچه بازرس

 .نمايد وظايف خود عمل وظايف خود نبود، حسب تشخيص رئيس مجمع عمومي به



 

 ساير مقررات –فصل چهارم 

اسـفندماه   سازمان از ابتداي فروردين ماه هرسال هجـري شمسـي آغـاز و در پايـان    ) دوره مالي(مالي  سال -22ماده 
 .تشكيل سازمان مي باشد به استثناي اولين دوره مالي كه شروع آن از نتايج. يابد همان سال پايان مي

قراردادي دستگاه هاي اجرايي به سازمان با موافقـت بـالاترين    نان رسمي، پيماني وانتقال يا مأموريت كارك -23ماده 
 .مديرعامل مجاز است مقام دستگاه اجرايي و

پيشنهاد معاونت هاي برنامه ريزي و نظارت راهبـردي و   آيين نامه هاي نظارتي، مالي، استخدامي و اداري با  -24ماده
 .مهور به تصويب مجمع عمومي ميرسدرئيس ج توسعه مديريت و سرمايه انساني

و  22/3/1389مـورخ   38659/30/89، شماره 31/1/1389مورخ  37993/30/89اين اساسنامه به موجب نامه هاي شماره
 .است شوراي نگهبان به تأييد شوراي يادشده رسيده 10/5/1389مورخ  39116/30/89شماره 

 
 


