
 قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار

 

 :ـ در این قانون اصطلاحات زیر به جای عبارات مشروح تعریف شده به کار می روند1ماده 

الف ـ اتاقها شامل: اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران و اتاق تعاون مرکــ ی جوهــوری ا ــلامی ایــران   

 .ا ت

معادن ایران از تاریخ تصویب این قانون به اتاق بازرگانی، صنایع و معادن و کشــاورزی  تبصره ـ اتاق بازرگانی، صنایع و 

 .ایران )اتاق ایران( تغییر نام می یابد

( قانون اجرای  یا تهای کلی اصل چهل  91اتاق ایران موظف ا ت وظایف ناشی از قانون تأ یس اتاق و بند )د( ماده )

اورزی، آب و  منابع طبیعی و صنایع غذایی را در اولویت برنامــه یــای  ــود  ( قانون ا ا ی در حیطه کش44و چهارم )

قرار دید و با اجرای یک برنامه  ــه  ــاله ویــمه، شــامل ایزــاد ممرکــ  ملــی مطالعــات رایبــردی کشــاورزی و آب  

 .)غیردولتی(« توانوندی  ود در این بخشها را ارتقاء بخشد

ظ حقوق و منافع مشروع و قــانونی اعءــاء و  ــاماندیی فعالیــت و  ب ـ تشکل اقتصادی: تشکلهایی که به منظور حف

بهبود وضعیت اقتصادی اعءاء اعم از حقیقی و حقوقی، به موجب قانون و یا به صورت داوطلبانه تو ط مدیران صنایع  

جع قــانونی  و معادن، کشاورزی، بازرگانی،  دمات و نی  صاحبان کسب یا پیشه یا حرفه و تزارت ن د اتاقها یا  ایر مرا

 .ثبت شده یا می شوند

پ ـ تشکل اقتصادی  را ری: آن د ته از تشکلهای اقتصادی که در چندین ا ــتان کشــور شــعبه و عءــو داشــته  

 .باشند

 .تبصره ـ تشخیص  را ری بودن تشکلهای اقتصادی حسب مورد برعهده اتاقها ا ت

 .( قانون ا ا ی ا ت44چهل و چهارم )  (: عبارت از قانون اجرای  یا تهای کلی اصل44ت ـ قانون اصل )

ث ـ کسب و کار: به یر نوع فعالیت تکرارشونده و مشروع اقتصادی از قبیل تولید،  رید و فروش کــاو و  ــدمات بــه  

 .قصد کسب منافع اقتصادی اطلاق می شود

دی که  ارج از کنتــر   ج ـ محیط کسب و کار: عبارت ا ت از مزووعه عوامل مؤثر در اداره یا عولکرد بنگایهای تولی

 .مدیران آنها می باشند

( قانون برنامه پنزســاله  75چ ـ شورای گفت وگو: عبارت از شورای گفت و گوی دولت و بخش  صوصی موضوع ماده )

 .ا ت 15/10/1389پنزم تو عه جوهوری ا لامی ایران مصوب  

  8/7/1386دیریت  دمات کشوری مصوب ( قانون م 5ح ـ د تگایهای اجرائی: شامل کلیه د تگایهای موضوع ماده )

 .ا ت

 .( قانون برگ اری مناقصات ا ت3خ ـ معاملات متو ط و ب رگ: عبارت از معاملات موضوع ماده )

ـ دولت مکلف ا ت در مراحل برر ی موضوعات مربوط به محیط کسب و کار برای اصــلاح و تــدوین مقــررات و  2ماده

ه از تشکلهای ذی ربطی که عءو اتاقها نیستند، اعم از کارفرمایی و کارگری را  آیین نامه یا، نظر کتبی اتاقها و آن د ت

 .در وا ت و برر ی کند و یرگاه وزم دید آنان را به جلسات تصویم گیری دعوت نواید

( درمورد شرکت دادن اتاقها در شورایای تصویم گیری  44( قانون اصل )91تبصره ـ مهلت اجرای حکم بند )ب( ماده )

 .برای دولت، شش ماه پس از وزم اوجراء شدن این قانون ا ت

ـ د تگایهای اجرائی مکلفند ینگام تدوین یا اصلاح مقررات، بخشنامه یا و رویه یای اجرائی، نظــر تشــکلهای  3ماده

 .اقتصادی ذی ربط را ا تعلام کنند و مورد توجه قرار دیند



ران از وضعیت محیط  کسب و کار در کشور، شا صهای ملی محــیط  ـ اتاقها موظفند به منظور اطلاع  یا تگذا4ماده

کسب و کار در ایران را تدوین و به طور  اونه و فصلی حسب مورد به تفکیک ا تانها، بخشها و فعالیتهای اقتصــادی،  

 . نزش و اعلام نوایند

هادیای بــین الوللــی، جایگــاه  تبصره ـ وزارت امور اقتصادی و دارایی موظف ا ت با یوکاری د تگایهای اجرائی و ن

ایران در رتبه بندی یای جهانی کسب و کار را بهبود بخشد و وضعیت اقتصادی منا ب کشور را بــه  ــرمایه گــذاران  

 . ارجی معرفی کند

ـ اتاقها مکلفند فهر ت ملی تشکلهای اقتصادی را تهیــه و تغییــرات آن را اعــلام نواینــدد در آن د ــته از    5ماده 

تصادی که فاقد تشکل فعا  می باشند، اتاقها موظفند برای  اماندیی، ایزاد وثبت تشــکلهای اقتصــادی  فعالیتهای اق

فعا  زمینه یای وزم را ایزاد کنند و در فعالیتهایی که تشکلهای موازی وجــود دارد، زمینــه ادغــام، شــبکه  ــازی،  

 .یکپارچه  ازی و انسزام تشکلهای موازی را فرایم نوایند

قها موظفند در فعالیتهای صادرات غیرنفتی با ایزاد انسزام، یواینگی و تقسیم کــار، از فعالیــت مــوازی  ـ اتا1تبصره

 .تشکلها جلوگیری کنندد یوه تشکلهای اقتصادی موظفند در اجرای احکام این ماده با اتاقها یوکاری کنند

داوطلبان جدید واجد شرایط و ا ــتفاده آنهــا از  ـ مؤ سان و مدیران تشکلهای اقتصادی نباید مانع عءویت  2تبصره

منافع حءور در این تشکلها شوندد نظرات اصناف یا تشکلهای جدید اقتصادی  را ری با حءور رئیس شورای اصناف  

 .کشور و یا رؤ ای این تشکلها در شورای گفتگو برر ی می شود

( قانون برنامه پنزساله پــنزم تو ــعه  54وع ماده )ـ مرک  آمار ایران موظف ا ت برنامه ملی آماری کشور موض  6ماده

جوهوری ا لامی ایران را طوری تهیه کند که برا اس آن اطلاعات آماری مورد نیاز برای فعاون اقتصــادی و  ــرمایه  

 .گذاران در ایران در پایگاه اطلاعات آماری کشور به شکل مستور و روزآمد ارائه گردد

از  رمایه گذاران و فعاون اقتصادی که باید به شکل مستور در این پایگاه منتشر شود،  اقلام و اطلاعات آماری مورد نی

 .تو ط شورای گفت و گو تعیین می شود

ـ به منظور  اماندیی و کایش مراجعات نوایندگان د تگایهای اجرائی به واحدیای تولیدی، اف ایش اعتوــاد  7ماده 

تحقق دولت الکترونیک، معاونت تو عه مدیریت و  رمایه انسانی رئیس   متقابل میان دولت و کارآفرینان و در را تای

جوهور موظف ا ت با تشکیل مکویته  اماندیی مراجعه نوایندگان د تگایهای اجرائی به واحدیای تولیدی« ضــون  

  دعوت از نوایندگان د تگایهای ذی ربط و اتاقها، پــیش نــویس آیــین نامــه یرگونــه بازدیــد و مراجعــه نواینــدگان

د تگایهای اجرائی به واحدیای تولیدی را تدوین نواید و به تصویب ییأت وزیران بر اندد کلیه د تگایهای اجرائــی  

( قــانون  70موظف به یوکاری با کویته یادشده و اجرای تصویوات و د تورالعولهای آن می باشــندد یوینــین مــاده )

صدور مزوزیای فعالیت اقتصادی به شکل پنزــره واحــد،  برنامه پنزساله پنزم تو عه جوهوری ا لامی ایران درباره  

 .پس از پایان مدت آن قانون ا تورار می یابد

ـ وزارت صنعت، معدن و تزارت موظف ا ت با یوکاری وزارتخانه یــای امــور اقتصــادی و دارایــی و جهــاد    8ماده 

شدن ایــن قــانون، فرآینــد تزــارت  کشاورزی، اتاقها و  ایر د تگایهای ذی ربط، ظرف شش ماه پس از وزم اوجراء 

 ارجی اعم از واردات و صادرات کاو و  دمات و صدور ا ناد و مدارک مربوط از قبیل گوایی مبدأ، فرمهــای تزــاری،  

گوایی یای بهداشت و ا تاندارد، اعتبار ا نادی، ثبت  فارش، پروانه گورکی و بیوه نامــه، بــدون نیــاز بــه مراجعــه  

 .الکترونیکی درآورد  حءوری ذی نفع را به صورت

منابع مالی مورد نیاز برای اجرای این ماده از  رفصلهای دولت الکترونیک در بودجه یای  نواتی و نی  صــرفه جــویی  

 .یای حاصل از بهبود فرآیندیا و کایش دیوان  اوری، تأمین می شود

 یا ــی کشــور در  ــارج را در  ـ وزارت امور  ارجه موظف ا ت ظرفیتهای روابط  ارجی و نوایندگی یــای  9ماده 

 . دمت تولیدکنندگان دا لی و  رمایه گذاران در ایران و به ویمه صادرکنندگان کاویا و  دمات قرار دید



وزارت امور  ارجه موظف ا ت ظرف شش ماه با یوکاری وزارتخانه یای امور اقتصــادی و دارایــی، صــنعت، معــدن و  

اتاقها، آیین نامه اجرائی این ماده را تهیه و برای تصویب به ییأت وزیران   تزارت و  ایر د تگایهای اجرائی ذی ربط و

 .ارائه نواید

ـ وزارت امور  ارجه موظف ا ت با انزام اقداماتی از قبیل لغو روادید تزاری با کشوریای طرف تزاری، تنظــیم  10ماده

نوایــد تــا ا ــذ روادیــد تزــاری بــرای    توافقات صدور روادید تزاری بلندمدت و پرتردد و نظایر آن، ترتیبــی اتخــاذ

صادرکنندگان کاویا و  دمات فنی مهند ی از ایران و نی  تردد و اقامت داوطلبان  رمایه گذاری  ارجی و مرتبطین  

 .آنها در کشور، به  هل ترین و  ریع ترین شکل موکن محقق شود

انون برنامه پنزساله پنزم تو ــعه جوهــوری  ( ق75ـ شورای گفت و گو با ترکیب و تبصره یای مصرح در ماده )11ماده

 :ا لامی ایران پس از پایان مدت آن قانون ا تورار می یابدد وظایف و ا تیارات شورای گفت و گو به شرح ذیل ا ت

الف ـ پیشنهاد اصلاح، حذف یا وضع مقررات اعم از آیین نامه، بخشنامه، د تورالعول، شیوه نامه یا رویــه اجرائــی در  

 محیط کسب و کار در ایران به مسؤوون مربوطه بر ا اس گ ارش تهیه شده از  وی دبیر انه این شورا  جهت بهبود

ب ـ ا تواع نظرات و پیشنهادیای نوایندگان اصناف یا تشکلهای اقتصادی  را ری با حءور رئیس شــورای اصــناف  

 کشور و یا حسب مورد رؤ ای این تشکلها در جلسات شورا

ا، پیشنهادیا و تذکرات متقابل مسؤوون د تگایهای اجرائی و نواینــدگان تشــکلهای بخشــهای  پ ـ ارائه  وا ته ی

  صوصی و تعاونی و بحث و برر ی و اقناع و تفایم درباره  وا ته یای مذکور

 ت ـ ارائه پیشنهاد برای ارتقاء فرینگ اقتصادی، ا لاق کسب و کار و مهارتهای شغلی و کارآفرینی در کشور

( قانون برنامه پنزساله پنزم تو عه جوهوری ا لامی ایــران و زمینــه  76گ ارشهای کویته موضوع ماده )  ث ـ برر ی

  ازی برای تصویم گیری درباره آنها

ج ـ پیگیری گ ارش اتاقها درباره امتیازات موجود در قوانین و مقررات و رویه یا برای بنگایهــای بــا مالکیــت غیــر از  

(  8مینه  ازی برای حذف یا تعویم این امتیازات به منظور اجرای کامل و مــؤثر مــاده )بخشهای  صوصی و تعاونی و ز

 (44قانون اصل )

چ ـ ارائه پیشنهاد در مورد قراردادیای د تگایهای اجرائی با فعاون اقتصادی بخشهای  صوصی و تعاونی به منظــور  

 راردادیاایزاد تراضی و منع تحویل شرایط ناعادونه به طرف مقابل در این ق

ح ـ زمینه  ازی برای شنا ایی واحدیای تولیدی مشوو  پردا ت مالیات با یوکاری تشکلهای اقتصادی بــه منظــور  

 دریافت مالیات از یوه فعاون اقتصادی و گسترش پایه مالیاتی

یگــاه اطلاعــات  خ ـ تعیین و انتشار اطلاعات آماری مورد نیاز برای فعاون اقتصادی با قید روزآمد ازی مســتور در پا

 ( این قانون6آماری کشور موضوع ماده )

 ( این قانون27( و )22دـ تعیین مصادیق امتیازات تخصیص یافته به بخشهای تعاونی و  صوصی موضوع مواد )

ـ وزیر یا باوترین مقام د تگایهای اجرائی که موضوع مربوط به آن د تگاه در د تور شورای گفت وگو قرار  1تبصره 

گیرد، موظف ا ت با دعوت دبیر انه این شورا  ود در جلسه مربوطه در شورای گفت وگو شرکت کنــد و حســب  می  

 .مورد نوایندگان تام او تیار  ود را به کویسیونهای زیرمزووعه دبیر انه شورا معرفی نواید

جلســه را در ا تیــار    ـ دبیر شورا،  خنگوی آن نی  می باشد و موظف ا ت د تور جلسه آتی و مصوبات یــر2تبصره

 .ر انه یا قرار دید

ـ تشکلهای اقتصادی  را ری می توانند در وا تهای  ود را برای اصلاح قــوانین، مقــررات، بخشــنامه یــا،  12ماده

د تورالعولها و رویه یای اجرائی مخل کسب وکار، به یوراه ا تدو  فنی و حقوقی مربوطه به دبیر انه شورای گفــت  

 ت  ود را پیگیری کنندد در صورت مخالفت شورای گفــت وگــو  بــا در وا ــت ار ــا  شــده،  وگو ار ا  و در وا

 .دبیر انه شورا موظف ا ت دویل مخالفت با در وا ت مربوطه را به طور کتبی به تشکل ذی ربط اطلاع دید



گفت وگــوی دولــت و  ـ در یر یک از ا تانها، ا تاندار موظف ا ت با یوکاری رؤ ای اتاقها در ا تان، شورای 13ماده

بخش  صوصی در ا تان را با ترکیبی متنا ب با این شورا و به ریا ت  ود تشکیل دید و فرآیند دریافت و برر ــی  

در وا ت تشکلها و فعاون اقتصادی و اتخاذ تصویم در جهت بهبود محیط کسب و کار در ا تان را  ازماندیی کنــدد  

ته از گ ارشها و در وا تهای ر یده که ابعاد ملی و فراگیر داشته باشد  شورایای گفت وگو در ا تانها موظفند آن د 

 .را جهت برر ی و تصویم گیری به دبیر انه شورای گفت وگو ار ا  کنند

تبصره ـ د تورالعول تشکیل و نحوه اداره جلسات شورایای ا تانی گفت وگو و فرمهــای در وا ــت از ایــن شــورا  

 .در اتاق ایران تهیه و به شورایای ا تانی ار ا  می شودتو ط دبیر انه شورای گفت وگو 

ـ به منظور تعامل مستور با فعاون اقتصادی اعم از کارفرمایی و کارگری و تلاش برای حل مشکلات آنان و ارائه  14ماده

وزراء و    پیشنهاد برای اصلاح قوانین، مقررات، بخشنامه یا، د تورالعولها و رویه یای اجرائی بــه شــورای گفــت وگــو، 

رؤ ای د تگایهای اجرائی و قءائی مرتبط با محیط کسب وکار و رؤ اء و مدیران کل این د تگایها در مراک  ا تانها  

 .موظفند یکی از معاونان  ود را به عنوان مسؤو  بهبود محیط کسب و کار تعیین و معرفی نوایند

 .عهده وزیر امور اقتصادی و دارایی ا تتبصره ـ تشخیص د تگایهای اجرائی مرتبط با محیط کسب وکار بر

ـ کلیه د تگایهای اجرائی مرتبط با محیط کسب و کار یوینین  ازمانها و ادارات کل آنها در مراکــ  ا ــتانها  15ماده

 .موظفند به  ؤاوت نوایندگان تشکلها و فعاون اقتصادی پا خ دیند و مطالبات و شکایات آنها را برر ی نوایند

ریها موظفند به منظور باوبردن امکان د تر ی تولیدکنندگان کوچک و متو ط ایرانی به بازار مصرف  ـ شهردا16ماده

و ایزاد امنیت برای فروشندگان کم  رمایه با ا تفاده از زمینهای متعلق به  ود و یا وزارت راه و شهر ازی، مکانهای  

ء قیوت توام شده به صورت روزانه، یفتگی و مایانه به  منا بی برای عرضه کاویای تولید دا ل آماده نوایند و بر مبنا

 .متقاضیان عرضه کاویای ایرانی اجاره دیند

آیین نامه اجرائی این ماده تو ط وزارت صنعت، معدن و تزارت با یوکاری وزارتخانه یای راه و شهر ازی و کشــور و  

پس از تصویب ییأت وزیران به شــهرداریهای    نوایندگان شورای  عالی ا تانها و شورای اصناف کشور تهیه می شود و

 . را ر کشور ابلاغ می گردد

ـ به منظور توانوند ازی، ارزیابی و ارتقاء شایستگی مدیریت بخشــها و بنگایهــای اقتصــادی کشــور اعــم از  17ماده

شــاوره  دولتی، تعاونی و  صوصی و نی  یم اف ایی و تو عه ظرفیتهای مشاوره مدیریت در کشــور، م ــازمان نظــام م 

 .مدیریت« در قالب شخصیت حقوقی مستقل غیردولتی و غیرانتفاعی تشکیل می شود

ا ا نامه این  ازمان با یوکاری تشکلهای اقتصادی ذی ربط از  وی اتاقها تهیه می شود و ظرف  ــه مــاه از تــاریخ  

 .ر د وزم اوجراءشدن این قانون و طی مراحل از طریق دولت به تصویب مزلس شورای ا لامی می

ـ به منظور ارتقاء کیفیت  دمات، شفاف  ازی و شکل گیری بازار کار در زیربخشهای مختلف بخش  ا توان  18ماده

و ایزاد  هولت و امنیت برای متقاضیان نیروی کار در این بخش، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتواعی مکلف ا ت زمینه  

 .فرایم کند شکل گیری تشکلهای صنفی شاغلان در بخش  ا توان را

این تشکلها مسؤولیت تعیین یویت، طبقه بندی مهارتی، کاریابی، معرفی کارجویان به کارفرمایان، معرفی کــارگران و  

ا تادکاران به مراک  فنی و حرفه ای و پیگیری امور بیوه درمــان و بازنشســتگی و امــور رفــایی شــاغلان در بخــش  

 . ا توان را برعهده دارند

ایزاد شفافیت و امکان رقابت یوه ذی نفعان در انزام معامله با د تگایهای اجرائی، معاونت برنامــه  ـ به منظور 19ماده

ری ی و نظارت رایبردی رئیس جوهور موظف ا ت با ا تفاده از امکانات و نیروی انسانی موجــود  ــود، پایگــاه ملــی  

ایگاه اطلاع ر ــانی جــامع معــاملات بخــش  ( قانون برگ اری مناقصات را به پ23اطلاع ر انی مناقصات موضوع ماده )

عوومی تو عه و ارتقاء دیدد این پایگاه اطلاع ر انی باید اطلاعات کلیه معاملات متو ط و ب رگ بخش عوومی شــامل  

 رید، فروش، اجاره و غیره را اعم از این که از طریق برگ اری م ایده یا مناقصه یا موارد عدم  ال ام بــه تشــریفات یــا  



ات یا دیگر روشها تشکیل و منعقد شده باشد به تفکیک د تگاه و موضوع و نی  به تفکیــک شهر ــتان،  ترک تشریف

ا تان و ملی در زمانی که برای یوه واجدان شرایط، فرصت برابر فرایم کند، به اطلاع عووم بر اندد یوینــین پــس از  

له و مــدت و مبلــا قــرارداد و حســب مــورد  انعقاد قرارداد، نام طرف قرارداد و مشخصات، کیفیت و کویت مورد معام 

تغییرات بعدی حزم و مبلا اصل قرارداد یا الحاقیه یای آن را اعلان نوایــدد کلیــه د ــتگایهای اجرائــی موظــف بــه  

 .یوکاری با این پایگاه اطلاع ر انی و ارائه اطلاعات یادشده در زمانهای تعیین شده تو ط این پایگاه می باشند

رویای مسلح و امنیتی، تابع مقررات و ضوابط  اص  ود ا ت و از شوو  این ماده مســتینی مــی  ـ معاملات نی1تبصره

 .باشد

ـ کلیه معاملات بخش عوومی موضوع این ماده بدون رعایت حکم این ماده، مصداق ا لا  در رقابــت موضــوع  2تبصره

ذی نفعان، بــه مــوارد عــدم رعایــت  ( ا ت و شورای رقابت موظف ا ت  ود و یا با شکایت  44( قانون اصل )45ماده )

 .( درباره آنها تصویم بگیرد44( قانون اصل )61حکم این ماده ر یدگی و برا اس ماده )

ـ د تگایهای اجرائی، مؤ سات و نهادیای عوومی غیردولتی که تحت مدیریت د تگایهای دولتی یســتند و  20ماده

سات در توامی معاملات  ود صرف نظر از نحــوه و منشــأ  شرکتها و مؤ سات وابسته و متعلق به این د تگایها و مؤ 

 .تحصیل منابع آن، مشوو  قانون برگ اری مناقصات یا آیین نامه یای معاملاتی قانونی و ا تصاصی  ود می باشند

( قانون برگ اری مناقصات، ترک تشریفات مناقصه صورت می گیــرد،  28( و )27ـ در مواردی که برا اس مواد )21ماده

ین مقام د تگاه اجرائی مناقصه گذار موظف ا ت مصوبه جلسه و دویل ترک تشریفات مناقصه را ظرف  ــه روز  باوتر

کاری پس از برگ اری جلسه و نی  یویت طرف قرارداد در یر مناقصه ترک تشریفات شده را تا  ه روز پس از انتخــاب  

 .کندطرف قرارداد، به پایگاه اطلاع ر انی معاملات بخش عوومی ار ا  

ـ کلیه د تگایهای اجرائی مکلفند در انتخاب طرف قرارداد در معاملات  ود از جوله پیوانکاریها و امیا  آنها،  22ماده

چنانیه اشخاص حقوقی بخش عوومی اعم از دولتی و غیردولتی و اشــخاص حقیقــی و حقــوقی بخشــهای تعــاونی و  

ط برابر باشند، اشــخاص حقیقــی و حقــوقی بخشــهای   صوصی از لحاظ ضوابط عوومی انتخاب طرف قرارداد در شرای

 .تعاونی و  صوصی را در اولویت قرار دیند

ـ کلیه د تگایهای اجرائی مکلفند به منظور ایزاد تراضی و عادونه نوودن قراردادیا و قراردادیای الحاقی در  23ماده

از فرمهای یکنوا ت ا ــتفاده نواینــد و    انعقاد قرارداد با شرکتهای بخش  صوصی و تعاونی برای  رید کاو یا  دمت، 

 .یک نسخه از این فرمها را برای یر کدام از اتاقها ار ا  دارند

تبصره ـ بانک مرک ی جوهوری ا لامی ایران مکلف ا ت ظرف شش ماه پس از وزم اوجراء شدن این قانون فرمهــای  

می شود، یوینین نحوه اعطاء تسهیلات و شیوه  یکنوا تی برای یر یک از عقود ا لامی که منزر به  اعطاء تسهیلات  

یای ا ذ ضوانتنامه از بخشهای  صوصی و تعاونی متنا ب با اعتبار نزی مشتریان را تهیه کند و به تصویب شورای  

 .پو  و اعتبار بر اند و بر حسن اجرای آن نظارت نواید

ها و برنامه یای اقتصادی و ایزاد ثبــات و  ـ دولت و د تگایهای اجرایی مکلفند به منظور شفاف  ازی  یا ت24ماده

امنیت اقتصادی و  رمایه گذاری، یرگونه تغییر  یا تها، مقررات و رویه یای اقتصادی را در زمــان مقتءــی قبــل از  

 .اجراء، از طریق ر انه یای گرویی به اطلاع عووم بر انند

موضوع این ماده را تعیین و اعلام می کنــدد   تبصره ـ ییأت  وزیران پس از کسب نظر مشورتی شورای گفت وگو، زمان

 .مواردی که محرمانه بودن آن اقتءاء داشته باشد، با تشخیص باوترین مقام د تگاه اجرائی، مستینی ا ت

ـ در زمان کوبود برق، گاز یا  دمات مخابرات، واحدیای تولیدی صنعتی و کشاورزی نباید در اولویت قطع برق  25ماده

مخابرات قرار داشته باشند و شرکتهای عرضه کننده برق، گاز و  دمات مخابرات موظفند ینگام عقد  یا گاز یا  دمات  

قرارداد با واحدیای تولیدی اعم از صنعتی، کشاورزی و  دماتی، وجه الت ام قطع برق یا گاز یا  دمات مخــابرات را در  

به شرکتهای عرضه کننده برق یا گاز یا مخابرات  متن قرارداد پیش بینی کنندد یرگاه دولت به دلیل کوبودیای مقطعی 



د تور دید موقتاً جریان برق یا گاز یا  دمات مخابراتی واحدیای تولیدی متعلق به شرکتهای  صوصــی و تعــاونی را  

 .قطع کنند، موظف ا ت نحوه جبران  سارتهای وارده به این شرکتها ناشی از تصویم فوق را نی  تعیین و اعلام کند

آیین نامه اجرائی این ماده تو ط وزارتخانه یای صنعت، معدن و تزارت، جهاد کشاورزی، نفــت، نیــرو و ارتباطــات و  

 .فناوری اطلاعات تهیه می شود و ظرف  ه ماه پس از وزم اوجراء شدن این قانون به تصویب ییأت  وزیران می ر د

ی مسکونی، جان شهروندان را به  طر اندازد، شورای تأمین  ـ در زمانهای اضطراری که قطع برق یا گاز واحدیا1تبصره

ا تان محل ایزاد اضطرار می تواند برای حداکیر دو روز که قابل تودید ا ت، حکم این ماده را نقــک کنــد و د ــتور  

دید بدون تعیین نحوه جبران  سارتهای وارده، برق یا گاز واحدیای تولیدی قطع شودد در جلسه تصــویم گیــری در  

 .ن باره، باید نوایندگان اتاقهای مرک  ا تان برای ا تواع نظراتشان دعوت شوندای

ـ شرکتهای عرضه کننده برق و گاز موظفند ضون یواینگی با شرکتهای بیوه، امکان  رید بیوه نامه پوشــش  2تبصره

 .دینده  سارات ناشی از قطع برق یا گاز را برای واحدیای تولیدی مشترک  ود فرایم آورند

ـ اعلام تعطیلی روزیای کاری  ا  تو ط دولت، فقط در شرایط وقوع حوادث غیرمترقبه یا بروز  طــری کــه  26ماده

جان شهروندان را به  طر اندازد مزاز ا ت و در غیر این موارد، دولت مزاز نیست روزیای کاری  ا  را تعطیل اعلام  

یواشنا ی و محیط زیست، و مرجع تشخیص شرایطی  کندد مرجع تعیین شرایط غیرمترقبه  ازمانهای تخصصی نظیر  

 .که جان شهروندان را به  طر می اندازد، شورای تأمین ا تان محل ایزاد اضطرار ا ت

ـ آن د ته از اشخاص حقوقی که دولت و د تگایهای اجرائــی، مســتقیم و یــا غیرمســتقیم در آنهــا  ــهام  27ماده

دارند، نوی توانند از امتیازات و منافع تخصــیص یافتــه بــه بخشــهای   مدیریتی اعم از  هم الشرکه، دارایی و یا  هام

تعاونی و  صوصی ا تفاده کنندد مصادیق این امتیازات و منافع به پیشنهاد یــر یــک از اتاقهــا، تو ــط وزارت امــور  

 .اقتصادی و دارایی تعیین می شود

ا تناد قانون، دولت در آنها  هام داشــته و یــا    ( که به44( قانون اصل )2( ماده )2( و )1ـ شرکتهای گرویهای )1تبصره

 .در آینده  هامدار شود، از حکم فوق مستینی ا ت

ـ به منظور تغییر نقش دولت از مالکیت و مدیریت مستقیم بنگایها به   یا تگذاری و نظارت، دولت موظــف  2تبصره

م را به نحوی اتخاذ نواید تا مدا له و نفوذ  ا ت ظرف شش ماه پس از وزم اوجراء شدن این قانون، ترتیبات قانونی وز

د تگایهای اجرائی در مدیریت شرکتها و مؤ سات بخشــهای  صوصــی و تعــاونی و نهادیــا و مؤ ســات عوــومی  

 .( قانون ا ا ی گردد44غیردولتی منطبق بر  یا تهای کلی اصل چهل  وچهارم )

 .منوط به اذن ایشان ا تاجرای حکم این تبصره در مورد نهادیای تحت نظر مقام ریبری  

ـ دولت با یوکاری اتاقها ظرف شش ماه پس از وزم اوجراءشدن این قانون اقدامات قانونی وزم را برای تعیین  28ماده

منحوه ر یدگی به اعتراض مؤدیان مالیاتی« و منحوه ر یدگی بــه اعتــراض پردا ــت کننــدگان حــق بیوــه تــأمین  

 .اجتواعی« به عول می آورد

قوه قءائیه و دولت اقدامات قانونی وزم را برای تنظیم آیین دادر ی تزاری و تشکیل دادگایهای تزاری بــه  ـ 29ماده

 .عول می آورند

تبصره ـ تا زمان تأ یس دادگایهای تزاری، جرائم مرتبط با فعالیتهای تزــاری و ا تلافــات بــین بخــش  صوصــی و  

ا شعب  اصی که رؤ ای دادگستری ا ــتانها بــا رعایــت  د تگایهای اجرائی حسب مورد در شورایای حل ا تلاف ی

 .صلاحیت محلی در حوزه یای قءائی تعیین می نوایند، ر یدگی می شود

قانون فوق مشتول بر بیست   ونه ماده و نوزده تبصره در جلســه علنــی روز یکشــنبه مــورخ شــان دیم بهوــن مــاه  

 .به تأیید شورای نگهبان ر ید 3/12/1390 یکه ارو یصدونود مزلس شورای ا لامی تصویب شد و در تاریخ
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