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  چکیده 
پیچیده  پدیده  رکودي،  اقتصادتورم  با کاهش رشد    ، اي است که در آن  تورم،  نرخ  افزایش  با  همزمان 

هاي  اي بر جنبه شود. این وضعیت نامتعارف، تأثیرات گستردهاقتصادي و افزایش نرخ بیکاري مواجه می 

مطالعه حاضر به دنبال آن است تا به بررسی اثر تورم  .  وري نیروي کار داردمختلف اقتصاد از جمله بهره 

بهره بر  کار درکودي  نیروي  اثر متغیرهاي موجودي  وري  بررسی  به  رو  این  از  بپردازد.  ایران  اقتصاد  ر 

مزد، بازبودن اقتصاد و تورم رکودي  تسرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی، فناوري اطلاعات و ارتباطات، دس 

بهره  سالبر  طی  کار  نیروي  وقفه    1400تا    1353هاي  وري  با  خودرگرسیونی  روش  از  استفاده  با 

بهرهARDL(  1توزیعی  بر  رکودي  تورم  اثر  برآورد  به  کار  )،  نیروي  نتایج وري  است.  شده  پرداخته 

فیزیکی انسانی، موجودي سرمایه  است متغیرهاي سرمایه  آن  از  و    ،برآوردها حاکی  اطلاعات  فناوري 

وري  اثر مثبت و معنادار و متغیر تورم رکودي اثر منفی و معنادار بر بهره  و باز بودن تجارت،   ارتباطات

دار کار  بهرهننیروي  افزایش  به  منجر  رکودي  تورم  کاهش  آنکه  دلیل  به  مید.  کار  نیروي  شود،  وري 

از سه  د. از این رو، بهتر است  شوبایستی به دنبال اجراي سیاستی بود تا منجر به کاهش تورم رکودي  

  هاي سمت عرضه که تحریک کننده تقاضا هستند و سیاست  پولی، مخارج دولت و مالیات   ابزار سیاست

استفاده شو بهره تا    دبه صورت همزمان  افزایش  به  منجر  و  یابد  کاهش  رکودي  کار  تورم  نیروي  وري 

در نهایت، تورم رکودي یک چالش پیچیده است که نیازمند رویکردي جامع و هماهنگ براي  .  گردد

همکاري دولت، بخش خصوصی و  وري نیروي کار در این شرایط مستلزم  مقابله با آن است. بهبود بهره 

  .جامعه مدنی است

  
واژه  رکودي،  بهره  :هاکلید  تورم  کار،  نیروي  فناوري    سرمایهوري  فیزیکی،  سرمایه  موجودي  انسانی، 

  اطلاعات و ارتباطات 

  JEL :E31, J24بندي  طبقه
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  مقدمه - ١
اقتصاد می از مسائل مهم حوزه  از منابع، یکی  از  استفاده کارا  اقتصاد کمیاب  باشد.  آنجا که منابع در 

هستند، استفاده کارا از آنها یک ضرورت است. براي هر کشوري یک ظرفیت تولیدي وجود دارد که در  

می خود،  منابع  از  کارا  و  کامل  استفاده  (صورت  یابد  دست  سطح  آن  به  کورکماز تواند  و  ،  1کورکماز 

  هاي شیوه  کشورها  اکثر   در   که   یابیم می  در  جهان  کشورهاي  اقتصادي   رشد   تجربه   بر   مروري   با ).  2017

  تغییر   نوعی   واقع   در   و   است  داده   نو   هاي شیوه  به   را   خود  جاي   تدریج  به  اقتصادي  رشد   ارتقاء  سنتی

  بیشتر   چه   هر  شناخت  منظور   به   لذا.  است  گرفته   شکل  وري بهره  چشمگیر  نقش   با   رابطه  در   نگرش 

  کشور   در  اخیر  هايسال  در.  بود  خواهیم  هاي اثرگذار بر آنمؤلفه  از  تريعمیق  درك  نیازمند ،  وري بهره

  اقتصادي   رشد   مقایسه   از   که  آنچه .  است  کرده  پیدا  زیادي   اهمیت  وري بهره   ارتقاء  موضوع  نیز  ایران

  نفتی   درآمدهاي  از   برخورداري   رغم به  ایران   رسد نظر میهب،  است  استنباط  قابل   کشورها   سایر   با  کشور 

  .  باشد  داشته جهانی سطح در  اي ملاحظه قابل  رشد  است نتوانسته

بهره  به  دو چندان میآنچه  اهمیتی  کار  نیروي  بهره وري  افزایش  که  است  این  عامل،  بخشد  این  وري 

وري سایر عوامل را نیز تحت تأثیر قرار داده و استفاده بهینه از منابع دیگر را ممکن سازد.  تواند بهرهمی

اثرگذار بر آن، بسیار حائز اهمیت است (محمدوند ناهیدي و جابري خسرو   از این رو شناخت عوامل 

  متغیرهاي   تغییرات ارتباط   بیانگر،  وري نیروي کاربهره  زمینه   در   گرفته   صورت  مطالعات  ). 1389شاهی،  

  این   در  اقتصاد   متغیرهاي   مهمترین   از   یکی   .وري نیروي کار است بهره  رشد   نرخ   تغییرات   و   کلان   اقتصاد 

علامت.  است  رکودي تورم  متغیر ،  مطالعات کارایی  رکودي،  قیمتتورم  براي  دهی  صحیح  شیوه  به  ها 

، 2شود (فریدمن  می هاقیمت اطلاعات درباره کاهش به منجر و دهد می کاهش را تخصیص بهینه منابع  

- نشانه و علائم کردن منحرف و نسبی هايقیمت سطوح از اشتباه درك به ). همین امر منجر1970

 که شودمی باعث عمل این نماید. می کارا غیر را گذاريسرمایه هايبرنامه و بنابراین، شده قیمتی هاي

لذا، عمل کارا صورتبه نتوانند  اقتصادي کارگزاران وري  بهره  بر معکوسی ثیرأت  رکوديتورم کنند. 
 

1 . S. Korkmaz and O. Korkmaz 
2 . M. Fridman 
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 جاي به را اندازهاپس رکودي، تورم  همچنین ). 1999،  1گذاشت (اسبوردان و کاتنر  خواهد  نیروي کار

 رکوديتورم نامطلوب پیامدهاي مهار براي تلاش  سوي به تولیدي مولد، گذاري سرمایه در تخصیص

 خواهند روي بهافلزات گران نگهداري به ،گذاريسرمایه جاي به مردم نمونه براي داد. خواهد سوق

  .)1982، 2(فلدشتاین  است گذار اثر  نیروي کار، وريبهره کاهش در نیز موضوع این که آورد

اي) کاهش  اي و سرمایهقیمت تمام شده کالاهاي وارداتی (واسطه  رکودي، از سوي دیگر با کاهش تورم 

کمتر شده که این باعث تندشدن آهنگ    ،تولید و بهاي تمام شده کالا براي بنگاههزینه  . لذا  یابد می

  . دهد سود و منافع بنگاه را افزایش می  ، و به طرق مختلف  شودمیفروش در بازارهاي داخلی و خارجی  

کاربر  زنند و تولیدات را از  گذاري و تشکیل سرمایه بیشتر میها دست به سرمایه در این حالت شرکت

 . گرددوري نیروي کار بنگاه میکنند، که این عمل باعث افزایش بهرهبر تبدیل میبه سرمایه

هاي قابل توجه در قیمت انرژي، جنگ و  ها اعم از نوسانانواع شوك هاي اخیراقتصاد ایران طی دهه

تجر را  دولتی  تغییرات  و  خشکسالی  سیاسی،  همکاران،تحولات  و  (مهرگان  است  نموده    و   1395  به 

ایران بوده است که از جمله آن    اقتصاد گیر  در کنار موارد فوق، معضلات دیگري نیز گریبان   ).1396

تورم رکودي بسیار    مستقیم هاي مستقیم و غیرهزینهبه دلیل آنکه    رکودي اشاره نمود.توان به تورممی

بررسی است،  بهره  سنگین  بر  متغیر  این  کار،  اثر  باشد تواند  می   نیروي  اهمیت  حائز       نظر به.  بسیار 

پمی این  در  شده  ارائه  نتایج  توصیهرسد  بتواند  وضعیت  ژوهش  بهبود  را جهت  مناسب  سیاستی  هاي 

رکودي و ایجاد بسترهاي مطلوب  وري نیروي کار و خروج از وضعیت تورماي کشور، افزایش بهره توسعه

    م آورد.رشد اقتصادي مستمر و باثبات در ایران، فراه

قسمت تهیه و تنظیم شده است. در قسمت دوم، مبانی و چارچوب      5با این مقدمه، مطالعه حاضر در  

بهرهنظري مؤلفه بر  اثرگذار  نیز پیشینههاي  و  تورم رکودي  تأکید بر  با  نیروي کار  هاي داخلی و  وري 

پژوه است.  خارجی  شده  پرداخته  قسمت  ش  پژوهش  روش   م، سودر  در  استفاده  مورد  مدل  شناسی 

 
1 . A. Sbordone & K. Kuttner 
2 . M. Feldstein 
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،  مپنج، تجزیه و تحلیل نتایج آورده شده است. در پایان نیز، در قسمت  مچهار شود. قسمت  بررسی می

  هاي سیاستی ارائه خواهد شد.بندي مباحث به همراه پیشنهادات و توصیهگیري و جمعنتیجه

  
  مبانی نظري و پیشینه پژوهش - ٢
  

شرح  این  به را وري بهره رسمی طور به )OECD( 1اقتصادي همکاري و توسعه سازمان  1950 سال در

 : کرد معرفی

 عوامل از  یکی یا ارزش  مقدار بر محصول ارزش  یا مقدار تقسیم از که است کسري حاصل وريبهره «

 کار نیروي و اولیه سرمایه، مواد عنوان به وريبهره از توانمی اساس  این بر و آید می دست به تولید 

  . »کرد صحبت

 وريبهره از تعریف تریناست. ساده  بودن مولد  و باروري تولید، قدرت معناي به لغت در وري بهره  واژه

 بازگو معیار این  .داند می تولید  عامل  چند یا از یک مقدار معینی و محصول معینی مقدار نسبت را آن

گانه آثار و باشد می زمان از برهه یک در تولیدي عوامل و منابع  از استفاده نحوه کننده  تغییر سه 

 بالاتر به  وريگیرد. بهرهمی بر در را هانهاده از استفاده راندمان در  تغییر و  مقیاس  تکنولوژي، تغییر

 و حجم نظر از بیشتر محصول به دستیابی یا عوامل تولید  مقدار همان با کالاي بیشتر تولید  مفهوم

وري مقدار تولید یا ستانده نیست که نحوه ترکیب و  بنابراین بهره است. مقدار عوامل  همانبا   کیفیت

با کمترین   بازدهی  و  نتایج  به نحوي که بیشترین  بنگاه،  تولید در راستاي اهداف  به کارگیري عوامل 

    .دهد هزینه حاصل شود را ارائه می 

- می وريبهره است. رشد  اجتماعی اقتصادي، راهکارهاي توسعه ترینمهم از یکی وري نیروي کاربهره

 انگیزه افزایش و گروهی، فردي رفتارهاي اصلاح کاري، روابط  بهبود فرآیندها، بهبود اصلاح و تواند 

 دستمزد به و حقوق سطح افزایش اشتغال، افزایش رفاه، افزایش سطح زندگی، کیفیت افزایش کاري،

را سود و تولید  بهبود دلیل  توسعه از اعم جهان، کشورهاي که هنگامی. باشد  داشته پی  در  بنگاه 
 

1 . Organization of Economic Cooperation & Development 
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 آسیب رکوديیا تورم  رکود تورم، نظیر اقتصادي مشکلات از یافته توسعه یا توسعه و درحال نیافته،

گذار بر  هاي اثره معرفی تعدادي از مولفه در زیر ب.  برند پی می وري نیروي کاربهره اهمیت به بینند،می

  شود. وري نیروي کار پرداخته میبهره

تورم  رکودي:تورم مجامع  سطح  و  کتب  اکثر  که  است  اقتصادي  کلان  متغیرهاي  جمله  از  رکودي 

بهره با  قائل هستند. چرا که تورمعلمی، همبستگی پویایی  براي آن  نیروي کار  با   وري  رکودي کمتر 

بهره بالاتر  مستقیم  سطوح  رابطه  کار  نیروي  بهوري  کلان  اقتصاد  ثباتی  بی  دیگر،  بیان  به  ویژه  دارد. 

داشت. خواهد  کشور  اقتصاد  و  کار  نیروي  عملکرد  بر  منفی  اثر  بالاتر  رکودي  تورم    1کلارك   میزان 

دهد. در صورت بروز تورم  تحت تأثیر قرار می  را  منابع   تخصیص کاراي   رکوديتورم   معتقد بود  )1982(

هاي غیر مولد (بادوام) را تنها به منظور حفظ ارزش پول  ضا براي داراییها تقارکودي، خانوارها و بنگاه

  یابد.هاي مولد در کل اقتصاد کاهش میگذاريخود، افزایش داده و لذا میزان سرمایه 

اندازها را به جاي تخصیص در زمینه تولید مولد  کند تورم رکودي، پس) تصریح می1982فلداشتاین (

به سوي   این حالت،  سرمایه،  در  داد.  تورم رکودي سوق خواهد  نامطلوب  پیامدهاي  مهار  براي  تلاش 

روي خواهند آورد که این    ،گذاري به نگهداري کالاهاي بادوام با نقدشوندگی بالامردم به جاي سرمایه 

 وري نیروي کار خواهد شد. وري و به ویژه بهره موضوع منجر به کاهش بهره 

هاي آموزشی در  درآمد حقیقی خانوارها و به دنبال آن کاهش هزینه اهشرکودي منجر به کوجود تورم

شود و در بلندمدت، سطح بودجه خانوار خواهد شد که این امر منجر به کاهش سطح سلامت افراد می

کیفی نیروي کار را کاهش خواهد داد. در سطح کلان نیز، تورم رکودي موجب کاهش سرمایه گذاري  

(مهرآرا    وري نیروي کار را کاهش خواهد داد.د که هر دوي این اثرات، بهرهدر بخش آموزش خواهد ش 

نوري،   بهره1390و  بر  تورم رکودي  اثرگذاري  نمودار  ). مکانیسم  در  آموزش  از کانال  کار  نیروي  وري 

  آمده است:   )1(

  
 

1. P. Clark 
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  از کانال آموزش   وري نیروي کار بر بهرهاثر تورم رکودي  ):  1نمودار (

  
تورم رکودي و با افزایش سطح قیمتها و بیکاري، درآمد واقعی خانوارها  علاوه بر این، به هنگام وقوع  

هاي بهداشت، درمان و سلامت در بودجه  کاهش خواهد یافت. این موضوع موجب کاهش سهم هزینه

می بهرهخانوارها  و  کار  نیروي  کیفیت  از  و  می گردد  کار  نیروي  تورم  وري  نیز،  کلان  منظر  از  کاهد. 

بخش    گذاري در دهد و موجب کاهش سطح سرمایه ها را در جامعه افزایش مینیرکودي موج نااطمینا

سرمایه  و  درمان  و  بهرهبهداشت  کاهش  و  شده  کل  میگذاري  رقم  را  کار  نیروي  ،   1(اسپور   زند وري 

وري نیروي  اثرگذاري تورم رکودي بر بهره  مکانیسم).   1997،   3اوون   و  نالس ؛  1994،   2فوگل ؛  1983

  آمده است.  ) 2(، در نمودار و سلامت کانال بهداشتکار از  

  

 
1 . Spur 
2 . I. R. Fogel 
3 . S. Knowles and P. Owen 

 کاهش سرمایه گذاري کاهش درآمد واقعی خانوار

 تورم رکودي

 قیمتها و افزایش بیکاريافزایش سطح 

 موزشآکاهش هزینه هاي سرمایه گذاري در بخش  هاي آموزشی در بودجه خانوارکاهش هزینه

 کاهش سطح سرمایه انسانی 

 وري نیروي کارکاهش بهره
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  از کانال سلامت وري نیروي کاربر بهراثر تورم رکودي  ):  2نمودار (

  
به   .وري نیروي کار استمت نیروي کار، یکی از عوامل مؤثر بر بهبود بهرهافزایش سطح بهداشت و سلا

افزایش سطح سلا  بیان نیروي  دیگر  کیفی  بهبود  موجب  کار  نیروي  بهداشت مت  انسانی خواهد شد. 

شود و نیروي کار سالم نیز  مناسب، موجب تندرستی مردم و افزایش توان بالقوه و بالفعل نیروي کار می

سهم بیشتري در افزایش تولید و رشد اقتصادي خواهد داشت. کارشناسان بهداشت، اغلب بر این باورند  

دهند، توان جسمی و ذهنی بیشتري دارند و  که کارگران تندرست کار بیشتري در هر ساعت انجام می 

تر از  شان غیبت کرده و منظمکنند؛ زیرا کمتر به دلیل بیماري خود و خانوادهساعات بیشتري کار می

نوسانات تورمی با تغییر    ).1386د (حجازي و امینی، شونکارگران ضعیف و رنجور در سر کار حاضر می

و   خانوار  واقعی  درآمد  می اولویتدر  مصرفی  مخارج  کاهش  موجب  مصرفی،  به  هاي  توجه  با  و  گردد 

مت در اقتصاد مطرح است، لذا  لا هاي اصلی مطلوبیت و س عنوان یکی از شاخصاینکه سطح مصرف به

بار میلاکاهش سطح س  به  را  که علا مت جامعه  نتایج جایی  این  در  آورد.  تغییر  بر سطح مصرف،  وه 

خانوار   سبد  و  مصرف  س الاکاز  توزیع  با  مرتبط  و  بهداشتی  خدمات  و  کالالاها  سمت  به  را  هاي  مت 

در   ).1402(میرشفیعی و همکاران،    تبگیریم، آثار شدیدتري خواهد داش   ضروري و کم کیفیت در نظر 

است. براساس مطالعه وو  مت نیروي کار مطالعات زیادي صورت گرفته  در سلا  رکوديزمینه نقش تورم

 گذاريکاهش سرمایه کاهش درآمد واقعی خانوار

 تورم رکودي

 افزایش سطح قیمتها و افزایش بیکاري

 کاهش هزینه هاي سرمایه گذاري در بخش بهداشت هاي بهداشتی در بودجه خانوارکاهش هزینه

 کارکاهش سطح سلامت نیروي 

 وري نیروي کارکاهش بهره
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ترین حد خود در چهل سال  به بالا  2022ت متحده آمریکا طی سال  ایالا  در   تورم )  2023(  و همکاران 

قابل اقتصادي  بار  و  به    گذشته رسیده  ناامنی غذایی،  به  و منجر  وارد کرده  بر دوش مردم  را  توجهی 

- زا شده است. همچنین بر اساس یافتهاي از شرایط استرس تعویق انداختن درمان پزشکی و مجموعه

لویه بالا  رکودي  تورم    )2023(   1 همکارانو    هاي  در جامعه می  موجب  پریشانی  شود،  رفتن سطح 

رکودي  در سطح خرد افزایش تورم   .دهد ئم افسردگی و اضطراب در نیروي کار را افزایش می یعنی علا

امر موجب کاهش هزینه س  این  درآمد حقیقی خانوارها خواهد شد که  شود،  مت میلاموجب کاهش 

دیگري  که  طوري به عامل  خود  که  بکاهند  خود  غذایی  سطح  کیفیت  از  شد  خواهند  مجبور  خانوارها 

موجب کاهش  رکودي  ن، تورم  وه بر این در سطح کلا مت نیروي کار است. علابراي کاهش سطح سلا 

نااطمینانی(گذاري  سرمایه افزایش  دلیل  و سلا   )به  بهداشت  بخش  در  و همچنین  اقتصاد  مت  در کل 

  ) 1390(مهرآرا و نوري، دهد این دو اثر، بهره وري نیروي کار را کاهش می یک کشور شده، لذا

  :  نقش تورم در کاهش انگیزه نیروي کار

بر استفاده بجا از نیروي انسانی دانا، مجرب و داراي انگیزش متکی است و بهبود انگیزه با    وري بالا بهره

بهره سطح  تورم ارتقاء  دارد.  نزدیکی  ارتباط  حقیقی   رکودي   وري  دستمزد  کاهش  طریق  موجب    ،از 

 به بیان  ).2021،    2روهینی (  شود وري آن مینتیجه کاهش سطح بهره   کاهش انگیزه نیروي کار و در

تورم   افزایش  با  مشاغل رکودي  دیگر  به  که  بود  خواهند  مجبور  کارگران  حقیقی،  دستمزد  کاهش  و 

وري نیروي کار شده و  دو موجب عدم تمرکز و کاهش بهره  دیگر و یا اضافه کاري روي بیاورند که هر

ها خواهد  ت روحی و روانی براي نیروي کار و خانواده آنلانیز با شدت گرفتن این امر، موجب بروز مشک

صورت یک مشکل ساختاري درآمده است، لذا  هدر برخی اقتصادها ب  رکودي  توجه به اینکه تورم شد. با

- ها مجبورند زمان بیشتري را براي کسب درآمد اختصاص دهند، میدلیل آنکه خانوادههدر بلندمدت ب 

 
1.  Louie et al (2023) 
2 . D. Rohini 
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وري کاهش یابد. این آسیب  بهره دنبال آن،  هشدت آسیب دیده و بهتوان انتظار داشت سرمایه انسانی ب

  : گردداز چندین کانال منعکس می 

  ها؛ کارگیري کودکان در فعالیتهب  )الف  

  ها؛ت روحی و روانی براي خانوادهبروز مشکلا) ب 

  زم براي تربیت فرزندان؛ لاکاهش زمان   )پ 

  . عدم تمرکز و خستگی جسمی و ذهنی )ت 

عنوان یکی از عوامل رشد  ر نامناسبی بر سرمایه انسانی، بهدر بلندمدت، اثرات بسیا  رکودي  لذا تورم  

  ). 1390(مهرآرا و نوري،   وري، خواهد گذاشتبهره

  :نقش تورم در توزیع نامناسب درآمد 

تورم   که  می  رکودي  هنگامی  بدهیافزایش  حقیقی  ارزش  مییابد،  کاهش  اسمی  بنابراین هاي  یابد. 

عبارت دیگر، بدهکاران از تورم نفع  گیرد و بهبستانکاران به بدهکاران صورت می توزیع مجدد درآمد از  

میمی پرداخت  را  دیونی  زیرا  که  برند،  افرادي  است.  یافته  کاهش  آنها  واقعی  خرید  قدرت  که  کنند 

کردهتسهیلا دریافت  بانکی  سیستم  از  بیشتري  منتفع ت  ارزش  اند  تورم  طرفی،  از  و  شد  خواهند  تر 

دهد و از  را کاهش می  )هاي بیکاري هاي نقدي و بیمهمانند یارانه(هاي انتقالی دولت  داختحقیقی پر

دریافت  که  پرداختآنجا  بهکنندگان  انتقالی  هستند  هاي  جامعه  بخش  فقیرترین  جزء  معمول  طور 

شود.  از این طریق موجب افزایش نابرابري می رکودي  ها با تورم تعدیل نشود، تورمچنانچه این پرداخت

شود. زیرا فقرا  هاي پولی موجب افزایش نابرابري میوه بر این، تورم با کاهش ارزش حقیقی داراییلاع

دارند و به  هاي پولی خود را به شکل پول نقد نگه می در مقایسه با ثروتمندان، نسبت بیشتري از دارایی

  .)1402(عزیزي،  قرار دارند  رکودي  هش قدرت خرید ناشی از تورم همین دلیل بیشتر در معرض کا
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ها، از یک طرف  ها، بنگاه رکودي، به دلیل عدم تناسب درآمدها و هزینهدر وضعیت تورم  ، از طرف دیگر

شود و از طرف دیگر دستمزدهاي واقعی  کنند که منجر به افزایش بیکاري میاقدام به تعدیل نیرو می 

ند. همین موضوع باعث خواهد شد تا انگیزه نیروي  یابکاهش میها،  به دلیل افزایش قیمتنیروي کار  

وري نیروي کار کاهش خواهد یافت (بوسکین و  کار براي بهتر کار کردن از بین برود و در نتیجه بهره

  ). 1980،  1همکاران

  سبب ،  هابنگاه  مالی   تأمین  هاي هزینه  و   نااطمینانی  افزایش   علت به  کودي ر تورم  افزایش   حقیقت   در

،  رکوديتورم  یعنی؛  شود  می  وري سرمایه)وري نیروي کار و هم بهرهوري (هم بهرهبهره  و  تولید   کاهش

  هر   رکوديتورم  اثرگذار  کانال  واقع  در   و  دهد می   قرار  تأثیر  تحت  معکوس   طور به  را  وري نیروي کاربهره

  ). 2003،   2شود (بولمن و سیمون  وري نیروي کاربهره کاهش  به منجر  باید  نهایت در ،باشد  آنچه 

هاي انسانی  گذاري در سرمایهامروزه اکثر اقتصاددانان بر این باورند که کمبود سرمایه  سرمایه انسانی: 

زمانی که این کشورها با  عامل اصلی پایین بودن رشد اقتصادي در کشورهاي در حال توسعه است و تا  

اي خود را ارتقا ندهند، بازدهی و کارایی نیروي کار در سطح نازلی  هاي حرفهاستفاده از دانش، مهارت

همکاران،   و  (مهرگان  ماند  خواهد   آموزش، استعداد، لیقب از مواردي انسانی سرمایه).  1391باقی 

 شرایط  بودن ثابت  با د.شو می شامل را فرديهاي   مهارت  و کار  حین در آموزش  یا قبلی کارآموزي

 انسانی سرمایه از که کارگرانی با مقایسه در است،  بیشتر  آنها  انسانی سرمایه که کارگرانی دیگر،

عنوان یکی  فلذا آموزش و اعتلاي کیفیت نیروي انسانی به .دارند  بیشتري وري رههب برخوردارند، يرکمت

  3گذاران، موضوعی شناخته شده است. شولتز نیروي کار براي سیاستوري  از عوامل اصلی افزایش بهره 

لوکاس 1961( فلپس 1988(  4)،  و  نلسون  اهمیت  1996(  5)،  با  نقش  بر  که  بودند  کسانی  از جمله   ،(

 دارند  تاکید  مسئله این بر نیز نظري مباحث از بسیاري  وري نیروي کار تأکید داشتند.آموزش بر بهره

 
1 .Boskin et al 
2 .T. Bulman & J. Simon 
3. Schultz 
4. Lucas 
5. Nelson & Phelps 
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بهره فناور تغییر فرآیند  بهبود بر مستقیم طور به است قادر  آموزش  که کاري،  نیروي  رشد   و  وري 

(لوکاس،   اثرگذار اقتصادي بارو1990،   1؛ رومر 1988باشد  مانکیو و همکاران1991،   2؛  ؛  1992،   3؛ 

  ). 2016،  6؛ نواك و کیجک 2016،  5؛ تیلور و همکاران 2011 ، 4آسم اغلو و انگریست 

 همچنین و کاري وجدان کوشی، سخت از تابعی  تنها نه کار نیروي وريبهره    فیزیکی:سرمایه  

- می بهره آنها از کار در  که وسایلی و ابزار به بلکه ست،اآنه انسانی سرمایه  عنی ی  کارگران  هايمهارت

 در هاکارخانه  و آلات ماشین تجهیزات، قبیل از ،)فیزیکی(  مادي سرمایه یتماه .دارد بستگی نیز گیرند 

  وري بهره کارآمدتر، و بیشتر ايسرمایه کالاهاي از استفاده .بر کسی پوشیده نیست کار  نیروي وريبهره

؛ شاه آبادي  2010،  8جاجري و اسماعیل، 2003،  7رابرتسون  (لاندن و .داد خواهد  افزایش را کار نیروي

  ) 2016،  و همکاران

یابد  کردن افزایش میکارمعمولاً با افزایش دستمزدهاي واقعی، انگیزه نیروي کار براي بهتر    : دستمزد

انگیزه  شود. هنگامی که دستمزد واقعی کاهش میو میزان تلاش، جدّیت و دقت وي بیشتر می یابد، 

کار کاهش مینی از ماشینروي  و  نمییابد  استفاده  نحو احسن  به  و تجهیزات  براین،    کند. علاوه آلات 

گذاري در آموزش و ارتقاي سطح سلامتی و بهداشت نیروي کار  افزایش دستمزد واقعی انگیزه سرمایه 

،   9آکرلف و یلندهد که نتیجه اینها افزایش سرمایه انسانی و کارایی نیروي کار است. ( را افزایش می

  ).  1998،   10؛ بوردت و مورتنسن 1990

در دنیاي فعلی، فناوري اطلاعات و ارتباطات، خمیرمایه توسعه انسانی    ارتباطات:فناوري اطلاعات و  

ها و جامعه است و محورهاي اساسی توسعه منابع انسانی و ماهیت آن را نیز متناسب با  در سطح بنگاه

 
1 . P. Romer 
2 . R. Barro 
3 . G. Mankiew 
4 .  Acemoglue 
5 . Taylor et al 
6 . A. Nowak and T. Kijek 
7 . J. London and P. Rabertson 
8 . Jajri and Esmail 
9 . G. Akerlof and J. Yellen 
10 . Burdett and Mortensen 
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می تعیین  انسانها  و  جامعه  تولنیاز  اطلاعات،  دائماً  ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوري  فرایند  در  ید،  کند. 

شود. لذا، فناوري اطلاعات و ارتباطات زمانی حلال مشکلات خواهد بود  پردازش، توزیع و مدیریت می

قابلیت و  گرفته  قرار  کار  نیروي  پرورش  و  توسعه  خدمت  در  به  که  و  شده  تلفیق  هم  با  انسانی  هاي 

وري نیروي  بهره وري منجر گردد. در حقیقت فناوري اطلاعات و ارتباطات، موجب افزایشتوسعه و بهره 

،  1اولینر و سیچل کند (کار شده و میل و رغبت بیشتري در انجام وظایف را در نیروي کار ایجاد می

  ). 2016 ، تیلور و همکاران ؛ 2002

تجارت: بودن  کار وري بهره  بر آزادسازي  تأثیرگذاري تئوریک و نظري لحاظ  به  باز  دو   از  نیروي 

اول  . است بررسی قابل  دیدگاه دیدگاه   تجاري هايبنگاه بین رقابت  افزایش با تجاري آزادسازياز 

 سازند. برطرف را  منابع اتلاف هرگونه تا آوردمی  فشار داخلی غیرکاراي هايشرکت خارجی بر و داخلی

 نیروي کار افزایش وريبهره رو،کنند تا بیشترین بهره را از نیروي کار ببرند. از ایننتیجه، سعی می  در

یافت. وواسطه کالاهاي واردات افزایش طریق از تجاري آزادسازي دیگر،  سوي از خواهد   انتقال اي 

 رشد  به  و   دهد می  افزایش تولید  مؤثرتر هايفناوري جذب براي  را اقتصاد ظرفیت  فناوري، و دانش

بهره بهره سریع ویژه  به  کاروري  نیروي   ، 3هریسون  و1991 ،2پیگ  و میزونیشی(شودمی منجر وري 

از1996 وري  بهره با صنایع و ها بخش از منابع تخصیص تغییر سبب خارجی تجارت دیگر، سوي ). 

 بیشترین که   کند می هدایت هاییفعالیت سوي به را منابع و شودمی بالا وريبهره با صنایع به پایین

خان و  (وري نیروي کار قلمداد شود  بهرهتواند محرکی براي افزایش  که این خود می دارند  را وريبهره

 
1 . S. Oliner and D. Sichel 
2. M. Nishimizu, and G. Page  
3. A. Harrison 
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؛  1998،    5؛ ادواردز 1995،    4؛ تاي بوت و وست بروك 1984،    3؛ رام 1978،    2؛ بالاسا 1985،   1زاهلر

      .)2000، 8؛ میلر و آپادهیانی 2000، 7؛ کیم  6اسجوهلم

- نیروي کار می  وريبهره  کاهش  و   افت  به  اقتصاد، منجر   شدن  باز  و   تجاري  آزادسازي  از دیدگاه دوم،

  و   وري نیروي کاربهره  رشد   موضوعات  به   گرادرون   عمده نگاهی  طور به  که  دیدگاه  این  طرفداران .  شود

  و   رویارویی   به   منجر  آزاد سازي تجاري  به   مربوط  هايسیاست  کنند می   استدلال،  دارند   اقتصادي   رشد 

خارجی  فعالان  با  نابرابر  رقابت   در   نوزاد   تولیدي  هاي بخش  و   صنایع   نتیجه   در   و   شودمی  اقتصادي 

وري نیروي کار نیز رو  یابد و بهرهشوند، اشتغال کاهش میمی  دچار ورشکستگی  پیدایش  اولیه   مراحل

  گذارد. به کاهش می 

هاي افراد، نواقص و  ها، تواناییخوبی مدیریت شود و متناسب با مهارتشایان ذکر است اگر جامعه به

تواند مفید  و ... به موضوع بازبودن تجارت توجه شود، مسلماً باز بودن تجارت می   کمبودهاي نیروي کار

به بهره  و منجر  نیروي کار  واقع شود  این صورت میشودوري  به همراه  ؛ در غیر  اثرات زیانباري  تواند 

  داشته باشد.  

وري نیروي کار  بهره در ادامه به بررسی تعدادي از مطالعات صورت گرفته داخلی و خارجی در زمینه  

  پرداخته خواهد شد. 

کشور منتخب    15وري نیروي کار در  ) به تأثیر دستمزد بر بهره 1402حسن نژاد کشکی و همکاران ( 

توسعه حال  زمانی    در  بازه  طی  سوئیچینگ  مارکوف  اقتصادسنجی  تکنیک  از  استفاده  الی    2006با 

شاخصپرداختند   2017 مقاله  این  در  سرمایه.  فضاي  گذاري  هاي  انسانی،  سرمایه  خارجی،  مستقیم 

نتایج   به عنوان متغیرهاي کنترل در مدل لحاظ شدند.  آزادسازي تجاري  و  کسب وکار، کنترل فساد 
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رونق  (برآوردها حاکی از تأثیر منفی تورم و تأثیر مثبت دستمزد بر بهره وري نیروي کار در هر دو رژیم 

نیز، متغیرهاي سرمایه انسانی، آزادسازي تجاري و فضاي  . در ارتباط با متغیرهاي کنترل  بود  ) و رکود

در مورد  بودند اما  داراي تأثیر مثبتی بر بهره وري نیروي کار    )رونق و رکود (کسب وکار در هر دو رژیم  

شاهد رابطه مثبت و در رژیم دوم    ) رونق(گذاري مستقیم خارجی و کنترل فساد، در رژیم اول  سرمایه

وري نیروي کار  ی تورم و دستمزد با بهره . همچنین به بررسی رابطه علّبودیمی  شاهد رابطه منف  )رکود (

  بود. بررسی  ن رابطه علیت دوسویه بین متغیرهاي مورد با روش گرنجر پرداخته شد که نتایج مبیّ

همکاران   و  اکبري  بهره  )1401(طبقچی  بر  تورم  و  مالی  یکپارچگی  غیرخطی  تأثیرات  وري  بررسی 

با استفاده از تکنیک    2019الی    2006کشور منتخب درحال توسعه طی دوره زمانی   15نیروي کار در 

اقتصادسنجی مارکوف سوئیچینگ پرداختند. نتایج برآوردهاي ایشان حاکی از آن است که تورم در هر  

م بلند  و  مدت  کوتاه  رژیم  معنی دو  و  منفی  رابطه  بهرهدت  با  همچنین  دار  دارد.  کار  نیروي  وري 

بهره بر  مثبتی  تأثیر  داراي  رژیم  دو  هر  در  مالی  مییکپارچگی  کار  نیروي  شدت  وري  ولی  باشد. 

تأثیرگذاري این شاخص، چندان چشم گیر نیست. در ارتباط با متغیرهاي کنترل نیز فضاي کسب وکار  

باشد. در  وري نیروي کار میمنفی و در رژیم دوم داراي تأثیر مثبت بر بهره   در رژیم اول، داراي تأثیر

مورد شاخص عوامل نهادي نیز در رژیم اول شاهد رابطه مثبت و در رژیم دوم شاهد رابطه منفی بودند.  

- هاي پایدار و منسجمی جهت بهبود و گسترش هرچه بیشتر شاخصریزيلذا پیشنهاد کردند برنامه

بتوان زمینههاي یکپارچ تا  این جوامع صورت گیرد  ارتقاي  گی مالی و همچنین کنترل تورم در  هاي 

  .وري نیروي کار را فراهم کردهرچه بیشتر بهره 

وري در ایران  به بررسی تأثیر متغیرهاي اقتصادي بر شاخص کلی بهره   )1401(  پور و کارابولوت شاهین

هاي تحقیق ایشان حاکی از تأثیر  هاي توزیعی پرداختند. یافتهاستفاده از روش خود بازگشت با وقفه با  

ت  لااي و مانده تسهیت قراردادهاي مبادلهالحسنه، مانده تسهیلات قرضلادار مانده تسهیمثبت و معنی

به مؤلفهمشارکتی  تسهیلاعنوان  اسلاهاي  بانکی  بهره ت  کلی  بر شاخص  نتایج  می،  بود. همچنین  وري 
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وري تأثیر مثبت  مدت و بلندمدت تولید ناخالص داخلی واقعی بر شاخص کلی بهره   نشان داد در کوتاه

دار بر شاخص کلی  دارد. تورم و نرخ ارز رسمی هم در کوتاه مدت وهم در بلندمدت اثر منفی و معنی

  . وري داردبهره

همکاران   و  مطالعه  ) 1401(نوروزي  بهرهدر  رشد  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  به  کار  وري  اي  نیروي 

بر رشد بهره .پرداختند  از متغیرهاي مؤثر  انتخاب  طیف وسیعی  از منطق  با استفاده  را معرفی و  وري 

وري نیروي کار را شناسایی کردند و سپس  عوامل مؤثر بر رشد بهره)  الگوریتم ژنتیک دو هدفه(ویژگی  

تخمین زدند. همچنین   1370- 1395هاي عصبی، مدل اتتخابی را براي دوره زمانی  با استفاده از شبکه

وري را انجام دادند. براساس  با استفاده از شاخص گارسن، تحلیل حساسیت عوامل مؤثر بر رشد بهره

بهره  مدل  براي  ویژگی  انتخاب  منطق  از  حاصل  دوازده  نتایج  متغیر،  بیست  میان  از  کار  نیروي  وري 

نتایج شاخص گارسن در میان آنه از مدل حذف شدند. طبق  نیروي  متغیر  انسانی، دستمزد  ا سرمایه 

وري نیروي کار داشته و متغیرها حاکمیت قانون،  یرات را بر رشد بهرهأثکارو کنترل فساد بیشترین ت 

  .اند وري نیروي کار داشتهتحقیق و توسعه و انباشت سرمایه فیزیکی کمترین تأثیر را بر رشد بهره

همکاران   و  منش  مطالعه  ) 1401( دهقان  بهره در  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  و  تحلیل  عنوان  با  وري  اي 

وري نیروي  نیروي کار در جغرافیاي انسانی ایران؛ به بررسی تأثیر نوسانات نرخ ارز و بهره بانکی بر بهره

پرداختند. ایشان براي     EGARCHو DOLS با استفاده از روش   1398تا    1350هاي  کار طی سال

یک نوسانات  نتایج    محاسبه  کردند.  استفاده  حقیقی  متغیرهاي  از  بار  یک  و  اسمی  متغیرهاي  از  بار 

می نشان  مطالعه  داراي  تجربی  حقیقی  و  اسمی  حالت  دو  هر  در  ایران  در  بهره  نرخ  و  ارز  نرخ  دهد 

می نامتقارن  تخمیننوسانات  همچنین  میباشد.  نشان  ایشان  سود  هاي  نرخ  و  ارز  نرخ  نوسانات  دهد 

دار داشته  وري نیروي کار اثر منفی و معنیورت اسمی و هم به صورت حقیقی بر بهرهبانکی هم به ص

  .است
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وري نیروي کار در صنایع  ، به بررسی ارتباط دستمزد و بهره  )1398(   يپور و شمس اسفندآباد فیض

استان سالتولیدي  طی  ایران  داده  1392-1383هاي  هاي  روش  از  استفاده  روش  با  و  تلفیقی  هاي 

تعمیم مربعات  یافتهحداقل  پرداختند.  کلایافته  نظریه  دو  هر  از صحت  حاکی  مطالعه  و  سیکهاي  ها 

به است؛  کارآیی  بهدستمزد  دستمزد  دیگر،  معنیعبارت  و  مثبت  بهره صورت  از  کار  داري  نیروي  وري 

بیش از ضریب  گذارد. با این وجود، ضریب تأثیرگذاري آن به مراتب  پذیرد و بر آن تأثیر میتأثیر می

گذاري، نتایج مبین لزوم توجه به دستمزد به منظور  تأثیرپذیري آن بوده و بنابراین، از دیدگاه سیاست

  .هاي ایران استوري نیروي کار در صنایع تولیدي استانافزایش بهره 

در ایران طی  وري نیروي کار  بهره هاي آن بر  ، به بررسی تأثیر تورم و ریشه ) 1398(بابازاده و همکاران   

زمانی   اقتصادسنجی    1396تا    1362دوره  تکنیک  از  متغیرها،  اثرات  برآورد  براي  و  پرداختند 

وري نیروي کار  جوهانسون استفاده شد. براساس نتایج رگرسیونی، نرخ تورم داراي تأثیر منفی بر بهره 

ن، تورم ناشی از فشار  بیین  هاي تورم نیز شاهد رابطه منفی بودیم، که در اباشد. در ارتباط با ریشهمی

تقاضا و تورم پولی، تورم ساختاري، تورم وارداتی و تورم ناشی از فشار هزینه به ترتیب داراي بیشترین  

  .باشند وري نیروي کار میضرایب تأثیرگذاري بر بهره 

  ) به بررسی نقش متغیرهاي اقتصاد کلان بر وقوع تورم رکودي در اقتصادي 1397نعمتی و همکاران (

پرداختند.   پول،  ایشان  ایران  نفتی، حجم  درآمدهاي  نفت،  قیمت  بودجه دولت،  اثر متغیرهاي کسري 

هاي انرژي  وري نیروي کار، نرخ دستمزد، نرخ ارز، تحریم و آزادسازي قیمت حاملنرخ سود بانکی، بهره 

ایران طی دوره   تورم رکودي  قرار   1394تا    1353بر  بررسی  نتایج  دادند مورد  و  .  اثر مثبت  از  حاکی 

معنی   معنی و  منفی  اثر  و  تحریم  و  نرخ دستمزد  ارز،  نرخ  پول،  متغیرهاي حجم  نفت،  دار  قیمت  دار 

. بر اساس نتایج تخمین،  بوددرآمدهاي نفتی، نرخ سود بانکی و بهرهوري نیروي کار بر تورم رکودي  

قیمت حامل آزادسازي  و  بودجه دولت  به جز کسري  آماري  ضرایب همه متغیرها  نظر  از  انرژي،  هاي 

  . دار بودند معنی
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) رسولی  و  روشن  اندازه 1394عطرکار  به  بهره)  تحلیل  و  استان  گیري  صنعت  در  کار  نیروي  وري 

- پرداختند. در این پژوهش به بررسی صنایع استان کرمان و روند آن با استفاده از روش داده  کردستان 

وري نیروي کار  ته شد. نتایج نشان داد شاخص بهره پرداخ  1390تا    1384هاي  هاي ترکیبی براي سال

به  استان،  صنعت  بخش  سالانه  در  متوسط  بهره  2طور  کاهش  بیشترین  و  داشته  کاهش  وري  درصد 

  نیروي کار متعلق به گروه تولید محصولات لاستیکی و پلاستیکی بوده است. 

) و شکیبایی  و  1393آسایش  تأثیر فناوري اطلاعات  بررسی  به  بهره)  بر  نیروي کار در  ارتباطات  وري 

نفر کارکن و    10هاي صنعتی  آمارگیري کارگاه نتایج از استفاده با منظور این  صنایع ایران پرداختند. به

هاي ترکیبی پرداختند.  به برآورد مدل با استفاده از روش داده  1386تا    1375بیشتر در دوره زمانی  

ت و ارتباطات نسبت به سرمایه غیرفناوي اطلاعات و ارتباطات،  نتایج نشان داد سرمایه فناوري اطلاعا

بهره  بر  را  تأثیر  بهره بیشترین  بر  ارتباطات  و  اثر سرمایه فناوري اطلاعات  و  دارد  کار  نیروي  وري  وري 

  نیروي کار مثبت و معنادار است.

با استفاده از رویکرد علیت موجکی به بررسی رابطه می 1389ابریشمی و همکاران ( ان تورم و رشد  ) 

سالبهره طی  ایران  اقتصاد  در  داد    1385تا    1339هاي  وري  نشان  آمده  دست  به  نتایج  پرداختند. 

معناداري رابطه اگرچه نیست؛ اصلی هايسري میان آماري   شده تجزیه هايسري میان اما، برقرار 

 علیت آزمون نتایج اینبر افزون  .دارد وجود معنادار و منفی ايرابطه دوم، و اول سطوح در متغیرها

  کند.می تأیید  را هاي مختلففرکانس در شده تجزیه هايسري میان  علّی رابطه وجود گرنجر

وري نیروي کار  ) به بررسی اثرات فناوري اطلاعات و ارتباطات بر رشد بهره 1386محمودزاده و اسدي (

) به  OLSروش حداقل مربعات معمولی (در اقتصاد ایران پرداختند. بدین منظور ایشان با استفاده از  

بررسی اثر متغیرهاي سرمایه انسانی، موجودي سرمایه غیر فاوا و موجودي سرمایه بخش ارتباطات بر  

سالبهره طی  کار  نیروي  انسانی،    1382تا    1350هاي  وري  سرمایه  اثر  داد  نشان  نتایج  پرداختند. 
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وري نیروي کار مثبت و معنادار  اطات بر بهره موجودي سرمایه غیر فاوا و موجودي سرمایه بخش ارتب

  است. 

لویس   و  مانند دوشه  برخی مطالعات  در    ) 2012( کومار و همکاران    ) 2022( و هجین    )2023(نتایج 

و  سال اسـت  کـار  نیروي  وري  بهره  افزایش  و  بین دستمزد حقیقی  مثبت  رابطه  از  اخیر حاکی  هاي 

  . به عدم وجود رابطه بین این دو متغیر تاکید میکنند  )2023( برخـی دیگـر ماننـد هولدا و بون سانگ 

شـتغال در  اي به بررسی رابطه بین بهره وري نیروي کـار، دسـتمزد واقعـی و ادر مطالعه  )2023(کروز  

کشور عضو سازمان همکاري و توسعه اقتصادي پرداخت و به این نتیجه رسید که   25پـانلی متشکل از 

و   القـایی  فنـی  تغییـرات  از  کـه  دارد  وجود  اشتغال  و  کار  نیروي  وري  بهره  بین  دوسویه  رابطه  یک 

  . وري نهایی حمایت میکند هـاي دسـتمزد کارایی نسبت به نظریه بهرهتئوري

بالیوت   و  مقاله  )2022(  1استوندزینه  عنوان هزینهدر  با  بهرهاي  و  پرسنل  مورد  هاي  کار:  نیروي  وري 

داده مطالعه از  استفاده  با  اروپا  تولیدي  تابلوصنایع  وقفه  یهاي  با  برداري  خودرگرسیون  الگوي  و  ی 

هاي پرسنل  تأثیر هزینهدي به ارزیابی  لامی   1995- 2018هاي  اروپایی طی سال  کشور   27توزیعی در  

بهره هزینهبر  بین  بلندمدت  رابطه  یک  وجود  از  حاکی  تحقیق  نتایج  پرداختند.  کار  نیروي  هاي  وري 

   .وري نیروي کار بودپرسنل و بهره

انگیزه  در مطالعه  )2020(هرمن   با  و  افزایش استانداردهاي زندگی کارگران  از  به منظور اطمینان  اي 

ار به بررسی تجربی رابطه بهره وري نیروي کار و دستمزد در صنعت تولید  بهبود بهره وري نیروي ک

پردازد. نتایج تحلیل همبستگی و تخمین رگرسیون  دي میلا می  2016-2008رومانی، طی بازه زمانی  

می بهرهنشان  تأثیر  دهد، سطح  مدنظر  دوره  تولید طی طول  بخش  در  دستمزدها  بر  کار  نیروي  وري 

هاي  ي دستمزد در برخی زیربخشدهد که سطح بالاهاي ایشان نشان میافتهمثبت دارد. همچنین ی

  .وري نیروي کار قابل توضیح استي بهرهلابا سطح با تولیدي عمدتاً

 
1 . A. Stundziene, & A. Baliute  
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مقاله  ) 2018(  ١فتولا   بهره در  سطح  بر  مؤثر  کلیدي  عوامل  شناسایی  هدف  با  نیروي اي  در  وري  کار 

با استفاده از   از  بندي و بهره هاي همبستگی و روش گروهروش شاخصکشورهاي اتحادیه اروپا  گیري 

گردآوري شده از سازمان همکاري اقتصادي و توسعه و بانک جهانی به بررسی عوامل مؤثر بر   ها  داده

معنیبهره رابطه  یک  وجود  از  حاکی  ایشان  کار  نتایج  پرداخت.  کار  نیروي  متغیرهاي  وري  بین  دار 

  .کار استوري نیرويدستمزد و تورم با بهره 

به بررسی رابطه بین دستمزد حقیقی، تورم و بهره وري نیروي کار پرداختند.    ) 2018(  ٢اریلماز و باکر 

دي، انجام شد  لا می   2012تا    1988زمانی    بازههاي سري زمانی کشور ترکیه طی  این مطالعه براي داده

ازش رجوسلیوس استفاده شد. نتایج حاصل از ب-جوهانسونو جهت بررسی روابط فوق نیز، از تکنیک  

بهره بر  منفی  تأثیر  تورم  که  است  امر  این  از  حاکی  درحالیمدل  داشت.  کار  نیروي  تأثیر  وري  که، 

  .باشد وري نیروي کار مثبت میدستمزد واقعی بر بهره

وري نیروي کار پرداختند. نتایج  ) به بررسی اثر ماشینی شدن بر بهره2018(  3آسم اغلو و رست ریپو 

- دهد اما هزینه نشان داد اگرچه ماشینی شدن، تقاضاي نیروي کار، دستمزدها و اشتغال را کاهش می 

می  کاهش  نیز  را  تولید  و عمیقهاي  انباشت سرمایه  افزایش  به  منجر  که  پیشرفتدهد  هاي  تر شدن 

 وري نیروي کار را افزایش خواهد داد. وري سرمایه و بهره شود و بهرهیتکنولوژیکی م

 ) و کیجک  بر بهره2016نواك  انسانی  اثر سرمایه  بررسی  به  مزارع کشاورزي کشور  )  نیروي کار  وري 

وري نیروي کار را  لهستان پرداختند. آنها به این نتیجه رسیدند سرمایه انسانی از طریق آموزش، بهره

  برد. شور لهستان بالا میدر مزارع ک

وري نیروي کار پرداختند. ابتدا آنها در قالب  ) به شناسایی عوامل مؤثر بر بهره 2016(  4کزاز و همکاران

بر بهره  37اي  پرسشنامه اثرگذار  را در چهار گروه اصلی  مولفه  و آنها  را معرفی کرده  وري نیروي کار 

اقتصادي، فیزیکی و روانشناختی جاي   دهند. پرسشنامه به صورت طیف لیکرت طراحی  می سازمانی، 
 

1 . D. Fatula 
2 . F. Eryılmaz & H. Bakır 
3. D. Acemoglu and P. Restrepo 
4. A. Kazaz et al. 
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کارگر مشغول به کار در صنایع مختلف ترکیه به عنوان نمونه استفاده شد. نتایج به    126شده بود و از  

بهره  در  عامل  مهمترین  و  بیشترین  که  داد  نشان  آمده  اقتصادي  دست  متغیرهاي  کار،  نیروي  وري 

بیشتری اقتصادي،  متغیرهاي  از  پس  متغیرهاي  هستند.  به  مربوط  ترتیب  به  اثرگذاري  میزان  ن 

  باشد.روانشناختی، فیزیکی و سازمانی می

وقفه توزیعی (2012طبري و مطیعی ( با  از روش خودرگرسیونی  با استفاده   (ARDL  اثرات ممکن  (

ایران طی دوره  آموزش و تکنولوژي بر بهره را مورد بررسی قرار دادند.    1961-2007وري نیروي کار 

  باشد.وري نیروي کار میایج حاکی از اثر مثبت و معنادار هر دو متغیر بر بهرهنت

بهره2011(  1داگاراوا  بر  را  عالی  تحصیلات  تأثیر  ایالات  )  در  افراد  دستمزد  میزان  و  کار  نیروي  وري 

تأثیر آن بر  وري نیروي کار دارد اما  کادونا، بررسی نمود. نتایج نشان داد تحصیلات اثر مثبت بر بهره 

می پیشنهاد  وي  رو  این  از  بود.  جزئی  و  مثبت  کار  نیروي  بهرهدستمزد  افزایش  منظور  به  وري  کند 

کار، دولت بایستی سیاستنیروي  به کسب تحصیلات  ها  ترغیب کارگران  براي  بیشتري  هاي تشویقی 

 عالی، اعمال نمایند.

همکاران  و  وري  بهره با انسانی سرمایه ايآستانه ثارآ ارتباط بررسی به اي مقاله در  )2006(  2لوپز 

تا    1980دوره   در اقتصاد بودن باز شرایط در اسپانیا  مناطق در وري کل عوامل تولید نیروي کار و بهره 

 ارائه انسانی سرمایه سطوح اساس  بر را اي آستانه  مقادیر سري یک پژوهش، پرداختند. نتایج  2000

 منافع باشد،  بالاتر اي) آستانه معینی (حدود حدود از انسانی سرمایه اندازه هر که به طوري دهد  می

 دیگر، عبارت است. به بیشتر مراتب به وري نیروي کاروري کل و بهرهبهره بر اقتصاد بودن از باز حاصل

 انسانی سرمایه که باشد  داشته وري نیروي کاربهره بر بسزایی تواند تأثیراتمی  زمانی اقتصاد بودن باز

 .باشد  داشته وجود لازم

 
1. A.Dogarawa 
2. E. Lopez et al 
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 تعیین راستاي در چندانی مطالعه بخشی، سطوح  در که ادعا این طرح )، با2005( 1ماهادوان و آدجاي 

 هايشاخص و وري بهره رشد  میان علی رابطه است، نرسیده انجام به یکدیگر بر  وريبهره  و تورم اثرات

 عوامل  کلی وريبهره رشد  برآورد از پس هاآن  اند.کرده مطالعه استرالیا در  معادن در بخش را قیمتی

می نشان نهایت، در و پردازند می متغیرها میان علی رابطه آزمون به تصادفی، تابع ترانسلوگ کمک به

  دارد.  وجود وريبهره  به تورم از طرفه یک منفی و ايرابطه که دهند 

 عضو کشور هشت در را تورم و وريبهره میان علّی و بلندمدت ) روابط 2001(2هندوریاس و پاپاپترو  

هم  درجه تفاوت دادن نشان با ابتدا آنها   اقتصادي مورد آزمون قراردادند. همکاري و توسعه سازمان

 چالش به را هاآن  میان دوطرفه رابطه درباره وجود سنتی باور متغیر، دو زمانی هايسري انباشتگی

 از ايطرفه یک رابطه توان،می در اقتصاد ویژه وضعیتی برقراري با دهند می  نشان سپس، و کشند می

  .گرفت نظر  در وريبهره رشد  به تورم

- اي که مستقیماً به بررسی اثر تورم رکودي بر بهره شود تاکنون مطالعهگونه که مشاهده میلذا همان

است و تمامی مطالعات    نگرفتهوري نیروي کار بپردازد، چه در داخل و چه در خارج از کشور، صورت  

اند. لذا این مطالعه به دنبال آن است تا خلأ مورد نظر را برطرف  صورت گرفته تنها بر تورم تمرکز کرده

  رار دهد. وري نیروي کار از تورم رکودي را مورد بررسی قنماید و نحوه تأثیرپذیري بهره

  
  روش شناسی پژوهش  -3

تح حاضر،  تحقیق  انجام  می  - لیلیروش  واقع    باشد.توصیفی  با    این در  تا  است  آن  دنبال  به  پژوهش 

سال ایران طی  آماري  تحلیل  از  با  1400تا    1353هاي  استفاده  روش خودرگرسیونی  از  استفاده  با   ،

  وري نیروي کار بپردازد.  بهره )، به برآورد اثر تورم رکودي بر ARDL( 3وقفه توزیعی 

 
1. R. Mahadevan, &.J Asafu-Adjaye 
2. G. Hondroyiannis. & G. Papapetrou 
3. 3 Stage Least Square 
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تولیدي به   واحد  یک  یا  و صنعت  اقتصاد، یک مورد در که است  مقیاسی ترین رایج  کار نیروي وريبهره

از  بسیاري ارزش  در کار نیروي هزینه زیاد  نسبتاً سهم به توانمی امر این دلایل از .شودمی برده کار

 موجود اطلاعات و  آمار با مقایسه در کار نیروي نهاده به مربوط اطلاعات بودن موجود نیز و هافرآورده

   .نمود اشاره سرمایه مانند  دیگر هاينهاده مربوط به

 به ارزش افزوده نسبت  از توانمی اقتصاد از  بخش  یک سطح  در کار نیروي وريبهره گیري اندازه براي

 کار مورد ساعات در اتعاطلا شاغلان، تعداد از اطلاع بر علاوه کهصورتی در کرد. استفاده شاغلین تعداد

 تعداد به جاي شاخص کسر مخرج در توانمی باشد،  موجود نیز شده پرداخت کار ساعات یا شده انجام

 در و استفاده کرد شده مصرف کار  ساعت - نفر مثال  عنوان به مذکور اطلاعات این  از یک هر از شاغلان

به    .آید می بدست بیشتري دقت با کار نیروي وريبهره  نتیجه افزوده  ارزش  نسبت  از  مطالعه  این  در 

  .وري استفاده شده استعنوان شاخص بهرهمیزان ساعات کار انجام شده به

 متغیر الگو این در .  است شده استفاده )2013(   گراندلر و برتولد  الگوي از رکودي  تورم  محاسبه  جهت

 وابسته، موهومی متغیر  محاسبه  براي .شودمی  گرفته درنظر موهومی متغیر  یک صورته  ب وابسته

 است، نبوده رکودي تورم که هاییسال  و یک عدد بوده رکودي تورم دچار ایران اقتصاد که هاییسال

 . در این الگو،است)  2004( 1منراس  و هان ند الگويرکودي    تورم وجود مبناي.  شودمی وارد صفر عدد

رکود  که هاییسال واقعی ناخالص  تولید  رشد  و تورم نرخ کواریانس ارتباط از  از شده واقع يتورم 

 کواریانس داراي واقعی ناخالص تولید  رشد  و  تورم نرخ اگر .شوند می  متمایز يتورم رکود  فاقد  هايسال

 مذکور، کواریانس بودن مثبت درصورت و است افتاده اتفاق يرکود  تورم سال  آن در باشند، منفی

  .است نیفتاده اتفاقي تورم رکود

 مشخص  واقعی تولید  رشد و تورم نرخ کواریانس ابتدا در)  2004(  منراس  و هان ند روش  به توجه با

 .دهد می نشان را کواریانس محاسبه روش  1 رابطه.  شودمی

)1 (               
 

1. W. J. Denhaan and S. W. Sumner 

))]())(([(),( YEYINFEINFEYINFCov 
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تورم   وجود بیانگر ،کواریانس شدن منفی  .استرشد تولید واقعی کشور    Yنرخ تورم و    INFکه در آن  

 اگر مذکور، شاخص پایه بر د.دار زمانی دوره دري  تورم رکود  دمع بر دلالت آن بودن تمثب و يرکود 

 یک در آنکه  براي و شودمی مثبت   INF-E(INF) عبارت  باشد، افزایشی دوره یک در  تورم روند 

رکود  وجود زمانی دوره  شدن منفی شرط .گردد منفی نیزY-E(Y) عبارت باید  شود  اثبات  يتورم 

 طی آن متوسط  از دوره هايسال بیشتر در واقعی ناخالص تولید  رشد رمقدا  که است آن مذکور عبارت

  .گردد کمتر بررسی مورد  دوره

  دهد. اي نشان میتورم رکودي اقتصاد ایران را به صورت دوره هايسال ) نتایج برآورد 1( جدول

  
  توسعه  ششمهاي اول تا هاي قبل از انقلاب، انقلاب و جنگ و اجراي برنامه): وجود تورم رکودي طی سال1جدول (

میانگین   سال  دوره
  تورم

  میانگین 
 GDPرشد

 کوواریانس رشد
GDP   و تورم  

  وجود  
  تورم رکودي

  خیر   0.00122  0.0183  0.154  1353-1357  انقلاب اسلامی قبل از 
جنگ تحمیلی و انقلاب 

  اسلامی
  بله  -0.00142  -0.0258  0.189  1367-1358

  
  بله  -0.00358  0.0595  0.216  1368-1373  برنامه اول توسعه
  خیر   0.00036  0.0255  0.256  1374-1378  برنامه دوم توسعه
  خیر   0.00033  0.0578  0.141  1379-1383  برنامه سوم توسعه

  بله  -0.00057  0.0440  0.153  1384-1388  برنامه چهارم توسعه
  بله  -0.00380  0.0051  0.247  1389-1395  برنامه پنجم توسعه
  بله  -0.00215  0.015 0.36  1396-1400  برنامه ششم توسعه

  منبع: محاسبات پژوهش       
  
سازي تجاري از شاخص باز بودن یعنی نسبت مجموع صادرات و  این مطالعه جهت تعیین درجه آزاد در

  شود. واردات به تولید ناخالص داخلی استفاده می

تعداد   از  دانشگاهیهمچنین  تحصیلات  داراي  انسانیبه  شاغلین  سرمایه  متغیر  جانشین  از    و  عنوان 

عنوان  و از شدت سرمایه به  جانشین متغیر فناوري اطلاعات و ارتباطاتعنوان  به  اینترنتتعداد کاربران  

فیزیکی سرمایه  موجودي  عنوان    جانشین  بایستی  دستمزدها،  مورد  در  همچنین  است.  شده  استفاده 
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داده وجود  عدم  دلیل  به  که  استفادهکرد  به  ناگزیر  نیاز  مورد  براي  متغیر  از    هاي  دستمزد  حداقل 

  . ایمشدهشاخص دستمزد 

  گردد: وري به شکل زیر تصریح میبا این تفاسیر، معادله بهره

)2()****** 6543210 tttttttt VOPBICTBWBKBHBSTGBBPRO   

بهره PROکه در آن   نیروي کار،  :  تورم رکودي،  STGوري   :H  ،انسانی : موجودي سرمایه  K: سرمایه 

  باشند.: بازبودن تجارت، میOP: فناوري اطلاعات و ارتباطات و ICT: دستمزد، Wفیزیکی، 

است ذکر  بهره   شایان  به  مربوط  اطلاعات  و  بهرهآمار  سازمان  سایت  از  کار  نیروي  وري  وري 

ناخالص داخلی جهت محاسبه شاخص  APO(1آسیایی تولید  و  به صادرات، واردات  )، اطلاعات مربوط 

و نیز موجودي    و نیز میزان تورم و تولید ناخالص داخلی براي محاسبه تورم رکودي  باز بودن اقتصاد 

فیزیکی مرکزي   سرمایه  بانک  سایت  وب2از  و  جهانی  بانک  از  اینترنت،  کاربران  تعداد  و    WDI3گاه  ، 

از سامانه آماري وزارت تعاون، کار و رفاه    و حداقل دستمزد   لین داراي تحصیلات دانشگاهی غتعداد شا

  شده است. دآوري گر  4اجتماعی 

  
  تجزیه و تحلیل نتایج  -4

ایستایی سريدر تخمین مدل بررسی  زمانی،  به صورت سري  است.  هاي رگرسیونی  اهمیت  داراي  ها 

دیکی  واحد  ریشه  آزمون  از  مدل  متغیرهاي  پایایی  بررسی  (  - براي  یافته  تعمیم  استفاده  ADFفولر   (

) آمده است، تمامی متغیرها در سطح ناپایا 2نتایج آن در جدول (. طبق این آزمون که  گردیده است

تفاضل نیازمند  شدن  پایا  براي  و  میبوده  تفاضل  گیري  آزمون  اساس  بر  متغیرها،  مرتبه  باشند.  اول 

دیگر عبارت  به  است.  شده  رد  متغیرها  همه  براي  ایستایی  متغیرهاي    فرضیه  کلیه  و  وابسته  متغیر 

 
1. Asian Productivity Organization (APO) 
2. tsd.cbi.ir 
3. World Development Indicators (WDI) 
4. http://amarkar.ir/Main/Time 
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شود. لذا همه متغیرهاي  رد می  0/ 05اند و فرضیه ناپایایی آنها در سطح  شده  پایابا یک تفاضل  مستقل  

    .هستند  I(1)  مدل، انباشته از مرتبه اول یا

  
  فولر تعمیم یافته براي سطح و تفاضل متغیرها-نتایج آزمون دیکی :2 جدول

تفاضل  ADFآماره آزمون  
مرتبه اول 

 متغیرها 

  متغیرها در سطح  ADFآماره آزمون  
با عرض از مبدأ و 

  روند
با عرض از 

  مبدأ
با عرض از 

مبدأ و 
  روند

با عرض از 
  مبدأ

** 9073. -  ***3.676 -  dLPRO 1.373-  0.467 -  LPRO 
*** 5024. -  **76.53 -  dLH  0.114  **595.3-  LH  
*** 627.3 -  **135.3-  dLK  **3.707-  0.324-  LK 
*** 4. 851 -  ***4.921-  dLW  -2.049  -0.256  LW  
**3.991-  **3.049-  dLICT 1.482- 1.053 LICT 
**3.903-  ***3.820-  dLOP **4.139- 2.454- LOP 

  درصد به ترتیب بصورت ***، ** و * نشان داده شده است. 10و  5، 1معنی داري در سطح 

  
 

هاي ریشه واحد انجام شده کلیه متغیرهاي فوق پایا از درجه یک هستند. لذا مشکلی از  طبق آزمون

بود.   خواهند  اطمینان  قابل  حاصله  نتایج  و  داشت  نخواهد  وجود  رگرسیون  نتایج  بودن  جعلی  نظر 

روابط   یافتن  مطالعه  این  هدف  که  آنجایی  از  از    مدتکوتاهبنابراین  متغیرهاست،  بین  بلندمدت  و 

با  هاي بهینه الگو  وقفه  ، ابتدا تعداد(ARDL)استفاده شده است. جهت برآورد الگوي    ARDLرهیافت  

تعیین   یا هنان کوئین  بیزین  یا شوارتز  و  معیارهاي آکائیک  از  این مطالعه  ه استد یگرداستفاده  در   .

- دوره با الگو برآورد در نظر گرفته شده است. نتایج  1تعداد وقفه بهینه با توجه به هر سه معیار برابر  

 .است آمده 3در جدول  مختلف تأخیري هاي
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 ARDLمدل  تعیین وقفه بهینه ):3(جدول 
  ) HQمعیار هنان کوئین (  ) SCمعیار شوارتز ( ) AICمعیار آکائیک (  تعداد وقفه 

0  3.352  3.652  3.568  
*1  *1321.-  *7620. -  *3651.-  
2  1.215-  0.574  0.788-  
3  0.898-  1.215  0.216 -  

      تعداد وقفه بهینه*
  محاسبات تحقیق:  منبع

وي پویاي  رو ابتدا الگ   این شود. از  پرداخته می  ARDLپس از تعیین وقفه بهینه مدل، به برآورد مدل  

  ) آورده شده است.4شود که نتایج آن در جدول (مدت تخمین زده میکوتاه

  
  ARDL) 1,1,1,0,1,0,0مدل به روش (کوتاه مدت ): نتایج برآورد 4جدول (

 احتمال  tآماره   ضریب متغیر 

LPRO(-1) ***489/0 741/4 0001/0 
STG  ***480/0 -  112/3-  0042/0  

STG(-1) **030/0-  185/2-  0374/0  
LK ***101/1  387/3  0021/0  

LK(-1) **938/0 762/2 0100/0 
LICT 266/0  560/3  0013/0  
LH  ***705/1  171/3  0037/0  

LH(-1)  ***213/2  867/3  0006/0  
LW 047/0  488/1  1478/0  
LOP ***134/0  354/4  0002/0  

2R 97/0  -  -  
2Adjusted R 96/0  -  -  

Durbin-Watson 1.65  -    
  هاي پژوهش منبع: یافته

  
و    ارتباطات، فناوري اطلاعات و  شدت سرمایهدهد متغیرهاي سرمایه انسانی،  نتایج برآوردها نشان می 

وري نیروي کار  ، اثر منفی و معنادار بر بهرهتورم رکودي  اثر مثبت و معنادار و متغیر  باز بودن تجارت  

   معنا گزارش شده است.وري نیروي کار دارد اما بیدارند. متغیر دستمزد نیز اثر مثبت بر بهره
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حقیقت وجود تورم رکودي که یکی از  وري نیروي کار منفی و معنادار است. در  اثر تورم رکودي بر بهره

بینشانه بهرههاي  و  عملکرد  بر  منفی  اثر  است،  کلان  اقتصاد  کشور  ثباتی  اقتصاد  در  کار  نیروي  وري 

ها، افزایش نااطمینانی در میان جامعه، ایجاد  افزایش قیمت   به  وقوع تورم رکودي منجر  خواهد گذاشت.

گذاري و کاهش اشتغال کاهش سرمایهد نسبی کالا،  قاضاي اقتصاد و کمبواختلال در سمت عرضه و ت

وري  بهره   ها به سمت موارد غیر بهینه خواهد شد ومنجر به هدایت منابع بنگاهشود که این موارد  می

  .  خواهد دادنیروي کار را کاهش 

  بر شد،  و معنادار است و هرچه اقتصاد بازتر با  مثبت  وري نیروي کاراثر متغیر باز بودن تجارت بر بهره

باز بودن تجارت به دلیل رقابتی که بین صنایع داخلی و    خواهد شد.  افزودهوري نیروي کار،  میزان بهره 

می ایجاد  میخارجی  باعث  ظرفیتکند  از  کارفرمایان  تا  شود  ببرند  را  استفاده  بیشترین  تولید  هاي 

وري نیروي کار و سرمایه  افزایش بهره ها در جهت  رو تلاش بتوانند در صحنه رقابت باقی بمانند. از این

شایان ذکر است نتایج این مطالعه با      وري نیروي کار افزایش خواهد یافت.مضاعف خواهد شد و بهره

م)2013(   میکمطالعات   همکاران    لر ی،  ادواردز  )2000(و  حاج)1998(،  سن    خوانی هم  )2000(  ی، 

  دارد. 

بر بهره اثر گذار  نیرو از دیگر متغیرهاي  واقعی اشاره کرد. ضریب  ي کار می وري  به دستمزدهاي  توان 

ارزیابی شده است.  این متغیر مثبت ولی بی  با  معنا  آنجا که دستمزدها در کشور متناسب  در واقع از 

نتایج مطالعات  معنا به دست آمده است.  شود، ضریب این متغیر بیوري نیروي کار پرداخته نمیبهره

وري  نیز به اثر مثبت دستمزدها بر بهره   ،) 2002(  3، ورنر ) 2004(  2، کشل)2009(  1کوردوبا و همکاران 

  اند.نیروي کار اذعان داشته

وري نیروي کار است که اثر آن مثبت و معنادار  متغیر سرمایه انسانی از دیگر متغیرهاي اثرگذار بر بهره

ري و عملی و اکتساب عواملی  به دست آمده است. در حقیقت وجود عناصري چون استعداد و نبوغ فک

 
1. G. F. Cordoba et al 
2.  B. Cashell 
3. D. Verner 
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اي و چه از طریق مراکز علمی و پژوهشی و  مانند آموزش نیروي انسانی چه از طریق مراکز فنی و حرفه

بهره افزایش  به  منجر  و  برده  بالا  را  کارگران  مهارت  عالی، سطح  آموزش  آنها خواهد شد.مراکز    وري 

همکاران( و  همکاران    ویفاس ،  )2016تیلور  ک) 2015( و  همکاران می ،  کاستان)2013(   و  و    ی، 

  نیز به نتایج مشابهی دست یافتند.  )1994( 1گلیاشپ، بن حبیب و )2005(همکاران

بهره   شدت سرمایه اثر   افزایش  بر  با  بدان معناست که  این  است.  و معنادار  نیز مثبت  کار  نیروي  وري 

وري نیروي کار نیز افزایش خواهد یافت.  ، بهرهي کارو نسبت سرمایه به نیرو  موجودي سرمایه فیزیکی

ها و  هیزات، کارخانهآلات، تجهاي مادي مانند ماشیندر حقیقت استفاده بیشتر و کارآمدتر از سرمایه

واسطه کالاهاي  را  آن  عمده  بخش  که  آلات  سرمایهابزار  و  می اي  تشکیل  وارداتی  معناي    دهد،اي  به 

وري نیروي کار موثر خواهد بود. گفتنی  در افزایش بهره  باشد که بر میرمایههاي س استفاده از تکنولوژي

با مطالعه    ) 1999(یسن حاج) و  2005(و همکاران  ی، کاستان)2013(  و همکاران میک است مطالعات  

  حاضر همخوانی دارد. 

است. بدین معنا وري نیروي کار مثبت و معنادار به دست آمده  اثر فناوري اطلاعات و ارتباطات بر بهره

فناوري از  استفاده  نیمه  که  و  مهارت  کم  کار  نیروي  تبدیل  به  منجر  ارتباطی  و  اطلاعاتی  هاي جدید 

وري نیروي کار شود. شایان ذکر  تواند منجر به افزایش بهرهماهر به نیروي کار ماهر خواهد شد که می 

هاي  یافته)  2016تیلور و همکاران(  ،   )2009(  3لائورا و راشل  )،2007( 2و ماتی  است مطالعات جالاوا

  نماید.پژوهش حاضر را تأیید می

آزمون کرانه از طریق  میان متغیرها  بلندمدت  رابطه  بایستی وجود  بلندمدت،  الگوي  برآورد  از  ها  قبل 

  ) آمده است.  5مورد بررسی قرار گیرد. نتایج آزمون مذکور در جدول ( 

    

 
1. J. Benhabib and M. Spiegel 
1. J. Jukka, & P.  Matti  
2. A. Laura. & G. Rachel 
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  : فرض صفر: عدم وجود رابطه بلندمدتARDLهاي ): نتایج آزمون کرانه5جدول (
  آزمون آماري   آماره آزمون   تعداد متغیرهاي توضیحی 

6  534/6  F- statistic 

  ها مقادیر بحرانی کرانه
  سطح معناداري  I)0کرانه ( I)1کرانه (
87/2  75/1  10%  
24/3  04/2  5%  
59/3  32/2  2.5%  
05/4  66/2  1%  

  : نتایج تحقیق منبع
 
 ) آماره  ) نشان می5نتایج جدول  از تمامی    Fدهد  ها بیشتر است. بحرانی کرانه   مقادیرمحاسبه شده 

یک رابطه تعادلی بلندمدت میان متغیرها وجود دارد. پس از اطمینان از وجود رابطه تعادلی    بنابراین

  است.آمده  6توان به برآورد الگوي بلندمدت پرداخت که نتایج آن در جدول بلندمدت می

  
  ARDL ): نتایج برآورد بلندمدت مدل6جدول (

 احتمال  tآماره   ضریب متغیر 

STG **154/0-  249/2- 0325/0 
LK  ***320/0  946/3  0005/0  

LICT  **523/0  480/3  0017/0  
LH ***996/0  903/3  0005/0  
LW 093/0 377/1 1792/0 
LOP ***622/0  312/4  0002/0  

  هاي پژوهشمنبع: یافته                 
  

میهمان مشاهده  که  متغیر  گونه  جز  به  متغدستمزدشود  سایر  مبانی  ،  با  مطابق  معنادار    نظري یرها 

تورم رکودي مثبت و معنادار گزارش شده    مدل به جز  متغیرهاي   همه   ضرایب  ،هستند. در این میان 

  است. 
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در ادامه جهت بررسی رفتار پویایی کوتاه مدت و نشان دادن سرعت تعدیل به سمت تعادل بلندمدت  

به برآورد مدل با استفاده از مدل تصحیح خطا پرداخته خواهد شد. نتایج تخمین مدل تصحیح خطا در  

  آمده است. 7جدول 

  )ECMبرآورد مدل تصحیح خطا (): نتایج 7جدول (
 احتمال  tآماره   ضریب متغیر 

D(STG) 048/0-  112/3- 0042/0 
D(LK) 101/1  387/3  0021/0  

D(LICT)  266/0  560/3  0013/0  
D(LH) 705/1  171/3  0037/0  
D(LW) 047/0 488/1 1478/0 
D(OP) 134/0  354/4  0002/0  
ECM 510/0-  942/4-  0000/0  

 هاي پژوهش منبع: یافته                 
  

 باشد.می آماري معنادار نظر از و یک از ترکوچک  مدل، خطاي تصحیح ضریب که شودمی مشاهده

- می حرکت تعادل سمت بلندمدت به در مدل در تعادلی عدم هر که دهد  می نشان آن بودن منفی

این (  ضریب  کند.  می -51/0معادل  نشان  که  است   هايتعادل عدم از درصد  51 دوره هر  در دهد ) 

کاربهره نیروي  ومی برطرف وري   مدت کوتاه  تعادل خطاي تا کشد  می طول دوره دو حدود شود 

  .گردد باز تعادل بلندمدت به مدل و شده تصحیح

  
  گیري و پیشنهاداتنتیجه -5

تا   1353هاي نیروي کار ایران طی سال  وري بهره بررسی اثر تورم رکودي بر    هدف اصلی پژوهش حاضر 

) به بررسی  ARDLهاي توزیعی (. در این راستا، با استفاده از روش خودرگرسیونی با وقفهاست  1400

دستمزد،   ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوري  انسانی،  سرمایه  فیزیکی،  سرمایه  موجودي  متغیرهاي  اثر 

بر بهره  تجارت بازبودن   اثر  وري نیروي کو تورم رکودي  از  به دست آمده نشان  نتایج  ار پرداخته شد. 

بهره  بر  رکودي  تورم  معنادار  و  داشت.  منفی  کار  نیروي    علت به  رکودي تورم  افزایش  حقیقت  در وري 
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وري  وري (به ویژه بهره بهره   و  تولید   کاهش  سبب ،  هابنگاه  مالی  تأمین  هايهزینه  و   نااطمینانی  افزایش

علاوه  دهد. بهمی  قرار   تأثیر  تحت   معکوس   طوربه  را  وري بهره ،  رکودي تورم  یعنی؛  شود  می  نیروي کار)

اثر   فناوري اطلاعات و    ،متغیرهاي سرمایه انسانی، موجودي سرمایه فیزیکینتایج حکایت از آن دارد 

. البته اثر متغیر دستمزد بر  است  وري نیروي کار مثبت و معناداربر بهره  و باز بودن تجارت  ارتباطات

  باشد.وري نیروي کار نیز مثبت ارزیابی شده است اما معنادار نمیبهره

این مطالعه، می به مباحث مطرح شده در  توجه  برونبا  اذعان داشت که  این موضوع  به  از  توان  رفت 

هاي هدفمند و بخردانه جهت ایجاد تحولات  ریزيها و حل مشکلات اقتصاد ایران نیازمند برنامهچالش

  گردد:مد است. لذا در این راستا پیشنهاد میعمیق و کارآ

  بهره افزایش  به  تورم رکودي منجر  آنکه کاهش  کار میبه دلیل  نیروي  به  وري  بایستی  شود، 

از سه  دنبال اجراي سیاستی بود تا منجر به کاهش تورم رکودي گردد. از این رو، بهتر است  

مالیات  ابزار سیاست و  مخارج دولت  کنن  پولی،  تحریک  و  که  تقاضا هستند  افزایش سهم  ده 

وهزینه آموزشی  و  هاي  عرضهسیاستسایر    سلامت  سمت  استفاده    هاي  همزمان  صورت  به 

 وري نیروي کار گردد. تورم رکودي کاهش یابد و منجر به افزایش بهرهتا   دشو

 تواند تحولات  آموزش نیروي کار و نیز استفاده از افراد متخصص در مراحل مختلف تولید می

 وري نیروي کار شود.مگیر در تولید را به همراه داشته باشد و منجر به ارتقاء سطح بهرهچش

  ها و تولید نهایی آنها به  سازي پرداختیزه نیروي انسانی از طریق متناسبتشویق و تحریک انگ

ارتقاء بهره  تواند منجر به  هاي تولید گردد، نیز میوري آنها و کاهش هزینهنحوي که موجب 

    وري نیروي کار گردد. افزایش بهره 
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  منابع و مآخذ
  

  رشد   و   تورم   میان   ابطه). ر1389ابریشمی، حمید؛ مهرآرا، محسن، نوري، مهدي و محقق، محسن ( )1
 . 1-28):  1(1. تحقیقات مدلسازي اقتصادي، موجکی علیت  رویکرد با  ایران اقتصاد  در   وري بهره

  نیروي   وريبهره   بر  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوري  تأثیر ).1393(آسایش، فاطمه و شکیبایی، علیرضا   )2
هاي مالی و اقتصادي،  . فصلنامه سیاسترقمی  چهار  ISIC  کدهاي  از   استفاده  با   ایران   صنایع   در   کار

2)6 :(66-49 . 
- ). تأثیر دستمزد و تورم بر بهره1402حسن نژاد، اکرم؛ مرادي، مهدي و اسکندري سبزي، سیما ( )3

- 214):  25(30اي،  نیروي کار در کشورهاي منتخب در حال توسعه. اقتصاد و توسعه منطقهوري  
184 . 

انباشت سرمایه تحقیق و توسعه و  ). تأثیر  1395شاه آبادي، سهرابی وفا، حسین و سلمانی، یونسی ( )4
رشد و     هايپژوهش   .سرمایه فیزیکی بر رشد اقتصادي: شواهدي از کشورهاي ایران، ترکیه و مالزي

  . 75-90):  23(6  ،توسعه اقتصادي
کل در    يور بر بهره  ي اقتصاد  ي رهایمتغ  ری ارائه مدل تأث  ). 1401(  کرم، کارابولوتی وعل،  پور  نیشاه )5

  . 279-301)؛  16(1ي، وربهره  تیری.مد . فصلنامه رانیا
و  طبقچی  )6 قاسم  سامعی،  محمود؛  بابازاده،  لاله؛  (آخوندزاده اکبري،  طاهره  تأثیرات  .  )1401یوسفی، 

بهره  بر  تورم  و  مالی  یکپارچگی  توسعه:  غیرخطی  درحال  منتخب  کشورهاي  در  کار  نیروي  وري 
 . 249-280: )16( 3، اقتصاد مالی . فصلنامهرهیافت مارکوف سوئیچینگ
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