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مقدمه
ذیحســابان دســتگاه‌های اجرایــی بــا ایفــای وظایــف و تکالیــف قانونــی منــدرج در 
قوانیــن و مقــررات حاکــم بــر نظــام مدیریــت مالــی بخــش عمومــی، بــه ویــژه مــاده 
ــی  ــی کشــور، نقــش مهمــی در اجــرای نظــارت مال ــون محاســبات عموم )31( قان
ــد  ــژه‌‌ای در بعُ ــگاه وی ــن رو جای ــور داشــته و از ای ــون مذک ــاده )90( قان موضــوع م
نظارتــی نظــام یادشــده دارنــد. افــرادی کــه در ایــن حــوزه نظارتــی گســترده فعالیت 
می‌کننــد، عهــده‌دار مدیریــت مالــی دســتگاه‌های اجرایــی نیــز می‌باشــند. جامعــه 
ــه ذیحســابی را تشــکیل داده و به‌عنــوان یکــی از حرفه‌هــای  ــام حرف ــه ن بزرگــی ب
مهــم و فعــال در نظــام حکمرانــی معرفــی نموده‌انــد؛ ایــن امــر بدیــن ســبب توجیــه 
ــده در  ــناخته ش ــای ش ــه حرفه‌ه ــد هم ــز همانن ــابی نی ــه ذیحس ــد ک ــدا می‌کن پی
ــوق، مهندســی، حسابرســی و...، واجــد  ــه پزشــکی، حق ــد حرف ــا مانن کشــور و دنی
ــر  ــوارد زی ــامل م ــا ش ــن ویژگی‌ه ــت. ای ــودن هس ــه‌ای ب ــای حرف ــام ویژگی‌ه تم

می‌باشــد:
الف- مسئولیت خدمت به جامعه

ب- مجموعه پیچیده‌ای از دانش و تخصص
پ– استانداردهای ورود به حرفه 

ــط اشــاره  ــه کــه در قوانیــن و مقــررات ذیرب فلســفه وجــودی ذیحســابان همان‌گون
ــن و  ــای لازم در اجــرای قوانی ــن هماهنگی‌ه ــی و تامی ــال نظــارت مال شــده، »اعم
مقــررات مالــی و محاســباتی اســت«، از ایــن منظــر منافــع حاصــل از ایــن نظــارت 
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ــه عمــوم آحــاد جامعــه خدمــت  ــرای کل جامعــه اســت و ذیحســاب در نهایــت ب ب
می‌نمایــد. 

از طــرف دیگــر ذیحســابان دســتگاه‌های اجرایــی بایــد همزمــان مجموعــه 
پیچیــده‌ای از دانــش حســابداری، حسابرســی، مدیریت، قوانیــن و مقــررات و... را دارا 
باشــد و می‌بایســت متناســب بــا تحــولات روزافــزون در محیــط، ســاختار، نظــام 
بودجه‌بنــدی، قوانیــن و الزامــات حکمرانــی بخــش عمومــی و همچنیــن تغییــرات 
ایجــاد شــده در حســابداری بخــش عمومــی، حسابرســی و پیشــرفت‌های فنــاوری 

اطلاعــات و ارتباطــات دانــش خــود را بــه‌روز نمایــد.
 همان‌گونــه کــه در بندهــای )3( و )16( آییــن رفتــار حرفــه‌ای ذیحســابان 
)ســال1392( نیــز تصریــح گردیــده اســت، فــرد شــاغل در حرفــه ذیحســابی بایــد 
ــای  ــه‌ای و مهارت‌ه ــای حرف ــی، دارای توانمندی‌ه ــش تخصص ــه دان ــلط ب مس
ــه اصــول و ارزش‌هــای اخلاقــی باشــد و ایــن امــر خــود  مدیریتــی و پایبنــد ب
ــب  ــده و در قال ــازماندهی ش ــوزه س ــن ح ــای ای ــه آموزش‌ه ــد ک ــاب می‌کن ایج
آموزشــی‌های حرفــه‌ای مســتمر شــغل ذیحســابی مــورد توجــه قــرار گیــرد. از طــرف 
دیگــر برنامه‌هــای آموزشــی رســمی توســط مرکــز نوســازی اداری و توســعه ســرمایه 
ــه دلیــل گســتردگی زیــاد ذیحســابان و موضوعــات و  انســانی وزارت متبــوع نیــز ب
چالش‌هــای مرتبــط بــا ایــن حــوزه، تمــام ابعــاد آمــوزش حرفــه‌ای را تحــت پوشــش 
ــتمر  ــود مس ــی و بهب ــارت مال ــام نظ ــای نظ ــور ارتق ــه منظ ــذا ب ــد. ل ــرار نمی‌ده ق
ــه‌  صلاحیــت حرفــه‌ای شــاغلین در حرفــه ذیحســابی، نظــام نامــه آمــوزش‌ حرف
ذیحســابی کــه مشــتمل اهــداف، سیاســت‌ها و خــط و مشــی اصلــی برنامه‌ریــزی، 
اجــرا، پایــش و ارزیابــی آموز‌ش‌هــا می‌باشــد، تهیــه گردیــد. همچنیــن برنامه‌هــای 
آموزشــی و جزئیــات آموزش‌هــا، زمان‌بنــدی روش‌هــای اجرایــی مربوطــه در قالــب 
ــاغ  ــه و اب ــابی، تهی ــه ذیحس ــوزش حرف ــالانه آم ــی س ــای عملیات برنامه‌ه

می‌گــردد. 
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رعایــت ایــن نظــام نامــه و اجــرای برنامه‌هــای عملیاتــی ســالانه آموزشــی مربوطــه، 
ــرا  ــه، لازم الاج ــد )2( نظام‌نام ــرح بن ــه ش ــدف ب ــه ه ــی اعضــای جامع ــرای تمام ب
ــی  ــادی و دارای ــور اقتص ــابی‌ها و ادارات کل ام ــر ذیحس ــارت ب ــوده و اداره کل نظ ب
اســتان‌ها می‌بایســت بــا همــکاری مرکــز نوســازی اداری و توســعه ســرمایه انســانی 
ــور  ــه منظ ــای لازم ب ــام هماهنگی‌ه ــزی‌ و انج ــه برنامه‌ری ــبت ب ــوع، نس وزارت متب
تحقــق اهــداف منــدرج در ایــن نظــام نامــه در قالــب اجــرای برنامه‌هــای عملیاتــی 

ســالانه آمــوزش، اقدامــات لازم را بعمــل آورنــد.
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1- هدف 
ــت  ــام مدیری ــابی در نظ ــه ذیحس ــی حرف ــای اثربخش ــه ارتق ــام نام ــن نظ ــدف ای ه
ــای  ــعه آموزش‌ه ــه و توس ــن حرف ــرورش متخصصی ــا پ ــی ب ــش عموم ــی بخ مال

ــد: ــل می‌باش ــرح ذی ــه ش ــه‌ای ب ــتمر حرف مس
- ــود 	 ــرفت و بهب ــزه پیش ــاد انگی ــوزش وایج ــگ آم ــعه فرهن ــظ و توس حف

ــه  ــای حرف ــتمر در اعض مس
- اصــاح ســاختار آمــوزش ذیحســابان و معاونیــن ذیحســاب و ســایر افــراد 	

شــاغل در حرفــه ذیحســابی
- ــباتی 	 ــی و محاس ــررات مال ــن و مق ــال قوانی ــه در اعم ــدت روی ــاد وح ایج

ــعه  ــوزش و توس ــود آم ــق بهب ــه از طری ــابداری مربوط ــتانداردهای حس و اس
ــش ــت دان مدیری

- توانمندســازی و ارتقــای دانــش و صلاحیــت حرفــه‌ای شــاغلین در حرفــه 	
ذیحســابی

2- جامعه هدف
ضوابط مندرج در این نظام نامه برای اشخاص ذیل لازم الاجرا می‌باشد:

الف- ذیحسابان دستگاه‌های اجرایی کل کشور
ب- معاونین ذیحساب دستگاه‌های اجرایی کل کشور
پ- افراد پذیرفته شده برای ورود به حرفه ذیحسابی

ــد  ــه کارمن ــابی ک ــن ذیحس ــابان و معاونی ــی ذیحس ــای آموزش ــره 1: برنامه‌ه تبص
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وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی نیســتند، متناســب بــا نیازهــای آموزشــی احصــاء 
شــده و نیــز ملاحظــات اجرایــی آموزش‌هــا، در برنامه‌هــای عملیاتــی ســالانه 

می‌گــردد. پیش‌بینــی 
ــایر  ــاب و س ــن ذیحس ــرای عاملی ــاز ب ــورد نی ــی م ــای آموزش ــره 2: برنامه‌ه تبص
ــه  ــا دوره‌هــای آموزشــی پیش‌بینــی شــده در برنام ــق ب ــان ذیحســابی منطب کارکن
ــی  ــتگاه اجرای ــط دس ــاب و توس ــنهاد ذیحس ــا پیش ــوزش، ب ــالانه آم ــی س عملیات

ــود. ــزار می‌ش ــط برگ ذی‌رب

3 - محورهای اصلی برنامه‌ آموزشی
ــای  ــرای برنامه‌ه ــی و اج ــده، طراح ــی ش ــداف پیش‌بین ــه اه ــل ب ــور نی ــه منظ ب
ــر به‌عنــوان مهمتریــن  ــرای جامعــه هــدف، بایــد ســه محــور اصلــی زی آموزشــی ب

ــد: ــاء یاب ــه و ارتق ــرار گرفت ــر ق ــد نظ ــه، م ــاغل در حرف ــراد ش ــای اف ویژگی‌ه
1- دانش تخصصی

2- مهارت حرفه‌ای و مدیریتی
3- اصول و ارزش‌های اخلاقی

4- انواع آموزش‌ها
انواع آموزش برای جامعه هدف نظام نامه شامل موارد ذیل می‌باشد:

1. دوره‌های آموزشی ضمن خدمت وزارت متبوع
ــه‌  ــوزش حرف ــالانه آم ــی س ــه عملیات ــق برنام ــی طب ــای آموزش 2. دوره‌ه

ذیحســابی
3. جلسات هم‌اندیشی مستمر ذیحسابان و معاونین ذیحساب

ســایر  و  ذیحســابان  سراســری  و  منطقــه‌ای  هم‌اندیشــی  جلســات   .4
محــور مســئله  و  تخصصــی  نشســت‌های 
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5. همایش‌های علمی و حرفه‌ای و کارگاه‌های آموزشی
6. دوره‌های آموزش حرفه‌ای بین المللی

7. دوره کارورزی 
مصادیق انواع آموزش‌های مورد اشاره در این بند به شرح زیر می‌باشد:

4-1- دوره‌های آموزشی ضمن خدمت وزارت متبوع
ــع  ــی مناب ــی اصل ــوان متول ــز نوســازی اداری و توســعه ســرمایه انســانی، به‌عن مرک
ــی را در  ــی متنوع ــای آموزش ــی، دوره‌ه ــث آموزش ــوع و مباح ــانی وزارت متب انس
ــان  ــد کــه همــه کارکن حوزه‌هــای عمومــی، تخصصــی و مدیریتــی برگــزار می‌نمای
وزارت متبــوع بــا توجــه بــه نصاب‌هــای مقــرر، بایــد در دوره‌هــای مذکــور شــرکت 
نماینــد. ایــن دوره‌هــا به‌عنــوان ســابقه و امتیــاز آموزشــی ســال مربوطــه محاســبه 

ــردد.  ــرد درج می‌گ ــی ف ــوابق آموزش و در س
4-2-دوره‌‌های آموزشی طبق برنامه عملیاتی سالانه آموزش حرفه‌  ذیحسابی

پیش‌بینــی و پیشــنهاد دوره‌هــای آموزشــی تخصصــی مــورد نیــاز حــوزه ذیحســابی 
ــز نوســازی اداری و توســعه ســرمایه انســانی اعــام و  ــه مرک ــرم »د« ب ــب ف در قال
پــس از تاییــد دوره، توســط مرکــز مذکــور برگــزار می‌گــردد، لیکــن در صورتــی کــه 
ــر دوره‌هــای آموزشــی بنــد قبــل، دوره‌هــای آموزشــی دیگــری در برنامــه  عــاوه ب
ــه  ــراد جامع ــردد، اف ــی گ ــابی پیش‌بین ــه ذیحس ــالانه حرف ــی س ــی آموزش عملیات

ــند. ــوف می‌باش ــای موص ــرکت در دوره‌ه ــه ش ــزم ب ــه مل ــن نظام‌نام ــدف ای ه
4-3- جلسات هم اندیشی مستمر ذیحسابان و معاونین ذیحساب

 به‌منظــور تعامــل و همفکــری هــر چــه بیشــتر ذیحســابان و معاونیــن ذیحســاب 
دســتگاه‌های اجرایــی ملــی و اســتانی، جلســات هــم اندیشــی ذیحســابان مطابــق بــا 
برنامــه پیــش بینــی شــده ســالانه، بــه صــورت مســتمر در ســطح اداره کل نظــارت 

ــی برگــزار می‌گــردد. ــر ذیحســابی‌ها و نیــز ادارات کل امــور اقتصــادی و دارای ب
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4-4- جلســات هــم اندیشــی منطقــه‌ای و سراســری ذیحســابان و ســایر 
نشســت‌های تخصصــی و مســئله محــور

ــاه، طبــق  ــان هــر م ــن نشســت‌ها در پای ــه‌ای: ای ــی منطق ــت‌های هم‌اندیش نشس
ــی و  ــی مل ــتگاه‌های اجرای ــابان دس ــارکت ذیحس ــا مش ــده ب ــی ش ــه پیش‌بین برنام
ــه ادارات کل  ــق نه‌گان ــدادی از مناط ــا تع ــک ی ــی ی ــتگاه‌های اجرای ــابان دس ذیحس

ــردد.  ــزار می‌گ ــتان‌ها برگ ــی اس ــادی و دارای ــور اقتص ام
ــی  ــات هم‌اندیش ــار، جلس ــال دوب ــر س ــری: ه ــی سراس ــت‌های هم‌اندیش نشس
ــا حضــور خزانــه‌دار کل کشــور و ســایر مدعویــن  ــا مشــارکت همــه ذیحســابان، ب ب

ــردد. ــزار می‌گ ــری برگ ــورت سراس به‌ص
ســایر نشســت‌های هم‌اندیشــی مســئله محــور و تخصصــی ذیحســابان: شــامل 
جلســات هم‌اندیشــی ذیحســابان دســتگاه اجرایــی اصلــی بــا ذیحســابان دســتگاه‌های 
ــز نشســت‌های هم‌اندیشــی  ــی تابعــه و ذیحســابان واحدهــای اســتانی آن و نی اجرای
ــرا  ــی و اج ــالانه پیش‌بین ــی س ــه عملیات ــی در برنام ــرکت‌های دولت ــابان ش ذیحس

ــردد. ــداد می‌گ ــه قلم ــن نظــام نام ــای موضــوع ای ــواع آموزش‌ه ــزء ان می‌شــود، ج
4-5- همایش‌های علمی و حرفه‌ای و کارگاه‌های آموزشی

شــرکت در همایــش علمــی و حرفــه‌ای مرتبــط، مشــروط بــه هماهنگــی بــا اداره کل 
ــر ذیحســابی‌ها به‌عنــوان دوره آموزشــی فــرد لحــاظ می‌گــردد. نظــارت ب

4-6- دوره‌های آموزش حرفه‌ای بین‌المللی
ــع  ــایر مراج ــا و س ــط انجمن‌ه ــده توس ــزار ش ــی برگ ــای آموزش ــرکت در دوره‌ه ش
ــل  ــات حاص ــش و تجربی ــال دان ــه انتق ــوط ب ــط، من ــی مرتب ــه‌ای بین‌الملل حرف
ــه  ــه ب ــای حرف ــه اعض ــوط ب ــی مرب ــای آموزش ــا ماموریت‌ه ــی ی ــای آموزش دوره‌‎ه
طــرق مقتضــی )ارائــه گــزارش، ارائــه مســتندات آموزشــی یــا آمــوزش( بــه شــرح 

ــردد: ــاظ می‌گ ــرد لح ــی ف ــابقه آموزش ــه س ــر ب زی
- ــده 	 ــناخته ش ــای ش ــه‌ای انجمن‌ه ــی و حرف ــای آموزش ــرکت در دوره‌ه ش

ــابی‌ها  ــر ذیحس ــارت ب ــد اداره کل نظ ــی و تایی ــه هماهنگ ــروط ب ــی مش بین‌الملل
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- اعــزام بــه ماموریت‌هــای آمــوزش شــغلی خــارج از کشــور توســط 	
کشــور  کل  خزانــه‌داری 

4-7- دوره کارورزی 
ــای کارورزی  ــات، برنامه‌ه ــال تجربی ــی و انتق ــای عمل ــه آموزش‌ه ــدف ارائ ــا ه ب
ــی و اجــرا  ــه ذیحســابی پیش‌بین ــه حرف ــرای ورود ب ــه شــده ب ــراد پذیرفت ــرای اف ب
خواهــد گردیــد. شــرایط و چگونگــی اجــرای برنامه‌هــای کارورزی در برنامــه 

عملیاتــی ســالانه آمــوزش پیش‌بینــی می‌شــود.

5- روش‌‎های اجرایی آموزش
آموزش‌هــای موضــوع ایــن نظــام نامــه در قالــب یــک یــا ترکیبــی از روش‌هــای زیــر 

ــردد: اجــرا می‌گ
	حضوری

oo کلاس
ooکارگاه
oo جلسات هم اندیشی
ooهمایش 
	:غیرحضوری 

ooوبیناری برخط
oo دوره‌های مجازی
ooپادکست
ooفیلم‌ها و پیام‌های آموزشی
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6- ساختار، راهبری و مدیریت آموزش
6-1- ساختاراجرایی 

6-1-1- کمیته آموزش:
ــر اجــرای ایــن نظــام نامــه کمیتــه‌ای متشــکل از  بــه منظــور راهبــری و نظــارت ب

ــردد:  ــکیل می‌گ ــر تش ــای زی اعض
•  مدیرکل نظارت بر ذیحسابی‌ها )رئیس کمیته(

•  دو نفر نماینده ذیحسابان
•  دو نفر نماینده معاونین ذیحساب

•   دو نفر نماینده از ادارات کل امور اقتصادی و دارایی استان‌ها 
•  یک نفر نماینده مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی

•  دو نفــر از متخصصیــن و صاحبنظــران بــه پیشــنهاد مدیــرکل نظــارت بــر 
ــه دار کل کشــور ــد خزان ذیحســابی‌ها و تایی

ــال  ــدت 2 س ــه م ــور ب ــه‌دار کل کش ــم خزان ــا حک ــه ب ــای کمیت ــره 1- اعض تبص
می‌گردنــد. منصــوب 

تبصره 2- دبیر کمیته توسط مدیرکل نظارت بر ذیحسابی‌ها تعیین می‌شود.
تبصــره 3- جلســات کمیتــه حداقــل هــر مــاه یکبــار بــه صــورت منظــم برگــزار و 
در صــورت ضــرورت و بنــا بــه دعــوت رئیــس کمیتــه، جلســات فوق‌العــاده برگــزار 

می‌شــود.
6-1-2- شرح وظایف کمیته:

- احصاء و به روزرسانی نیازها و دوره‌های آموزشی و اولویت‌بندی آن‌ها	
- ــاس 	 ــر اس ــالانه ب ــی س ــی آموزش ــای عملیات ــب برنامه‌ه ــی و تصوی بررس

محورهــا و اهــداف پیش‌بینــی شــده در نظــام نامــه و پیشــنهاد بــه خزانــه‌دار 
ــرای تاییــد  کل کشــور ب

- نظارت بر تهیه و به روزآوری بانک اطلاعات دوره‌های آموزشی	
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-  ارزیابی عملکرد آموزشی بر اساس برنامه‌های عملیاتی سالانه	
- به روزرسانی و اصلاح نظام نامه و پیشنهاد آن به خزانه‌دار کل کشور برای تایید	
- سایر امور محوله 	

6-2- احصای دوره‌های آموزشی
نیازهای آموزشی جامعه هدف این نظام‌نامه از طرق زیر احصاء و اولویت‌بندی می‌شود:

•  ذیحســابان و معاونیــن ذیحســاب دســتگاه‌های اجرایــی ملــی و اســتانی بــا 
ــب اداری می‌تواننــد نیازمندی‌هــای آموزشــی خــود را،  رعایــت سلســله مرات
ــر ذیحســابی‌ها، اعــام نماینــد تــا موضوعــات پــس از  ــه اداره‌کل نظــارت ب ب
بررســی و تعییــن اولویــت در کمیتــه آمــوزش، طبــق برنامــه عملیاتــی پیــش 

بینــی شــده بــه اجــرا درآیــد. 
ــدل  ــرای م ــه از اج ــج حاصل ــر اســاس نتای ــای آموزشــی ب •  احصــای نیازه

ــابان ــی ذیحس تعال
ــل  ــا تحلی ــی و ی ــات قانون ــاس الزام ــر اس ــی ب ــای آموزش ــای نیازه •  احص
ــه  ــز زیرمجموع ــط ادارات کل/مرک ــده توس ــه ش ــات ارائ ــا و موضوع داده‌ه

ــور ــه‌داری کل کش خزان
ــر اســاس بازخوردهــای واصلــه از مراجــع  •  احصــای دوره هــای آموزشــی ب
قضایــی و نظارتــی و آرای صــادره آنهــا )از جملــه دیــوان محاســبات کشــور و 

ســازمان بازرســی کل کشــور و ...(
6-3- بانک اطلاعات دوره‌های آموزشی

به‌منظــور پایــش و ارزیابــی دوره‌هــای آموزشــی و نحــوه اجــرای مفــاد ایــن نظام‌نامــه 
ــزار  ــوب و برگ ــی مص ــای آموزش ــات دوره‌ه ــالانه، اطلاع ــی س ــای عملیات و برنامه‌ه
ــزاری  ــخ برگ ــان و تاری ــرکت‌کنندگان، زم ــدرس، ش ــوان دوره، م ــامل عن ــده ش ش
ــر  ــارت ب ــط اداره کل نظ ــوای دوره و...، توس ــه‌ای از محت ــوزش، خلاص ــاعت آم و س

ــود. ــه روزآوری می‌ش ــه و ب ــابی‌ها تهی ذیحس
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6-4- تدوین برنامه عملیاتی سالانه آموزش
ــه  ــه‌ای، برنام ــوزش حرف ــوع آم ــه موض ــی ب ــام بخش ــجام و انتظ ــدف انس ــا ه ب
عملیاتــی ســالانه تهیــه و بــه تصویــب کمیتــه آمــوزش می‌رســد. برنامــه عملیاتــی 
ــزاری،  ــدی برگ ــن دوره، زمان‌بن ــی، مخاطبی ــن دوره آموزش ــامل عناوی ــور ش مذک
نحــوه برگــزاری، نحــوه ارزیابــی دوره، نــوع دوره و ســایر موضوعــات مهــم مرتبــط بــا 

ــود.  برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی خواهــد ب
•  اداره کل نظــارت بــر ذیحســابی‌ها موظــف اســت پیش‌نویــس برنامــه عملیاتــی 
ســالانه را تهیــه و پــس از بررســی و تصویــب در کمیتــه، حداکثــر تا پایــان بهمن 

مــاه بــرای تاییــد نهایــی و ابــاغ، بــه خزانــه‌دار کل کشــور ارائــه نماید.
ــورد  ــال م ــی س ــده، ط ــاغ ش ــوب و اب ــای مص ــزوم برنامه‌ه ــورت ل •  در ص

ــود. ــاح می‌ش ــی و اص ــوق، بازبین ــد ف ــا فرآین ــرا، ب اج
ــازی اداری  ــز نوس ــکاری مرک ــا هم ــابی‌ها ب ــر ذیحس ــارت ب •  اداره کل نظ
ــادی و  ــور اقتص ــوع و ادارات کل ام ــانی وزارت متب ــرمایه انس ــعه س و توس
دارایــی اســتان‌ها، شــرایط برگــزاری دوره‌هــای پیــش بینــی شــده در مرکــز 
ــی ســالانه  ــا روش آموزشــی تعییــن شــده در برنامــه عملیات و اســتان‌ها را ب

آمــوزش فراهــم می‌نمایــد.

7- الزامات و ضمانت اجرا
ــا  ــق ب ــای لازم مطاب ــد آموزش‌ه ــه موظفن ــن نظام‌نام ــدف ای ــه ه •  جامع
برنامــه عملیاتــی ســالانه آموزشــی، مرتبــط بــا هرکــدام از محورهــای اصلــی 

ــد.  ــه‌ای منــدرج در بنــد 4 را ســپری نماین آمــوزش حرف
•  نتایــج ارزیابــی و ارزشــیابی دوره‌هــای آموزشــی گذرانــده شــده بــه طــرق 
ــای  ــاداش و مزای ــزان پ ــی( و می ــاء و جابجای ــاب )ارتق ــی در  انتص مقتض

ــود.  ــر داده می‌ش ــه تاثی ــدف نظام‌نام ــه ه جامع
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تبصــره- ادارات کل امــور اقتصــادی و دارایــی اســتان‌ها طبــق سیاســت‌های ابلاغــی 
ــرای  ــوص اج ــابی‌ها( در خص ــر ذیحس ــارت ب ــور )اداره کل نظ ــه‌داری کل کش خزان

ایــن بنــد اقــدام نماینــد. 

8- ارزیابی و ارزشیابی 
ــارکت  ــیابی مش ــن ارزش ــی و همچنی ــای آموزش ــزاری دوره‌ه ــی برگ ــوه ارزیاب نح
ــوزش،  ــالانه آم ــی س ــه عملیات ــی، در برنام ــای آموزش ــدف در برنامه‌ه ــه ه جامع

ــد. ــد ش ــن خواه تعیی
ایــن نظــام نامــه، در 8 بنــد و 5 تبصــره توســط اداره کل نظــارت بــر ذیحســابی‌ها 
تهیــه و در تاریــخ 1402/08/14 بــه تاییــد جنــاب آقــای دکتــر اکرمــی، خزانــه‌دار 

محتــرم کل کشــور رســید.




