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 مقدمه

های مدیریتی و پایبندی به ای، مهارتهای حرفه( دانش تخصصی و توانمندی1392ای ذیحسابان )مطابق آیین رفتار حرفه

شمرده شده است که اهمیت یک فرد شاغل در حرفه ذیحسابی بر هایویژگیهای اخلاقی، به عنوان مهمترین اصول و ارزش

دارد. این امر در کنار پویا بودن آموزش، خطیربودن وظایف شغلی ذیحسابان و معاونین و جایگاه آموزش در حرفه را بیان می

ی فناوری اطلاعات اهمیت هاذیحساب، تغییرات پیرامونی در حوزه مدیریت مالی بخش عمومی، گزارشگری مالی و پیشرفت

داری های خزانهسازد؛ کما اینکه موضوع آموزش به عنوان یکی از مهمترین دغدغهتوجه به آموزش را بیش از پیش نمایان می

و  حسابانیدانش ذ یو به روز آور تیفیارتقاء ک یدر راستا ذیحسابیآموزش حرفه لذا کل کشور مورد توجه بوده است. 

، گزارشگری مالی و حسابداری بخش هاذیحسابیاداره کل نظارت بر های مهم به عنوان یکی از برنامه هیوحدت رو تیتقو

پس از چندین جلسه بحث و بررسی و تحلیل نیازهای آموزشی جامعه  مورد پیگیری قرار گرفت که 1402در سال  عمومی

که مشتمل  ظام نامه آموزش حرفه ذیحسابینهدف و طرح موضوع در کمیته اصلی و کمیته فرعی آموزش حرفه ذیحسابی، 

باشد، تهیه و تنظیم و طی نامه ها میریزی، اجراء، پایش و ارزیابی آموزشها و خط مشی اصلی برنامهبر اهداف، سیاست

  ابلاغ گردید. 10/10/1402مورخ  195726/53شماره 

مورد پیگیری قرار نیز « آموزش 1403تی سال تدوین برنامه عملیا»نظام نامه مذکور  4-6متعاقب آن و در اجرای جزء 

های های اجرایی آموزش پیش بینی شده در نظام نامه، ترکیب مناسبی از انواع دورهکه با توجه به انواع و روشگرفت 

ای و سراسری(، و معاونین ذیحساب )مستمر، منطقه اندیشی ذیحسابانهای همهای مخاطب، نشستآموزشی برای همه گروه

ها نیز پیش بینی گردیده است. همچنین تشکیل بانک اطلاعات کارورزی و ... گنجانده شده و شرایط و نحوه برگزاری دوره

حث در برنامه عملیاتی سال آتی ها از جمله محورهای مهم مورد بیی آموزشها و نحوه ارزیابی آموزشمدرسین، ضمانت اجرا

 باشد. می

اداره کل  ها باامور اقتصادی و دارایی استانتابعه خزانه داری کل کشور و ادارات کل  همکاری و هماهنگی تمامی واحدهای

و مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی وزارت  ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابینظارت بر 

 باشد.شده مورد تاکید می ها و عناوین آموزشی پیش بینیزاری دقیق، کامل و با کیفیت دورهمتبوع در برگ

 

 انواع آموزش 

وزشی ضمن خدمت وزارت متبوع، های آمنظام نامه است که شامل دوره 4ند پیش بینی شده در بمنظور انواع  

ابان و اندیشی مستمر ذیحسنه آموزش حرفه ذیحسابی، جلسات همهای آموزشی طبق برنامه عملیاتی سالادوره

محور، های تخصصی و مسئله ی و سراسری ذیحسابان و سایر نشستااندیشی منطقههممعاونین ذیحساب، جلسات 
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های کارورزی ین المللی و دورهای بهای آموزش حرفهآموزشی، دورههای ای و کارگاههای علمی و حرفههمایش

 باشد. می

 

 های اجرای آموزشروش

های زیر اجرا ا ترکیبی از روشعملیاتی در قالب یک یهای موضوع این برنامه نظام نامه، آموزش 5مطابق با بند 

 :شودمی

 روش اجرایی ردیف 

 حضوری

 کلاس 1

 کارگاه 2

 جلسات هم اندیشی 3

 همایش 4

 کاروزی 5

 غیر حضوری

 وبیناری برخط 6

 دوره های مجازی 7

 (پادکستپادپخش ) 8

 فیلم و پیامهای آموزشی 9
 روش های اجرای آموزش ها -1جدول 

 نوع اجرا )متمرکز/غیر متمرکز(

با توجه به پراکندگی اعضای جامعه هدف در کل کشور )ستاد وزارت متبوع و ادارات کل امور اقتصادی و دارایی 

در  و با هاربخشی آموزش، تمرکز زدایی و افزایش کارایی و اثف ایجاد انعطاف و تسریع در اجراها( و با هداستان

 نوع اجرا برای انواع آموزش پیش بینی گردیده است: سهها، نظر گرفتن نوع و ماهیت آموزش

داری کل کشور و اجرای آموزش مورد نظر توسط خزانهریزی و در نوع متمرکز، تمام فرآیند برنامه متمرکز: -الف  

هایی که اجرای آن هایی از آموزشگیرد. نمونهو توسعه سرمایه انسانی انجام می با همکاری مرکز نوسازی اداری

های ای و برخی از دورههای هم اندیشی منطقهاندیشی سراسری، نشستهای همباشد شامل نشستمتمرکز می

 آموزشی است.

 غیر متمرکز: -ب   

یین نوع و محتوای دوره و بعضاً بازه زمانی برگزاری ریزی دوره آموزشی )شامل تعاجرای غیر متمرکز، برنامه نوع در

گیرد. جلسات امور اقتصادی و دارایی انجام می آن( در برنامه عملیاتی پیش بینی و اجرای آن توسط ادارات کل
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مطابق با  اندیشی مستمر )هفتگی( ذیحسابان و معاونین ذیحساب، کارورزی و برگزاری برخی عناوین آموزشیهم

  د.شوکه به صورت غیرمتمرکز برگزار می هایی از انواع آموزش استیاتی، نمونهبرنامه عمل

 نیمه متمرکز -پ

نیمه متمرکز، مشابه روش غیرمتمرکز است با این تفاوت که در برخی موارد بنا به به ماهیت و اهمیت  نوع اجرای

ها، آن دوره در ابتدا توسط ستاد وزارت برنامه ریزی و با حضور استاد منتخب برای مخاطبین مربوطه در ستاد دوره

ها نیز که در موضوع مربوطه توسط استانگردد. در این مرحله، از بین مدرسین معرفی شده وزارت برگزار می

ر ستاد وزارت شرکت کنند تا آید تا در دوره برگزار شده دتوانمندی و سابقه لازم را دارند دعوت به عمل می

های لازم در آن زمینه را دریافت نمایند. پس از برگزاری دوره در ستاد وزارت، دوره مذکور در ادارات کل آموزش

شود. بدین ور مدرسین آموزش دیده، برگزار میها نیز به صورت غیرمتمرکز و با حضرایی استانامور اقتصادی و دا

سراسر کشور تا حد ممکن رعایت  ترتیب وحدت رویه در محتوا و نحوه ارائه و برگزاری دوره برای همه مخاطبین در

 گردد.می

یا نیمه متمرکز، برخی از  وع اجرای متمرکزتوان به عنون حالتی خاصی از نزم به ذکر است در برخی موارد میلا

 ای برگزار کرد. ای مخاطبین مربوطه به صورت منطقههای آموزشی را برها یا دورهبرنامه

 هم اندیشی جلساتبرنامه برگزاری 

ی اجرایی ملی و استانی، جلسات هابه منظور تعامل و همفکری هر چه بیشتر ذیحسابان و معاونین ذیحساب دستگاه

 است. شدهاندیشی به شرح زیر برای ذیحسابان و معاونین ذیحساب، پیش بینی هم

هم اندیشی ذیحسابان جلسات -الف  

ندی بر جدول زیر مطابق با برنامه زمانهای هم اندیشی ذیحسابان با انواع مورد اشاره دنشست 1403در سال 

برگزار خواهد شد. پیش بینی شده )پیوست( ها مطابق با برنامه زمان بندی گردد. این نشستاعلام شده  برگزار می

های اجرایی ملی و استانی جلسه به عنوان حداقل عملکرد مورد انتظار برای ذیحسابان دستگاه 24لیکن برگزاری 

 .استالزامی 

 برگزار عنوان نشست

 7 نشست هم اندیشی منطقه ای ذیحسابان

 2 ذیحساباننشست هم اندیشی سراسری 

 33 نشست هم اندیشی مستمر ذیحسابان

 42 جمع
 پیش بینی نشست های هم اندیشی ذیحسابان -2جدول 
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ها )مدیریت دانش(، مطابق با شرایط برگزاری جلسات و نحوه مدیریت و مستندسازی مباحث مطرح شده در آن

تهیه و  ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابیاداره کل نظارت بر ای خواهد بود که توسط نامهشیوه

 ابلاغ می گردد.

 باشد:ای ذیحسابان به شرح زیر میهی منطقاندیشبرنامه جلسات هم

 نحوه اجرا نوع برگزاری هم اندیشی تاریخ روز ردیف

 متمرکز 1نشست ذیحسابان ستاد با منطقه  1403/02/31 دوشنبه 1

 متمرکز 2نشست ذیحسابان ستاد با منطقه  1403/05/29 دوشنبه 2

 متمرکز 3نشست ذیحسابان ستاد با منطقه  1403/07/02 دوشنبه 3

28/08/1403 دوشنبه 4  متمرکز 4نشست ذیحسابان ستاد با منطقه  

26/09/1403 دوشنبه 5  متمرکز 5نشست ذیحسابان ستاد با منطقه  

 متمرکز 7و  6ذیحسابان ستاد با مناطق نشست  1403/11/01 دوشنبه 6

 متمرکز 9و  8نشست ذیحسابان ستاد با مناطق  1403/11/29 دوشنبه 7

 برنامه نشستهای هم اندیشی منطقه ای ذیحسابان دستگاههای اجرایی  -3جدول 

و با حضور معاونین ذیحساب  اسفندماه 6مهر و  30تاریخ نشست سراسرسی ذیحسابان که در لازم به توضیح است که 

 .شودبرگزار می )به صورت وبیناری(

اندیشی معاونین ذیحسابهم جلسات -ب  

های اجرایی در مرکز مطابق با برنامه زمانی مصوب )پیوست( به اندیشی معاونین ذیحساب دستگاههای همنشست

گردد. الف و ب برگزار میو در دو گروه طور مستمر و منظم در روزهای سه شنبه هر هفته   

 تعداد گروه عنوان نشست

های دستگاه هم اندیشی مستمر معاونین ذیحساب های نشست

 اجرای ملی

 22 الف

 22 ب
 پیش بینی نشست های هم اندیشی معاونین ذیحساب -4جدول 

ریزی مناسب برای برگزاری جلسات مشابه برای تصادی و دارایی استان نیز برنامهلازم است ادارات کل امور اق

اداره کل نظارت معاونین ذیحساب استان را انجام و جلسات یادشده را به طور منظم برگزار و گزارش مربوطه را به 

 ارسال نماند. ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابیبر 
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 برنامه دوره های آموزشی

 و معاونین ذیحساب یحسابانهای آموزشی ذبرنامه -الف

و ادارات کل امور اقتصادی و دارایی  ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابیاداره کل نظارت بر 

رح عنوان دوره آموزشی به ش (9) نه ای انجام دهند که از بینها و اقدامات لازم را به گونهریزیها باید برنامهاستان

 برای مخاطبین مربوطه برگزار گردد. 1403در طول سال  5الی  1های اولویت جدول زیر، حتی المقدور

ت
وی

اول
 

 مخاطب دوره عنوان دوره
روش 

 برگزاری

روش 

برگزاری 

 مکمل

مدت 

زمان 

 )ساعت(

 محور
روش 

 اجرا
 روش ارزیابی

 روانشناسی اجتماعی کاربردی 1
 ذیحسابان-

 معاونین ذیحساب-
 کلاس

فیلم 

 آموزشی
2 

مهارت 

و  ایحرفه

 مدیریتی

 حضور در دوره متمرکز

2 

بررسی الزامات قانون پایانه ای فروشگاهی 

و سامانه مودیان و صدور صورتحساب 

 الکترونیک

 ذیحسابان-

 معاونین ذیحساب-
 کلاس

محتوا و 

پیام 

 آموزشی

4 
دانش 

 تخصصی
 آزمون متمرکز

 های مالیتهیه صورت 3
 ذیحسابان-

 معاونین ذیحساب-
 کارگاه

فیلم 

 آموزشی
6 

دانش 

 تخصصی

نیمه 

 متمرکز
 آزمون

 ای ذیحسابانآیین رفتار حرفه 4
 ذیحسابان-

 معاونین ذیحساب-
 کلاس

محتوا و 

پیام 

 آموزشی

4 

اصول و 

های ارزش

 اخلاقی

نیمه 

 متمرکز
 حضور در دوره

 ارزیابی عملکرد مدیریتی ذیحسابان 5
 ذیحسابان-

 معاونین ذیحساب-
 کارگاه

فیلم 

 آموزشی
8 

مهارت 

ای و حرفه

 مدیریتی

نیمه 

 متمرکز
 حضور در دوره

6 
و حسابرسی  های داخلی مالیکنترل

 داخلی در بخش عمومی

 ذیحسابان-

 معاونین ذیحساب-
 کلاس

فیلم 

 آموزشی
4 

دانش 

 تخصصی

غیر 

 متمرکز
 آزمون

7 
الزامات و شرایط حقوقی حاکم بر 

 ای(ای و سرمایه)هزینهقراردادها 

 ذیحسابان-

 معاونین ذیحساب-
 کلاس

فیلم 

 آموزشی
4 

دانش 

 تخصصی
 آزمون متمرکز

8 
های حسابرسی ها و مهارتکاربرد تکنیک

 در ذیحسابی
 ذیحسابان-

 معاونین ذیحساب-

کارگاه 

 آموزشی
فیلم 

 آموزشی
4 

مهارت 

ای و حرفه

 مدیریتی

غیر 

 متمرکز
 حضور در دوره

9 
ا قوانین و مقررات دوره آموزشی آشنایی ب

 های استهلاك پذیراستهلاك دارایی

 ذیحسابان-

 معاونین ذیحساب-
 کارگاه

فیلم 

 آموزشی
2 

دانش 

 تخصصی
 آزمون متمرکز
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 برنامه های آموزشی ورود به حرفه -ب

های افراد داوطلب یا پذیرفته شده برای ورود به حرفه ذیحسابی باید قبل از انتصاب در پست معاون ذیحساب، دوره

های آموزشی الزامی برای ورود به حرفه ذیحسابی، سپری گانه به شرح جدول زیر را به عنوان دورهچهارآموزشی 

 نمایند. 

رد

 یف
 عنوان دوره

مخاطب 

 دوره
 روش برگزاری

روش برگزاری 

 مکمل

مدت 

زمان 

 )ساعت(

 محور
روش 

 اجرا
 روش ارزیابی

1 

مفاهیم و  مروری بر

 اصطلاحات مالی و محاسباتی 

ورود به 

 کلاس حرفه

محتوای 

 آموزشی
8 

 دانش تخصصی

غیر 

آزمون  متمرکز  

2 

آشنایی با نظام مدیریت مالی 

 بخش عمومی

ورود به 

 کلاس حرفه 

محتوای 

 آموزشی
4 

 دانش تخصصی

غیر 

 آزمون متمرکز

 روانشناسی اجتماعی کاربردی 3

ورود به 

 فیلم آموزشی کلاس حرفه
4 

ای و مهارت حرفه

دورهحضور در  متمرکز مدیریتی  

 ای ذیحسابان آیین رفتار حرفه 4

ورود به 

 کلاس حرفه

محتوا و پیام 

 آموزشی
4 

های اصول و ارزش

 اخلاقی

غیر 

 حضور در دوره متمرکز
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 های آموزشیهای علمی و حرفه ای و کارگاههمایش

مرتبط، مشروط به هماهنگی  «ملی» ایهای علمی و حرفهنظام نامه، شرکت در همایش 4بند  5-4مطابق با جزء 

به  و ارائه گواهینامه معتبر، ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابیاداره کل نظارت بر قبلی با 

 گردد.وان سابقه دوره آموزشی فرد لحاظ میعن

 باشد.ی آموزش و مخاطبان به شرح زیر میبه تفکیک محورهاحداکثر ساعات مورد قبول 

 مخاطب ردیف

 محور اصلی
 ذیحساب معاون ذیحساب

 4 5 دانش تخصصی 1

 4 3 مهارت حرفه ای و مدیریتی 2

 2 2 اصول و ارزش های اخلاقی 3

 10 10 جمع 

 

 های آموزش حرفه ای بین المللیدوره 

ها و سایر ای آموزشی برگزار شده توسط انجمنهشرکت در دورهساعات آموزشی نظام نامه،  6-4در اجرای بند 

های های آموزشی یا ماموریتط به انتقال دانش و تجربیات حاصل از دورهالمللی مرتبط، منوای بین مراجع حرفه

به طرق مقتضی )ارائه گزارش، ارائه مستندات آموزشی یا آموزش( به شرح زیر به آموزشی مربوطه به اعضای حرفه 

 گردد:عنوان سابقه آموزشی فرد لحاظ می

 مخاطب ردیف

 محور اصلی

مهارت حرفه ای و  دانش تخصصی

 مدیریتی

اصول و ارزش های 

 اخلاقی

 4 4 3 دوره های آموزشی بین المللی 1

همایش ها و کارگاههای آموزشی  2

 بین المللی

2 2 2 

های آموزش شغلی اعزام ماموریت 3

 خارج از کشور

3 4 2 

 8 10 8 جمع 
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 دوره کارورزی

های کاروزی برای ی عملی و انتقال تجربیات، برنامههانظام نامه، با هدف ارائه آموزش 4بند  7-4مطابق بند جزء 

گردد. همچنین سپری کردن دوره کارورزی اجرا میحرفه ذیحسابی پیش بینی و افراد پذیرفته شده برای ورود به 

به عنوان یکی از شرایط مهم در دستورالعمل انتخاب و انتصاب ذیحسابان و معاونین ذیحساب پیش بینی شده 

ل امور و ادارات ک ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابیکل نظارت بر  لذا لازم است اداره است.

های کارورزی را انجام داده و ه منظور اعزام کارشناسان به دورهریزی لازم بها، برنامهاستاناقتصادی و دارایی 

 عملکرد سالانه این قسمت را در عملکرد آموزشی نظام نامه و فرد مورد نظر درج نمایند.

 اداره کل ...........

 گزارش عملکرد دوره های کارورزی طی سال ............

 پست سازمانی خانوادگینام و نام  ردیف
دستگاه اجرایی محل 

 کارورزی
 تاریخ حکم شماره حکم مدت کارورزی )روز(

1       

2       

3       

4       

 

 های کارورزی:نکات و الزامات دوره

، هاذیحسابیاداره کل نظارت بر داری کل کشور، به پیشنهاد های کارورزی در ستاد خزانهاعزام به دوره -1

دار کل کشور و در ادارات کل امور اقتصادی و دارایی و حکم خزانه گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومی

اقتصادی و دارایی استان ها به پیشنهاد معاون نظارت مالی و رئیس خزانه معین استان و حکم مدیرکل امور استان

 پذیرد.انجام می

 نظر ذیحساب دستگاه اجرایی محل کارورزی فعالیت نماید.فرد مامور به دوره کارورزی موظف است زیر  -2

الامکان کارورزی در دو دوره سه ماهه و در دو های کارورزی ترتیبی اتخاذ شود که حتیریزی دورهدر برنامه -3

ای و تملک برگزار گردد تا نکات و موارد آموزشی مرتبط با هر دو نوع اعتبار هزینهدستگاه اجرایی متفاوت 

 ای پوشش داده شود.های سرمایهیدارای

ضروری است در پایان دوره کارورزی، کارورز گزارش کارورزی تهیه نموده و پس از تایید ذیحساب دستگاه  -4

در ستاد و  ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابیاجرایی محل کارورزی، به مدیرکل نظارت بر 
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ت که ستان ارائه نماید. گزارش کارورزی شامل موضوعات، فرآیندها و نکاتی اسمدیرکل امور اقتصادی و دارایی در ا

گیرد. همچنین گزارش کارکرد فرد در طول دوره مذکور نیز به گزارش ها را فرا میفرد در طول دوره کارورزی آن

 گردد.  صلی ضمیمه میا

پروری، باید حداکثر همکاری را به منظور به منظور جانشین ذیحسابان و معاونین ذیحساب دستگاه اجرایی  -5

 انتقال تجربیات تخصصی و مدیریتی به افراد کارورز معمول دارند.

 

 بانک اطلاعات دوره های آموزشی 

ه اجرای های آموزشی و نحوی، به منظور پایش و ارزیابی دورهنظام نامه آموزش حرفه ذیحساب 3-6در اجرای بند 

های آموزشی مصوب و برگزار شده شامل عنوان دوره، عملیاتی سالانه، اطلاعات دوره ایهمفاد نظام نامه و برنامه

، هاذیحسابیاداره کل نظارت بر مدرس، شرکت کنندگان، زمان و تاریخ برگزاری، میزان ساعت و ... توسط 

آموزش به عنوان در این راستا، زیرسامانه  ه و به روز آوری می شود.تهی گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومی

ت که موارد فوق را پوشش می دهد. بخشی از سامانه جامع نظارت و حسابرسی )ذیحسابی( پیش بینی شده اس

ها و بانک اطلاعاتی مورد نیاز در بستر برنامه اکسل ملیکن تا زمان اتمام طراحی، توسعه و استقرار سامانه مذکور، فر

 پیوست(.طراحی و به روز رسانی خواهد گردید )تصویر 

سعه عدالت آموزشی و ها، توبا هدف افزایش کیفیت آموزشاز این رو به عنوان بخشی از بانک اطلاعاتی مذکور، 

اداره کل نظارت بر ها، با همکاری بینی شده در سطح استانهای پیشریزی و اجرای آموزشتسهیل برنامه

مرکز نوسازی اداری ، تابعه خزانه داری کل کشوردفاتر ، ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابی

های لازم به منظور ها، اقدامات و پیگیریو توسعه سرمایه انسانی و ادارات کل امور اقتصادی و دارایی استان

شناسایی افرادی که توانمندی، دانش و تجربه کافی در امر آموزش و تدریس را دارند، انجام و بانک اطلاعات 

های آموزشی متمرکز و غیر مدرسین دورهشود. تشکیل و به روزرسانی و منتشر می ابییحسمدرسین حرفه ذ

های ها در خصوص دورهمتمرکز باید در بانک اطلاعات مربوطه ثبت شده و ادارات کل امور اقتصادی و دارایی استان

 انتخاب نمایند.آموزشی غیر متمرکز، مدرسین خود را از افراد ثبت شده در بانک اطلاعاتی مربوطه 
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 سایر موارد

های پیش بینی نظام نامه یادشده، آموزش 7ی بند نظام نامه موظفند در اجرا 2جامعه هدف موضوع بند  .1

 شده در این برنامه را سپری نمایند.

های لازم های آموزشی، شرایط و زمینهبرنامه های اجرایی موظفند ضمن مشارکت درذیحسابان دستگاه .2

 های موضوع این برنامه را فراهم نمایند.و حضور معاونین ذیحساب در آموزش مندیبرای بهره

های آموزشی مورد برنامه می توانند( نظام نامه 2)( بند 2های اجرایی در اجرای تبصره )ذیحسابان دستگاه .3

حل اجرایی منیاز برای عاملین ذیحساب و سایر کارکنان ذیحسابی را منطبق با مفاد این برنامه به دستگاه 

گردد. ذیحسابان وسط دستگاه اجرایی ذیربط اجرا میهای موضوع این بند تماموریت پیشنهاد نمایند. دوره

اداره کل نظارت بر های مذکور را در پایان هر سال به های اجرایی باید گزارش عملکرد آموزشدستگاه

دارات کل امور اقتصادی و دارایی در در مرکز و ا ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابی

 ها اعلام نمایند.استان

ها و موظف است هماهنگی ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابیاداره کل نظارت بر  .4

در ای و سراسری ذیحسابان را بعمل آورده و اندیشی منطقهلازم به منظور برگزاری جلسات هم اقدامات

ها و پیگیریپیش بینی شده است، « متمرکز»که نحوه اجرای آن به صورت  ،های آموزشیدورهمورد 

هماهنگی لازم با مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی به منظور برگزاری دوره های مذکور را انجام 

 دهد.

صورت بینی شده است، به مواردی از برنامه عملیاتی سالانه که برگزاری آنها به صورت غیر متمرکز پیش .5

گردند. نمونه هایی از موارد ها، اجرا میمجزا در ستاد وزارتخانه و ادارات کل امور اقتصادی و دارایی استان

 مورد اشاره به شرح زیر است:

اداره کل جلسات هم اندیشی مستمر ذیحسابان و معاونین ذیحساب که به صورت مجزا در  -1

و نیز ادارات کل امور اقتصادی  ری بخش عمومی، گزارشگری مالی و حسابداهاذیحسابینظارت بر 

 و دارایی استانها، مطابق با برنامه زمان بندی پیوست برگزار می گردد.

بینی شبرگزاری آن به صورت غیر متمرکز پی هدوره های آموزشی که نحودر صورتی که برای  -2

یا انتخاب مدرس از برای دوره مذکور در بانک اطلاعات مدرسین وجود نداشته  یمدرس ولیشده 

این امر امکان پذیر نباشد، ادارات کل امور اقتصادی و دارایی استان با همکاری  عملاً بانک مذکور

مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی، ضمن انتخاب مدرس مربوطه، نسبت به برگزاری 

 دوره اقدام می نمایند.
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باشد. پیشنهادات طی سال قابل بازبینی و اصلاح می روریاتمفاد این برنامه عملیاتی با توجه به شرایط و ض .6

 امور اقتصادی و دارایی به اداره اصلاحی یا تغییرات در این برنامه عملیاتی حسب مورد توسط ادارات کل

اعلام گردد تا پس از طرح در  ، گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومیهاذیحسابیکل نظارت بر 

نظام نامه اصلاح گردد. مخاطبان  4-6ابی، با سازوکار پیش بینی شده در بند کمیته آموزش حرفه ذیحس

، گزارشگری مالی هاذیحسابیاداره کل نظارت بر های اجرایی ملی پیشنهادات خود را به شاغل در دستگاه

های اجرایی استانی، نظرات و پیشنهادات خود را و مخاطبان شاغل در دستگاه و حسابداری بخش عمومی

 اداره کل امور اقتصادی و دارایی استان مربوطه ارائه می نمایند. به

، گزارشگری مالی و هاذیحسابیاداره کل نظارت بر های آموزشی غیر حضوری، با هدف اجرای دوره .7

با همکاری مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی و سایر مراجع ذیربط  حسابداری بخش عمومی

های آموزشی مذکور انجام های دورهلازم به منظور استفاده حداکثری از ظرفیت ها و امکاناتزیرساخت

های مجازی، محتواهای آموزشی مناسب در های وبیناری برخط و دورهدهد به نحوی که غیر از دورهمی

، فیلم، محتوا و پیام های آموزشی تولید و به نحو مناسب در دسترس مخاطب (پادکستپادپخش )قالب 

 یرد. قرار گ

  



14 

 

 هاپیوست

 جدول زمان بندی نشست های هم اندیشی ذیحسابان

 ردیف

 
 وضعیت تاریخ ماه روز

نوع برگزاری هم 

 اندیشی
 توضیحات نحوه اجرا

       عدم امکان برگزاری 1403/01/06 01 دوشنبه 1
       تعطیل 1403/01/13 01 دوشنبه 2

 برگزار 1403/01/20 01 دوشنبه 3
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/01/27 01 دوشنبه 4
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/02/03 02 دوشنبه 5
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/02/10 02 دوشنبه 6
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/02/17 02 دوشنبه 7
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/02/24 02 دوشنبه 8
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/02/31 02 دوشنبه 9
نشست هم اندیشی 

 منطقه ای ذیحسابان
 متمرکز

نشست ذیحسابان ستاد با 

 1منطقه 

 برگزار 1403/03/07 03 دوشنبه 10
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

       تعطیل 1403/03/14 03 دوشنبه 11

 برگزار 1403/03/21 03 دوشنبه 12
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

   تعطیل 1403/03/28 03 دوشنبه 13
غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/04/04 04 دوشنبه 14
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/04/11 04 دوشنبه 15
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
 

 برگزار 1403/04/18 04 دوشنبه 16
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
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 ردیف

 
 وضعیت تاریخ ماه روز

نوع برگزاری هم 

 اندیشی
 توضیحات نحوه اجرا

 تعطیل 1403/04/25 04 دوشنبه 17
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

 غیر

 متمرکز
  

 برگزار 1403/05/01 05 دوشنبه 18
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/05/08 05 دوشنبه 19
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/05/15 05 دوشنبه 20
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/05/22 05 دوشنبه 21
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/05/29 05 دوشنبه 22
نشست هم اندیشی 

 منطقه ای ذیحسابان
 متمرکز

نشست ذیحسابان ستاد با 

 2منطقه 

 برگزار 1403/06/05 06 دوشنبه 23
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 تعطیل 1403/06/12 06 دوشنبه 24
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/06/19 06 دوشنبه 25
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/06/26 06 دوشنبه 26
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/07/02 07 دوشنبه 27
 نشست هم اندیشی

 منطقه ای ذیحسابان
 متمرکز

نشست ذیحسابان ستاد با 

 3منطقه 

 برگزار 1403/07/09 07 دوشنبه 28
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/07/16 07 دوشنبه 29
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/07/23 07 دوشنبه 30
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/07/30 07 دوشنبه 31
نشست هم اندیشی 

 سراسری ذیحسابان
 متمرکز

اولین نشست هم اندیشی 

 1403سراسری سال 

 برگزار 1403/08/07 08 دوشنبه 32
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  



16 

 

 ردیف

 
 وضعیت تاریخ ماه روز

نوع برگزاری هم 

 اندیشی
 توضیحات نحوه اجرا

 برگزار 1403/08/14 08 دوشنبه 33
 نشست هم اندیشی

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/08/21 08 دوشنبه 34
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/08/28 08 دوشنبه 35
نشست هم اندیشی 

 منطقه ای ذیحسابان
 متمرکز

نشست ذیحسابان ستاد با 

 4منطقه 

 برگزار 1403/09/05 09 دوشنبه 36
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/09/12 09 دوشنبه 37
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/09/19 09 دوشنبه 38
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
 

 برگزار 1403/09/26 09 دوشنبه 39
نشست هم اندیشی 

 منطقه ای ذیحسابان

غیر 

 متمرکز

نشست ذیحسابان ستاد با 

 5منطقه 

 برگزار 1403/10/03 10 دوشنبه 40
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/10/10 10 دوشنبه 41
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/10/17 10 دوشنبه 42
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

   تعطیل 1403/10/24 10 دوشنبه 43
غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/11/01 11 دوشنبه 44
نشست هم اندیشی 

 منطقه ای ذیحسابان
 متمرکز

نشست ذیحسابان ستاد با 

 7و  6مناطق 

 برگزار 1403/11/08 11 دوشنبه 45
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/11/15 11 دوشنبه 46
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

   تعطیل 1403/11/22 11 دوشنبه 47
غیر 

 متمرکز
  

 برگزار 1403/11/29 11 دوشنبه 48
نشست هم اندیشی 

 منطقه ای ذیحسابان
 متمرکز

نشست ذیحسابان ستاد با 

 9و  8مناطق 
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 ردیف

 
 وضعیت تاریخ ماه روز

نوع برگزاری هم 

 اندیشی
 توضیحات نحوه اجرا

 برگزار 1403/12/06 12 دوشنبه 49
نشست هم اندیشی 

 ذیحسابانمستمر 

غیر 

 متمرکز

دومین تاریخ پیشنهادی برای 

ذیحسابان نشتست سراسری 

دستگاههای اجرایی با حضور 

مقام عالی وزارت، خزانه دار 

محترم کل کشور و سایر مدیران 

 و مسئولان ذیربط

 برگزار 1403/12/13 12 دوشنبه 50
نشست هم اندیشی 

 مستمر ذیحسابان

غیر 

 متمرکز
  

       عدم امکان برگزاری 1403/12/20 12 دوشنبه 51
       عدم امکان برگزاری 1403/12/27 12 دوشنبه 52
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 برنامه نشستهای هم اندیشی معاونین ذیحساب دستگاههای اجرایی ملی

 گروه نحوه اجرا وضعیت تاریخ ماه روز ردیف

     عدم امکان برگزاری 1403/01/07 01 سه شنبه 1

     عدم امکان برگزاری 1403/01/14 01 سه شنبه 2

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/01/21 01 سه شنبه 3

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/01/28 01 سه شنبه 4

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/02/04 02 سه شنبه 5

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/02/11 02 سه شنبه 6

 الف متمرکزغیر  برگزار 1403/02/18 02 سه شنبه 7

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/02/25 02 سه شنبه 8

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/03/01 03 سه شنبه 9

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/03/08 03 سه شنبه 10

     تعطیل 1403/03/15 03 سه شنبه 11

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/03/22 03 سه شنبه 12

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/03/29 03 سه شنبه 13

   غیر متمرکز تعطیل 1403/04/05 04 سه شنبه 14

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/04/12 04 سه شنبه 15

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/04/19 04 سه شنبه 16

   غیر متمرکز تعطیل 1403/04/26 04 سه شنبه 17

 الف متمرکزغیر  برگزار 1403/05/02 05 سه شنبه 18

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/05/09 05 سه شنبه 19

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/05/16 05 سه شنبه 20

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/05/23 05 سه شنبه 21

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/05/30 05 سه شنبه 22

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/06/06 06 سه شنبه 23

   غیر متمرکز تعطیل 1403/06/13 06 سه شنبه 24

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/06/20 06 سه شنبه 25

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/06/27 06 سه شنبه 26
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 گروه نحوه اجرا وضعیت تاریخ ماه روز ردیف

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/07/03 07 سه شنبه 27

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/07/10 07 سه شنبه 28

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/07/17 07 سه شنبه 29

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/07/24 07 سه شنبه 30

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/0801 08 سه شنبه 31

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/08/08 08 سه شنبه 32

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/08/15 08 سه شنبه 33

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/08/22 08 سه شنبه 34

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/08/29 08 شنبهسه  35

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/09/06 09 سه شنبه 36

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/09/13 09 سه شنبه 37

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/09/20 09 سه شنبه 38

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/09/27 09 سه شنبه 39

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/10/04 10 سه شنبه 40

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/10/11 10 سه شنبه 41

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/10/18 10 سه شنبه 42

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/10/25 10 سه شنبه 43

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/11/02 11 سه شنبه 44

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/11/09 11 سه شنبه 45

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/11/16 11 سه شنبه 46

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/11/23 11 سه شنبه 47

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/11/30 11 سه شنبه 48

 الف غیر متمرکز برگزار 1403/12/07 12 سه شنبه 49

 ب غیر متمرکز برگزار 1403/12/14 12 سه شنبه 50

     عدم امکان برگزاری 1403/12/21 12 سه شنبه 51

     عدم امکان برگزاری 1403/12/28 12 سه شنبه 52

 


