
 

 
 

 برنامه دوره هاي آموزشي

 و معاونين ذيحساب يحسابانهاي آموزشي ذبرنامه -الف

و ادارات كل امور اقتصادي و دارايي  ، گزارشگري مالي و حسابداري بخش عموميهاذيحسابياداره كل نظارت بر 
رح عنوان دوره آموزشي به ش )٩( نه اي انجام دهند كه از بينها و اقدامات لازم را به گونهريزيها بايد برنامهاستان

 براي مخاطبين مربوطه برگزار گردد. ١٤٠٣در طول سال  ٥الي  ١هاي اولويت جدول زير، حتي المقدور

ت
وي

اول
 

 مخاطب دوره عنوان دوره
روش 

 برگزاري

روش 
برگزاري 

 مكمل

مدت 
زمان 

 (ساعت)
 محور

روش 
 اجرا

 روش ارزيابي

 روانشناسي اجتماعي كاربردي ١
 ذيحسابان-
 معاونين ذيحساب-

 كلاس
فيلم 

 آموزشي
٢ 

مهارت 
و  ايحرفه

 مديريتي
 حضور در دوره متمركز

٢ 
بررسي الزامات قانون پايانه اي فروشگاهي 

و سامانه موديان و صدور صورتحساب 
 الكترونيك

 ذيحسابان-
 معاونين ذيحساب-

 كلاس
محتوا و 

پيام 
 آموزشي

٤ 
دانش 

 تخصصي
 آزمون متمركز

 هاي ماليتهيه صورت ٣
 ذيحسابان-
 معاونين ذيحساب-

 كارگاه
فيلم 

 6 آموزشي
دانش 

 تخصصي
نيمه 

 متمركز
 آزمون

 اي ذيحسابانآيين رفتار حرفه ٤
 ذيحسابان-
 معاونين ذيحساب-

 كلاس
محتوا و 

پيام 
 آموزشي

٤ 
اصول و 

هاي ارزش
 اخلاقي

نيمه 
 متمركز

 حضور در دوره

 ارزيابي عملكرد مديريتي ذيحسابان ٥
 ذيحسابان-
 معاونين ذيحساب-

 كارگاه
فيلم 

 8 آموزشي
مهارت 

اي و حرفه
 مديريتي

نيمه 
 متمركز

 حضور در دوره

٦ 
و حسابرسي  هاي داخلي ماليكنترل

 داخلي در بخش عمومي
 ذيحسابان-
 معاونين ذيحساب-

 كلاس
فيلم 

 4 آموزشي
دانش 

 تخصصي
غير 

 متمركز
 آزمون

٧ 
الزامات و شرايط حقوقي حاكم بر 

 اي)اي و سرمايه(هزينهقراردادها 
 ذيحسابان-
 معاونين ذيحساب-

 كلاس
فيلم 

 4 آموزشي
دانش 

 تخصصي
 آزمون متمركز

٨ 
هاي حسابرسي ها و مهارتكاربرد تكنيك

 در ذيحسابي
 ذيحسابان-
 معاونين ذيحساب-

كارگاه 
 آموزشي

فيلم 
 آموزشي

٤ 
مهارت 

اي و حرفه
 مديريتي

غير 
 متمركز

 حضور در دوره

٩ 
ا قوانين و مقررات دوره آموزشي آشنايي ب

 هاي استهلاك پذيراستهلاك دارايي
 ذيحسابان-
 معاونين ذيحساب-

 كارگاه
فيلم 

 2 آموزشي
دانش 

 تخصصي
 آزمون متمركز

 



 

 
 

 برنامه هاي آموزشي ورود به حرفه -ب

هاي افراد داوطلب يا پذيرفته شده براي ورود به حرفه ذيحسابي بايد قبل از انتصاب در پست معاون ذيحساب، دوره
هاي آموزشي الزامي براي ورود به حرفه ذيحسابي، سپري گانه به شرح جدول زير را به عنوان دورهچهارآموزشي 
 نمايند. 

رد
 يف

 عنوان دوره
مخاطب 

 دوره
 روش برگزاري

روش برگزاري 
 مكمل

مدت 
زمان 
 (ساعت)

 محور
روش 
 اجرا

 روش ارزيابي

١ 
مفاهيم و  مروري بر

 اصطلاحات مالي و محاسباتي 
ورود به 

 كلاس حرفه
محتواي 
 آموزشي

٨ 
 دانش تخصصي

غير 
آزمون  متمركز  

٢ 
آشنايي با نظام مديريت مالي 

 بخش عمومي
ورود به 

 كلاس حرفه 
محتواي 
 آموزشي

٤ 
 دانش تخصصي

غير 
 آزمون متمركز

 روانشناسي اجتماعي كاربردي ٣
ورود به 

 فيلم آموزشي كلاس حرفه
٤ 

اي و مهارت حرفه
دورهحضور در  متمركز مديريتي  

 اي ذيحسابان آيين رفتار حرفه ٤
ورود به 

 كلاس حرفه
محتوا و پيام 

 آموزشي
٤ 

هاي اصول و ارزش
 اخلاقي

غير 
 حضور در دوره متمركز

 


