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  پیشگفتار

  )68،ص67بحارالنوار،ج»(طلب العلم فریضه علی کل مسلم«قال رسول الله(ص):

  »علم آموزي بر هر مسلمانی واجب است.«رسول اکرم (ص) فرمودند: 

بطوریکه  حقوق و دستمزد کارکنان، از جمله مسایل با اهمیت در هر سازمان است که بخش عمده اي از هزینه ها را تشکیل می دهد. 

یک سازمان را به خود اختصاص می دهد. حقوق و دستمزد، به عنوان یک ابزار اساسی براي  جاري درصد هزینه هاي 50حدوداً بیش از 

 رفع نیازهاي اولیه و همچنین نیازهاي ثانویه بر اساس سلسله مراتب نیازهاي انسانی از اهمیت بسیار بالایی برخوردار است و می توان گفت

محاسبه و پرداخت صحیح و به در سازمان ها بکار گرفته می شود.  ، انگیزش کارکنان ایجاد ز مهمترین تدابیري است که به جهتیکی ا

  موقع حقوق و دستمزد ، یکی از عوامل موثر در ایجاد رابطه مطلوب بین کارکنان و مدیران سازمان می باشد. 

مدیران در توجه مدیران را در مسیر زندگی کاري به خود مشغول کرده و خواهد کرد.  حقوق و دستمزد از مهمترین مسائلی است کهامروزه 

تلاشند که به بحث حقوق و دستمزد با نگرش منصفانه برخورد کنند تا افراد شاغل در یک سازمان در مقایسه با یکدیگر دستمزدي عادلانه 

  هماهنگ و متعادل باشد.  دریافت کرده و حتی با سازمان هاي مشابه و خارج از سازمان نیز

در این گفتار سعی شده است با بهره گیري از مباحث تئوري شامل قوانین و مقررات مربوط به حقوق و مزایاي بخش دولتی و با ذکر مثال 

امید  هاي متعدد عددي با زبان ساده و بصورت کاربردي به تشریح مباحث تئوري و عملی حقوق و مزایاي کارکنان دولت پرداخته شود.

ساله اینجانب در طول خدمت در دستگاه هاي اجرایی متعدد کشور می باشد منجر به بهبودي  چندیناست این نوشتار که حاصل تجربیات 

هر چند کوچک در حوزه حقوق و دستمزد و جبران خدمت کارکنان بخش دولتی و پیشرفت میهن اسلامی و عزیزمان ایران شود و موجبات 

  . خشنودي خداوند متعال و حضرت ولیعصر (عج) فراهم آورد. انشاءالله

در خاتمه از همکاري جناب آقاي داریوش فتحی و جناب آقاي محسن شیراوند که در تدوین این مجموعه ، حقیر را یاري نمودند، کمال 

  تقدیر و  تشکر را دارم.

نظرات و  با از کلیه اساتید ، صاحبنظران، مدیران و همکاران محترم تقاضا دارد نه این گفتار بی نقص است و نه ارباب معرفت بی التفات.

  به روزآوري مطالب راهنمایی و ارشاد فرمایند.  رفع ایرادات احتمالی و را در جهت اصلاح و ، ماخود ارزنده پیشنهادات

  ارباب حاجتیم و زبان سوال نیست                                      در حضرت کریم تمنا چه حاجت است

  با مدعی نزاع و محاکا چه حاجت است                           حافظ تو ختم کن که هنر خود عیان شود    
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  فهرست

  صفحه  عنوان  ردیف
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  5  جدول نحوه محاسبه کسورات اقلام حقوق و مزایا و سایر پرداختی ها  1

  6  نظام هاي پرداخت حقوق  2

  6  انواع کلی مقررات استخدامی کشور  3

  6  قوانین اداري و استخدامی  4

  7  خدمات کشوريقانون مدیریت   5

  7  مراجع تصمیم گیري در زمینه حقوق و مزایا  6

  8  مراجع هماهنگ کننده حقوق و مزایاي کارمندان دستگاه هاي اجرایی  7

  8  اقلام حقوق و مزایا  8

 8 حقوق 9

 8 حق شغل 10

 8 حق شاغل 11

 9 فوق العاده مدیریت 12

 9 حقوق ثابت 13

 9 تفاوت تطبیق 14

 10 ها فوق العاده 15

 10 فوق العاده هاي مستمر 16

 10  فوق العاده ویژه  17

 10 فوق العاده ایثارگري 18

 10 فوق العاده خدمت اداري در مناطق جنگ زده 19

 10 فوق العاده دارندگان نشان هاي دولتی 20

 10 فوق العاده سختی کار و کار در محیط هاي غیر متعارف 21

 11 تخصصیفوق العاده شغل مشاغل  22

 11 فوق العاده هاي غیر مستمر 23

 11 فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته 24

 11 فوق العاده بدي آب و هوا 25

 11 فوق العاده اشتغال خارج از کشور 26

 11 فوق العاده (کمک هزینه) عائله مندي و اولاد 27

  12  فوق العاده کارایی و عملکرد   28

  12  وريفوق العاده بهره   29

  13  فوق العاده جابه جایی محل خدمت(هزینه سفر)  30

  13  فوق العاده (هزینه ) حمل اثاثیه و وسایل زندگی  31

  14  فوق العاده اضافه کار   32

  16  فوق العاده حق التحقیق،حق التدریس، حق الترجمه و حق التألیف  33

  17  فوق العاده مأموریت  34

  19  فوق العاده تضمین   35

 19 فوق العاده کسر صندوق  36

 20 سایر مزایا 37

 20 پاداش پایان سال (عیدي) 38

 21 1402) ضوابط اجرایی قانون بودجه سال 7پاداش موضوع ماده ( 39

 21 پاداش پایان خدمت 40

 22 ذخیره مرخصی استفاده نشده  41
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  جدول نحوه محاسبه کسورات اقلام حقوق و مزایا و سایر پرداختی ها

بیمه تأمین   مالیات  شرح  ردیف

  %27اجتماعی 

 بازنشستگی

  %22,5 کشوري 

بیمه خدمات 

  %7درمانی 

صندوق  مقرري ماه اول

  بازنشستگی کشوري

مشمول 

  اضافه کار

                     حقوق ثابت  1

 12تفاوت تطبیق بند(ي) تبصره   2

  1398قانون بودجه سال 

                  

) بند (الف) تبصره 1تفاوت جزء(  3

  1397قانون بودجه سال  12

                  

  -                     تفاوت تطبیق  4

  -                     مزایاي مستمر  5

کمک هزینه عائله مندي و حق   6

  اولاد

-  -  -  -  -  -  

  -  -  -  -  -     اضافه کار  7

  -  -  -  -  -  -  مأموریت   8

  -  -  -  -  -  -  ایاب و ذهاب (از محل رفاهیات)  9

  -  -  -  -  -  -  رفاهیات نقدي و غیر نقدي  10

  -  -  -  -        رفاهیات قرارداد کارگري  11

) ضوابط 7ماده (پاداش موضوع   12

  1402اجرایی قانون بودجه 

   -  -  -  -  -  

 51فوق العاده ایثارگري ماده   13

  قانون جامع ایثارگري

-  -  -  -  -  -  

مازادبر    عیدي پایان سال  14

  معافیت سالانه 12/1
-  -  -  -  -  

  -  -  -  -  -  -  پاداش سنوات  پایان خدمت  15

  -  -  -  -  -  -  هزینه سفر  16

  -  -  -  -  -  -  ذخیره مرخصی  17

مازاد بر    بن غیرنقدي  18

  معافیت سالانه 12/2
-  -  -  -  -  

  -  -  -  -  -  -  کمک هزینه ازدواج و فوت  19

  -  -  -  -  -  -  مهد کودك   20

کمک هزینه مسکن(قرارداد   21

  کارگري)

      -  -  -  -  
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  نظام هاي پرداخت حقوق

شوند و روزانه مزد خود را دریافت می کنند. همین عبارت ساده ،  کارگران روزمزد براي کارهایی با مدت محدود و اغلب یک روزه جذب می

  بیانگر وجود یک نظام پرداخت است.

یک نظام پرداخت مجموعه اي از قوانین ، روش ها و دستورالعمل ها است که به منظور ایجاد عدالت و همسانی حقوق کارکنان به نسبت 

  . شایستگی ها، سوابق و تحصیلات آنها نوشته شده است

  انواع کلی مقررات استخدامی کشور

دستگاه هاي اجرایی متعددي در کشور قوانین و مقررات استخدامی در حقیقت مبانی قانونی نظام پرداخت کارکنان محسوب می شوند. 

ب اسلامی، وجود دارد . وزارتخانه ها ، موسسات دولتی ، موسسات و نهادهاي عمومی غیر دولتی ، شرکت هاي دولتی ، نهادهاي انقلا

نیروهاي مسلح (نظامی و انتظامی) و ... و نیز بخش خصوصی که به اقتضاي وظایف و فعالیتهاي مربوط ، مقررات استخدامی خاص خود را 

  دارند. در یک تصویر کلی انواع مقررات استخدامی به شرح ذیل است:

 کارکنان تابع قانون کار و تأمین اجتماعی  )1

 کارکنان تابع قانون مدیریت خدمات کشوري  )2

 کارکنان تابع قانون استخدام کشوري  )3

 کارکنان تابع مقررات استخدامی شرکت هاي دولتی (نظیر شرکت دخانیات ایران، شرکت پست ، سازمان چاي ایران و...) )4

رش و نوسازي صنایع ایران ، بانک کارکنان تابع مقررات استخدامی خاص(نظیر صداو سیما ، سازمان انرژي اتمی، سازمان گست )5

 مرکزي ، سایر بانکها و...)

 کارکنان تابع مقررات نهادهاي انقلاب اسلامی(نظیر بنیاد شهید و امور ایثارگران ، بنیاد پانزده خرداد و...) )6

 می ، نیروي انتظامی)کارکنان تابع مقررات استخدامی نیروهاي مسلح اعم از نظامی و انتظامی (ارتش، سپاه پاسداران انقلاب اسلا )7

  قوانین اداري و استخدامی 

  شمسی 1287الف) قانون وظایف . مصوب سال 

  شمسی 1301ب) قانون استخدام کشوري. مصوب سال 

  شمسی 1345ج) قانون استخدام کشوري. مصوب سال 

  شمسی 1370د)قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت. مصوب سال 

  شمسی 1386. مصوب سال ه) قانون مدیریت خدمات کشوري
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براي کلیه دستگاه  1388به تصویب مجلس شوراي اسلامی رسید و از ابتداي سال  1386که در سال  قانون مدیریت خدمات کشوري

هاي اجرایی کشور لازم اجرا شد نقطه عطفی در نظام پرداخت حقوق و مزایاي کارکنان دولت محسوب می شود. با اجراي این قانون نظام 

» سیستم گروه حقوقی«بر اساس  1370ت حقوق کارکنان دولت که طبق قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب سال پرداخ

مزایاي مندرج در احکام کارگزینی بر اساس سوابق هر کارمند امتیازبندي و مبالغ ریالی  .تغییر یافت» سیستم یا نظام امتیازي«استوار بود به 

امتیازات کسب شده در ضریب ریالی سالانه (ضریبی که با توجه به شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالانه آن نیز از ضرب نمودن 

  پیش بینی و به تصویب مجلی شوراي اسلامی می رسد) تعیین می گردد.  

استقلال حقوقی است و  مشخصی است که دارايموسسه یا نهاد عمومی غیر دولتی واحد سازمانی « قانون مدیریت خدمات کشوري: 3ماده 

درصد بودجه سالانه آن از محل منابع غیر دولتی تأمین می گردد و  50با تصویب مجلس شوراي اسلامی ایجاد شده یا می شود و بیش از 

در نتیجه شهرداري هاي کشور که بر اساس تعریف نهاد عمومی غیر دولتی » عهده دار وظایف و خدماتی است که جنبه عمومی دارد.

ند از شمول قانون مدیریت خدمات کشوري مستثنی و همچنان در نظام پرداخت حقوق ، طبق قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان هست

  دولت عمل می کنند. 

کلیه دستگاه هاي اجرایی به استثنا نهادها، موسسات و تشکیلات و سازمان هایی که زیر نظر مستقیم مقام «قانون مدیریت کشور:  117ماده 

ظم رهبري اداره می شوند، وزارت اطلاعات ، نهادهاي عمومی غیردولتی، اعضاي هیأت علمی و قضات، دیوان محاسبات، شوراي نگهبان مع

، مجمع تشخیص مصلحت نظام و مجلس خبرگان رهبري ، مشمول مقررات این قانون می شوند. و در خصوص نیروهاي نظامی و انتظامی 

  » ل می شود.مطابق نظر مقام معظم رهبري عم

) 14می باشد.و جدول موضوع ماده ( 1370: حقوق و مزایاي قضات تابع قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمندان دولت مصوب سال 1تبصره

  افزایش می یابد.) 20) و(12ي گروه آنان به ترتیب به (قانون مذکور در خصوص اعداد مبنا

  مراجع تصمیم گیري در زمینه حقوق و مزایا

) شوراي توسعه مدیریت و 2) شوراي حقوق و دستمزد 1در قانون مدیریت خدمات کشوري سه شورا پیش بینی شده است که عبارتند از: 

  ) شوراي عالی اداري. تصمیمات و مصوبات این شوراها پس از تأیید رئیس جمهور لازم الاجراست. 3سرمایه انسانی 

رنامه پنجساله ششم توسعه؛ دولت در حدود اعتبارات سالانه و متناسب با نرخ تورم نسبت به قانون ب 28به موجب بند (پ) ماده :  1نکته

   تعیین ضریب حقوق کارکنان دولت اعم از مشمولان و غیرمشمولان قانون مدیریت خدمات کشوري در لوایح سنواتی اقدام کند.
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  مراجع هماهنگ کننده حقوق و مزایاي کارمندان دستگاه هاي اجرایی

به منظور هماهنگی در تعیین حقوق و مزایاي کارمندان دستگاه هاي اجرایی ، شوراي حقوق و دستمزد با عضویت رئیس سازمان برنامه و 

بودجه اداري و استخدامی کشور و وزیر امور اقتصادي و دارایی و دو نفر از اعضاي وزرا به انتخاب هیأت وزیران و رئیس دستگاه ذیربط و 

ر نماینده از کمیسیونهاي اجتماعی و برنامه و بودجه و محاسبات مجلس شوراي اسلامی (به عنوان ناظر) تشکیل می شود. مجموعاً دو نف

 کلیه دستگاه هاي اجرایی اعم از اینکه مشمول مقررات این قانون باشند یا نباشند ، مکلفند قبل از اتخاذ تصمیم در مراجع قانونی ذي ربط

نی و مقررات حقوق و مزایاي کارمندان و یا هر نوع پرداخت جدید، موافقت شوراي مذکور را کسب کنند . مصوبات و براي تعیین یا تغییر مبا

  )قانون مدیریت خدمات کشوري 74تصمیمات شورا پس از تأیید رئیس جمهور قابل اجرا است . ( ماده 

  اقلام حقوق و مزایا

ا ابتدا به اقلام حقوق و مزای براي تشریح ی از نظام جبران خدمت محسوب می شود.تعیین و برقراري حقوق و مزایاي کارمندان دولت بخش

کارگري) تشریح –توضیح مبحث حقوق سپس فوق العاده ها ، سایر مزایا ، سایر پرداخت ها ، حقوق و مزایاي کارمندان قراردادي(کارمعین 

  می گردند. 

مبالغی که از سوي دستگاه اجرایی بابت حقوق و مزایا به کارمندان پرداخت می  قانون مدیریت خدمات کشوري ، تمامی 79به استناد ماده 

شود ، اعم از مستمر و غیرمستمر ، پاداش و هزینه ها باید در فیش حقوقی کارمند درج گردد. پرکاربردترین اقلام تشکیل دهنده حقوق و 

  مزایا به شرح زیر تشریح شده است:

  حقوق❶

که از تلاقی لی آن از حاصل ضرب امتیاز حق شغل است که تعیین کننده ارزش شغل می باشد که میزان ریاحق شغل امتیازي  حق شغل:

می باشد)  در ضریب حقوق سالانه  6000و حداکثر امتیاز  2000لی در جدول حق شغل به دست می آید.(حداقل امتیاز طبقه و رتبه شغ

شوراي توسعه مدیریت و سرمایه انسانی؛ امتیاز  21/2/1388مورخ  14593/200اره ) فصل یکم بخشنامه شم1تعیین می گردد. بر طبق بند (

حق شغل مشاغل دستگاه هاي اجرایی بر اساس اهمیت و پیچیدگی وظایف و مسئولیتها ، سطح تخصص و مهارتهاي مورد نیاز ، بر اساس 

شغلی طبقه)و رتبه  16هنده حق شغل عبارتند از: طبقه (جدول حق شغل(با توجه به رتبه شغلی و طبقات) تعیین می شود. عوامل تشکیل د

  (مقدماتی ، پایه،ارشد،خبره و عالی)

  

  سازمان برنامه و بودجه کشور تنظیم شده است. 30/11/1398مورخ  696488*امتیازات جدول حق شغل بر اساس بخشنامه شماره 

  ین اعتبار می باشد. مبلغ حق شغل از محل اعتبار فصل اول (جبران خدمت کارکنان)قابل تأم

 21/2/1388مورخ  14593/200فصل یکم بخشنامه شماره  )3قانون مدیریت خدمات کشوري و بر طبق بند( 66برطبق ماده  حق شاغل: 

سازمان برنامه و بودجه کشور؛ امتیاز حق شاغل کارمندان  30/11/1398مورخ  696388سازمان اداري استخدامی کشور و بخشنامه شماره 
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س عوامل تحصیلات ،سنوات خدمت و تجربه ، دوره هاي آموزشی و مهارتها و توانایی هاي فردي بر اساس جدول حق شاغل تعیین بر اسا

  می باشد) 4500و حداکثر امتیاز  1000می شود. ( حداقل امتیاز 

یاز سنوات خدمت ، امتیاز تجربه، و امتیاز امتیازحق شاغل مجموع امتیاز تحصیلات، امتیاز دوره هاي آموزشی، امتیاز مهارت و توانایی ، امت

  خدمت در مشاغل سرپرستی و مدیریتی می باشد. 

  : مبلغ حق شاغل از محل اعتبار فصل اول (جبران خدمت کارکنان)قابل تأمین اعتبار می باشد. 1نکته 

    باشد.) امتیاز حق شغل بیشتر %75: حداکثر امتیاز حق شاغل نبایستی از هفتادو پنج درصد (2نکته 

 14593/200) فصل یکم بخشنامه شماره 2قانون مدیریت خدمات کشوري و بند ( 65ماده  2بر طبق تبصره  فوق العاده مدیریت:

سازمان برنامه و بودجه کشور؛ امتیاز  30/11/1398مورخ  696388سازمان اداري و استخدامی کشور و بخشنامه شماره  21/2/1388مورخ 

ت با توجه به حوزه جغرافیایی خدمت و سطوح مدیریت تعیین می شود. میزان ریالی فوق العاده مدیریت بر اساس جدول فوق العاده مدیری

  فوق العاده مدیریت از حاصل ضرب امتیاز فوق العاده مدیریت در ضریب حقوق سالانه تعیین می گردد. 

  مبلغ فوق العاده مدیریت از محل اعتبار فصل اول (جبران خدمت کارکنان)قابل تأمین اعتبار می باشد.

و تبصره هاي آن (حق شغل و فوق  65قانون مدیریت خدمات کشوري ، پرداخت هاي موضوع ماده   68بر طبق مفاد ماده  حقوق ثابت:

(حق شاغل) به عنوان حقوق ثابت تلقی می گردد. یعنی حقوق ثابت، مجموع حق شغل و حق شاغل و فوق  66العاده مدیریت ) و مفاد ماده 

  العاده مدیریت می باشد. 

قانون مدیریت خدمات کشوري در صورتیکه با اجراي فصل دهم قانون مذکور ، حقوق ثابت و فوق  78به استناد تبصره  تفاوت تطبیق:

العاده هاي مشمول کسور بازنشستگی هر یک از کارمندان که به موجب قوانین و مقررات قبلی دریافت می نمودند کاهش یابد ، تا میزان 

تطبیق دریافت خواهند نمود و این تفاوت تطبیق ضمن درج در حکم حقوقی با ارتقاء هاي بعدي مستهلک می گردد. دریافتی قبلی ، تفاوت 

  این تفاوت تطبیق در محاسبه حقوق بازنشستگی یا وظیفه نیز منظور می گردد اما مشمول محاسبه پاداش پایان خدمت نمی شود. 

) قانون مدیریت خدمات 78کل کشور؛ تفاوت تطبیق موضوع ماده ( 1402بودجه سال ) قانون 12) بند (الف) تبصره (1به استناد جزء (

» ي«کل کشور و تفاوت تطبیق موضوع بند  1397) قانون بودجه سال 12) بند (الف) تبصره (1کشوري ، تفاوت تطبیق موضوع جزء (

  کل کشور در حکم حقوق، بدون تغییر می ماند 1398) قانون بودجه سال 12تبصره (

  بلغ تفاوت تطبیق از محل اعتبار فصل اول (جبران خدمت کارکنان)قابل تأمین اعتبار می باشد.م

  فوق العاده ها❷

  تقسیم می شوند.» غیر مستمر«و » مستمر« فوق العاده ها به دو گروه 
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  الف) فوق العاده هاي مستمر: 

فوق العاده خدمت اداري در مناطق ، فوق العاده ایثارگريقانون مدیریت خدمات کشوري فوق العاده هاي مستمر عبارتند از:  76بر طبق ماده 

فوق العاده شغل مشاغل ، فوق العاده سختی کار و کار در محیط هاي غیرمتعارف، فوق العاده دارندگان نشان هاي دولتی،  جنگ زده

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه نیروي انسانی رئیس جمهور ،  8/10/1388مورخ  95314/200ساس بخشنامه شماره اما بر ا .تخصصی

معاون  24/4/1393مورخ  3699/93/200فوق العاده ویژه نیز جزء مزایاي مستمر دیده شده است . که این موضوع طی بخشنامه شماره 

ور موکول به اخذ تفسیر از مجلس شوراي اسلامی گردیده است. بنابراین تا زمان ابلاغ محترم توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمه

قانون مدیریت خدمات کشوري نیز طبق بخشنامه  68ماده  10تفسیر موضوع از سوي مجلس شوراي اسلامی ، فوق العاده ویژه موضوع بند 

  یروي انسانی رئیس جمهور جزء مزایاي مستمر تلقی می گردد. معاونت توسعه مدیریت و سرمایه ن 8/10/1388مورخ  95314/200شماره 

ویژه در موارد خاص با توجه به عواملی از قبیل قانون مدیریت خدمات کشوري فوق العاده  68ماده  10به استناد بند  :فوق العاده ویژه

ی ، انجام فعالیت و وظایف تخصصی، ستادي ، بازار کار داخلی و بین المللی ، ریسک پذیري ، تأثیر اقتصادي فعالیت ها در درآمد مل

درصد از مشاغل در برخی  25تحقیقاتی و حساسیت کار با پیشنهاد سازمان اداري و استخدامی کشور و تصویب هیأت وزیران براي حداکثر 

  درصد سقف امتیاز حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر در نظر گرفته می شود.  50از دستگاه هاي اجرایی تا 

ت با امتیاز فوق العاده ویژه برابر است با امتیاز حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر ضربدر درصد متعلقه و مبلغ فوق العاده ویژه برابر اس

  امتیاز فوق العاده ویژه ضربدر ضریب ریالی.

 2250وطلبانه در جبهه و مدت اسارت تا شاغل (رسمی و پیمانی) متناسب با درصد جانبازي و خدمت دا ایثارگران فوق العاده ایثارگري:

  امتیاز بر اساس جدول فوق العاده ایثارگري برخوردار می شوند.

 4از بند  2قانون مدیریت خدمات کشوري و تبصره  68ماده  2مستند به بند  : فوق العاده خدمت اداري در مناطق جنگ زده 

سازمان اداري و استخدامی کشور. براي خدمت اداري کارمندان و بازنشستگان  21/2/1388مورخ  14593/200فصل یکم بخشنامه شماره 

  ی شود. امتیاز در نظر گرفته م 195در مناطق جنگ زده به ازاي هر سال خدمت در زمان جنگ 

از  5قانون مدیریت خدمات کشوري و بند  68ماده  2امتیاز این فوق العاده مستند به بند   فوق العاده دارندگان نشان هاي دولتی:

  سازمان اداري و استخدامی کشور تعیین شده است. 12/2/1388مورخ  14596/200فصل یکم بخشنامه شماره 

 5/10/1389مورخ  50795/200بخشنامه شماره  2مستند به بند   :غیرمتعارففوق العاده سختی کار و کار در محیط هاي  

سازمان اداري و استخدامی کشور ، فوق العاده سختی کار و کار در محیط هاي غیر متعارف به متصدیان مشاغلی صورت می گیرد که با 

نگام انجام وظایف و مسئولیت هاي محوله در معرض وجود رعایت شرایط بهداشتی و ایمنی لازم و ارائه آموزش هاي ضروري ، شاغل در ه

  ابتلا به بیماري ها یا عوارضی نامطلوب قرار می گیرد. 
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قانون مدیریت خدمات کشوري و تصویب نامه  68ماده  5امتیاز این فوق العاده مستند به بند  فوق العاده شغل مشاغل تخصصی:

  یین شده است. هیأت وزیران تع 20/1/1393ت مورخ  2941/50071شماره 

سقف حقوق ثابت و فوق االعاده مستمر شاغلین مشمول قانون مدیریت خدمات کشوري و سایر حقوق بگیران دستگاه هاي اجرایی نباید از 

  قانون مدیریت خدمات کشوري و تبصره آن ) 76هفت برابر حداقل حقوق ثابت و فوق العاده مستمر تجاوز کند. (ماده 

  مستمر:فوق العاده هاي غیر ب 

  ) فوق العاده هاي غیرمستمري که در حکم کارگزینی درج می شوند به شرح زیر می باشند:1

سازمان اداري و  11/8/1389مورخ  41722/200به استناد بند یک بخشنامه شماره : ) فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته 1- 1

هیأت وزیران ، کارمندان دستگاه هاي اجرایی که در مناطق  10/4/1388مورخ  36095/ت 76294استخدامی کشور و تصویب نامه شماره 

کمتر توسعه یافته خدمت می کنند ، با توجه به ضریب محرومیت محل خدمت (مندرج در جدول فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته ) از 

  وردار می گردند. فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته بر مبناي درصدي از حقوق ثابت و جدول مربوطه برخ

ر بنابراین امتیاز فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته برابر است با امتیاز حقوق ثابت ضربدر درصد متعلقه و مبلغ فوق العاده مناطق کمت

  توسعه یافته برابر است با امتیاز فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته ضربدر ضریب ریالی

سازمان اداري و استخدامی و  11/8/1389مورخ  41722/200بخشنامه شماره  2مستند به بند  ) فوق العاده بدي آب و هوا:2- 1

هیأت وزیران و اصلاحات بعدي آن . کارمندان شاغل در مناطق بدآب و هوا از فوق  14/1/1374ه مورخ 515/ت20272تصویب نامه شماره 

، بر مبناي حقوق ثابت و بر اساس جدولی فوق العاده مناطق بدي آب  العاده بدي آب و هوا با توجه به درجه بدي آب و هواي محل خدمت

  و هوا که به تصویب هیأت وزیران رسیده است تعیین می گردد. 

قانون مدیریت خدمات کشوري فوق العاده خارج از کشور به  68ماده  8 به استناد بند) فوق العاده اشتغال خارج از کشور: 3- 1

شور در پست هاي سازمانی اشتغال دارند قابل پرداخت است براي تعیین فوق العاده اشتغال خارج از کشور کارمندانی که در خارج از ک

  کارمندان مأمور دستگاه هاي اجرایی سه جدول پیش بینی شده است که به تصویب هیأت وزیران رسیده است. 

معاون رئیس  30/11/1398مورخ  696488اره بخشنامه شمبه استناد ) فوق العاده (کمک هزینه ) عائله مندي و اولاد:4- 1

جمهور و رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور، ضریب کمک هزینه عائله مندي و کمک هزینه اولاد به مستخدمین رسمی شاغل که بر 

یین شده بود از امتیاز براي هر اولاد تع 210براي عائله مندي و  810اساس دستورالعمل فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوري امتیاز 

  امتیاز افزایش یافت که این امتیاز ضربدر ضریب سال می شود .  315و  1215درصد افزایش به ترتیب به  50با  1/12/98تاریخ 
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سال تمام و  25حداکثر سن براي اولادي که از مزایاي این بند استفاده می کنند به شرط ادامه تحصیل و نیز شاغل نبودن فرزند ذکور 

  نداشتن شوهر براي اولاد اناث خواهد بود. 

  ند. فرزندان معلول و از کار افتاده به تشخیص مراجع پزشکی ذیربط مشمول محدودیت سنی مزبور نمی باش :1نکته 

مستخدمین زن شاغل که داراي همسر نبوده و یا همسر آنان معلول و یا از کار افتاده باشد و یا خود به تنهایی متکفل مخارج  :2نکته 

  فرزندان هستند از مزایاي کمک هزینه عائله مندي بهره مند می شوند. 

هیئت عمومی شورایعالی مالیاتی از پرداخت مالیات حقوق  24/4/1371مورخ 3044/4/30حق عائله مندي و حق اولاد بر اساس رأي شماره 

  .معاف می باشند

  ) فوق العاده هاي غیرمستمري که در حکم کارگزینی درج نمی شوند به شرح زیر می باشند:2

قانون مدیریت خدمات کشوري و دستورالعمل هاي  82و  81به استناد  آیین نامه اجرایی مواد  ) فوق العاده کارایی و عملکرد :1- 2

 68ماده  6سازمان اداري و استخدامی کشور مستند به بند الف ردیف  22/08/1389مورخ  43512/200اجرایی آن و تصویب نامه شماره 

مربوط در ابعاد عمومی و اختصاصی مورد ارزیابی قرار گرفته و بر حسب  قانون م. خ. ك ، دستگاه هاي اجرایی همه ساله بر اساس مقررات

درصد امتیازات حقوق ثابت  20درصد تا  12امتیاز کسب شده بر طبق جدول فوق العاده کارایی و عملکرد بسته به امتیاز ارزشیابی سالانه از 

  برخوردار می شوند. 

  متیاز فوق العاده کارایی و عملکرد ضربدر ضریب ریالی مبلغ فوق العاده کارایی و عملکرد برابر است با ا

  مشمولین این قانون صرفاً یکی از فوق العاده کارایی و عملکرد یا فوق العاده بهره وري را می توانند دریافت نمایند.

  مبلغ فوق العاده کارایی و عملکرد از محل اعتبار فصل ششم (رفاه اجتماعی) قابل تأمین اعتبار می باشد. 

  از جمله قوانین و مقررات مربوط به فوق العاده کارایی و عملکرد:

  قانون مدیریت خدمات کشوري 68ماده  6الف) بند 

  ماده فوق 6سازمان اداري و استخدامی کشور مستند به بند الف ردیف  22/8/89مورخ  43512/200ب) تصویب نامه شماره 

  خدمات کشوريقانون مدیریت  82و  81پ)آیین نامه اجرایی مواد 

  شوراي عالی اداري  23/3/1390مورخ  6653/206ت) بخشنامه شماره 

مورخ  60579/200بخشنامه شماره  3قانون مدیریت خدمات کشوري و ماده  69به استناد ماده :  ) فوق العاده بهره وري2- 2

سازمان اداري و استخدامی کشور دستگاه هاي اجرایی که داراي ردیف بودجه اي در قانون بودجه سنواتی می باشند مجازند  10/12/1389

مال اصلاحات ساختاري، نیروي انسانی و فناوري را با تأیید ذیحساب و درصد اعتبارات حاصل از صرفه جویی در هزینه ناشی از اع25تا 
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مجوز کمیته اي متشکل از نمایندگان سازمان اداري و استخدامی کشور، سازمان برنامه و بودجه و یا نمایندگان واحدهاي متناظر در استان 

همان واحدها خدمات برجسته انجام می دهند ، پس از مبادله  ها به عنوان فوق العاده بهره وري غیرمستمر به کارمندان و مدیرانی که در

  تعیین می گردد. » عوامل موثر در فوق العاده بهره وري«جدول موافقت نامه هزینه اي پرداخت نمایند. میزان امتیاز بر اساس 

خت فوق العاده بهره وري را کسب درصد از امتیازات جدول موضوع دستورالعمل نحوه پردا60کارمندان دستگاه هاي اجرایی که حداقل -

   نمایند مشمول برخورداري از فوق العاده مذکور می شوند.

  برابر بیشتر شود. 7نسبت حداقل و حداکثر میزان این فوق العاده براي کارمندان مشمول نباید از -

حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر ماهانه وي برابر  2فوق العاده متعلقه به کارمند بابت بهره وري در طی یک سال نباید از حداکثر  -

  .تجاوز نماید

  مشمولین این قانون صرفاً یکی از فوق العاده کارایی و عملکرد یا فوق العاده بهره وري را می توانند دریافت نمایند.

  اشد. مبلغ فوق العاده کارایی و عملکرد از محل اعتبار فصل ششم (رفاه اجتماعی) قابل تأمین اعتبار می ب

هزینه جابجایی محل خدمت کارکنان در داخل کشور به استناد  ) فوق العاده جابه جایی محل خدمت (هزینه سفر) :3- 2

مورخ -ه53143/ت144206آیین نامه فوق العاده نوبت کاري و هزینه جابه جایی محل خدمت کارمندان موضوع تصویب نامه شماره 

رسمی و پیمانی تعلق خواهد گرفت که به موجب حکم رسمی محل جغرافیایی خدمت آنان به هیأت وزیران ، به کارمندان  18/11/1395

تشخیص دستگاه اجرایی از یک شهرستان به شهرستان دیگر تغییر یابد. مبلغ ریالی هزینه مذکور بر مبناي کوتاهترین فاصله زمینی اعلام 

افراد تحت تکفل به ازاء هر نفر براي هر کیلومتر مشروط به اینکه از  شده بین دو محل توسط وزارت راه و شهرسازي بابت شخص کارمند و

قانون مدیریت خدمات کشوري و صرفاً توسط  125وسیله نقلیه دولتی استفاده ننماید معادل یک دوم ضریب حقوق سالانه موضوع ماده 

  دستگاه مقصد قابل پرداخت است. هزینه سفر مطابق فرمول زیر قابل پرداخت است:

  ضریب حقوق سالانه =هزینه جابه جایی محل خدمت در داخل کشور 2/1×مسافت طی شده (کیلومتر) ×تعداد نفرات        

به کارمندي که همسر او در یکی از دستگاههاي مشمول این آیین نامه اشتغال دارد هزینه جابه جایی محل خدمت از بابت همسر  -

 شاغل پرداخت نخواهد شد. 

 350فرزند) از یک شهر به شهر دیگر با فاصله 2نفر عائله (همسر و  3با تعداد  1402کارمندي(رسمی یا پیمانی) در سال مثال: اگر 

  کیلومتر جابجا شوند فوق العاده جابه جایی(کمک هزینه سفر) بشرح زیر محاسبه می شود:

2،012=2÷4،024  

2،816،800=350×4×2،012  

  مالیاتهاي مستقیم ، کمک هزینه سفر و نقل مکان ، معاف از مالیات می باشد.) قانون 91) ماده (6به موجب بند (-
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  مبلغ کمک هزینه سفر و نقل مکان از محل اعتبار فصل دوم (استفاده از کالا و خدمات)  قابل تأمین اعتبار می باشد. -

مورخ -ه53143/ت144206شماره  تصویب نامه 5مستند به ماده :  ) فوق العاده (هزینه) حمل اثاثیه و وسایل زندگی 4- 2

هیأت وزیران ، به کارمندانی که به تشخیص دستگاه هاي اجرایی محل جغرافیایی آنان از یک شهرستان به شهرستان دیگر  18/11/1395

حل جدید تغییر می کند ، علاوه بر هزینه جابه جایی محل خدمت براي جبران هزینه هاي ناشی از حمل وسایل و اثاثیه زندگی آنان به م

کیلومتر باشد، معادل نصف و در صورتی که بیش از فاصله مذکور  150خدمت در صورتی که فاصله محل جدید خدمت از محل قبلی تا 

  باشد، معادل یک ماه تمام حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر پرداخت می شود. 

از یک دستگاه به دستگاه اجرایی دیگر توسط محل  پرداخت هزینه هاي جابه جایی محل خدمت کارمندان در صورت جابه جایی -

  خدمت دستگاه جدید کارمند پرداخت می شود. 

  (سقف و نحوه محاسبه اضافه کار کارکنان)::  ) فوق العاده اضافه کار5- 2

یی حداکثر به سقف پرداخت فوق العاده اضافه کار ساعتی به کارمندان رسمی و پیمانی و قرارداد کارمعین (مشخص) دستگاه هاي اجرا

  قانون مدیریت خدمات کشوري مجاز می باشد.  68ماده  9میزان اعتبار مصوب دستگاه و با رعایت بند 

  ) قانون مدیریت خدمات کشوري عبارتست از: 68) ماده (9) بند الف دستورالعمل اجرایی بند (1به استناد ماده (

تصویب نامه شماره  9ع امتیازات شغل ، شاغل ، مدیریت و همچنین بند مبلغ هر ساعت اضافه کار برابر است با حقوق ثابت (مجمو-

ه مورخ  56485/ت8724تصویب نامه شماره  1398ضریب حقوق سال  8و  7موضوع (بند  20/1/1399ه مورخ  57593/ت3718

  .176هیأت وزیران) ضربدر ضریب ریالی سال، تقسیم بر  31/1/1398

4،024×
مدیریت�شاغل�شغل

���
  

  مثال: حکم کارگزینی کارمند یک دستگاه اجرایی به شرح زیر می باشد: 

 هزار ریال  30،180حق شغل:  -

 هزار ریال 22،635حق شاغل:  -

 هزار ریال 13،681فوق العاده مدیریت:  -

 هزار ریال 913تفاوت تطبیق:  -

 هزار ریال 9،174کمک هزینه عائله مندي:  -

 هزار ریال  4،225کمک هزینه اولاد:  -

  ریال می باشد. 4،024معادل  1402ریالی سال ضریب 

ساعت اضافه کار تعلق می  105بر اساس نظر مقام مسئول دستگاه اجرایی به کارمند فرضی (رسمی ، پیمانی و قرارداد کار معین) فرضا 

  باشد. مطلوب است محاسبه خالص اضافه کار پرداختی پس از کسر مالیات:  %10گیرد .  با فرض اینکه نرخ مالیات 
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  66،496،000      جمع حقوق و مزایاي مشول اضافه کار :

÷66،496،000      نرخ هر ساعت اضافه کار: 176 = 377،818  

×377،818     ساعت قبل از کسر مالیات: 105مبلغ اضافه کاري براي  105 = 39670،890،  

×39،670،890 باشد.( نرخ مالیاتی بستگی به سقف دریافتی دارد): %10نرخ مالیات  10% = 3967،089،  

،3967،089−39،670،890         کاري:خالص قابل پرداخت اضافه  = 35703،801،  

  

ساعت در ماه مشروط بر آنکه مجموع اضافه کار به کارمندان در یک ماه ریال از حداکثر  175حداکثر اضافه کار ساعتی کارمندان : 1نکته 

  درصد حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر وي تجاوز ننماید.  50

کارمندان هر دستگاه اجرایی که وضعیت شغلی آنها ضرورت انجام اضافه کار بیشتر را ایجاب می نماید ،  حداکثر تا بیست درصد: 2نکته 

) این دستورالعمل مستثنی می 2درصد موضوع ماده (50بر اساس دستورالعمل صادره از سوي بالاترین مقام دستگاه از محدودیت سقف 

  باشند. 

خدمات کشوري مبناي کسور بازنشستگی کارمندان مشمول قانون یاد شده حقوق ثابت به  قانون مدیریت 106به استناد ماده : 3نکته 

قانون مذکور می باشد. بنابراین فوق العاده اضافه کار ساعتی مشمول کسور  68ماده  10اضافه فوق العاده هاي مستمر و فوق العاده بند 

  بازنشستگی نمی شود. 

) قانون مدیریت خدمات کشوري در 78ون برنامه پنجم توسعه ، تفاوت تطبیق موضوع تبصره ماده (قان 50به استناد بند (ز) ماده : 4نکته 

  ) قانون مذکور لحاظ نمی شود. 68) ماده (9محاسبه فوق العاده هاي موضوع بند (

عافیت ، در هنگام با توجه به اینکه معافیت مالیاتی هنگام پرداخت حقوق محاسبه می گردد ، لذا در صورت پرشدن سقف م :5نکته 

  پرداخت اضافه کار معافیت مذکور لحاظ نمی شود. 

  نحوه محاسبه اضافه کار کارکنان قرارداد مشاغل کارگري (تابع قانون کار):

فرم قرارداد مشاغل کارگریی موضوع مصوبه شماره  22در صورت ارجاع کار اضافی به طرف قرارداد مشاغل کارگري که به استناد بند 

از هر لحاظ تابع قانون کار و قانون تأمین « هیئت محترم وزیران که مقرر می دارد طرف قرارداد  01/11/1390ه مورخ 47643/ت213471

  و از مزایاي قوانین مذکور بهره مند می شود ، طبق قانون کار و به شرح ذیل محاسبه و پرداخت می شود:» اجتماعی خواهد بود

ساعت اضافه کاري تعلق می گیرد که مطابق  70ستگاه اجرایی به کارمند فرضی (قرارداد کارگري) فرضاً بر اساس نظر مقام مسئول د

  محاسبه شده اند) 1402قوانین و مقررات ، بشرح ذیل محاسبه می شود: (مبالغ بر مبناي بخشنامه حداقل مزد سال 
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  53،082،840                    دستمزد مشمول اضافه کار:

53،082،840(×40/1=    337،800                ساعت اضافه کارنرخ هر  ÷ 220        (  

          337،800×70=23،646،000         ساعت قبل از کسر مالیات: 70مبلغ اضافه کار براي 

     23،646،000 × %10= 2،364600)  مالیات(نرخ مالیاتی بستگی به سقف دریافتی دارد %10مبلغ 

   23،646،000- 2،364600=21،281،400            ر پرداختیخالص اضافه کا

اگر حقوق کارگري زیر سقف معافیت مالیاتی باشد و بعبارتی حقوق آنان سقف معافیت مالیاتی را پر نکند مابقی معافیت هنگام  :6 نکته

  پرداخت اضافه کار و یا سایر پرداختیهاي وي لحاظ می گردد. 

  : 1402متاهل با یک فرزند و یک سال سنوات در سال نمونه حکم حقوقی یک کارمند فرضی قرارداد کارگري 

  

  

  

  

  

از  29/12/1401مورخ  296137قانون کار و مصوبه شوراي عالی کار به شماره  41قرارداد کارگري بر اساس ماده حکم حقوقی کارکنان 

  ه است: آیتمهاي زیر تشکیل شد

) 9) دستورالعمل اجرایی بند (4ماده ( مستند به:  التألیف) فوق العاده حق التحقیق، حق التدریس،حق الترجمه و حق 6- 2

قانون مدیریت خدمات کشوري  به کارمندان دستگاه هاي اجرایی که بنا به درخواست دستگاه ، در خارج از وقت اداري تحقیق،  68ماده 

  تدریس، ترجمه و تألیف می نمایند؛ حداکثر مبالغی بر اساس ضوابط زیر قابل پرداخت است.

  التحقیق: حق

 مجموع امتیازات شغل و شاغل و مدیریت×ضریب ریالی سال  

���
×   = مبلغ هر ساعت حق التحقیق   �

  

  حق التدریس براي آموزش هاي خارج از نظام آموزشی کشور:

  مبلغ (ریال)  شرح

  53،082،840  دستمزد ماهانهحقوق و 

  5،308،284  حق اولاد(یک فرزند)

  2،100،000  سال سابقه کار)1پایه سنوات (با حداقل 

  9،000،000  هزینه مسکن 

  11،000،000  کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار(بن خواربار)

  80،491،124  جمع حقوق و مزایا
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 مجموع امتیازات شغل و شاغل و مدیریت×ضریب ریالی سال  

���
×   = مبلغ هر ساعت حق التدریس   �

  

  حق الترجمه:

  .5مبلغ حق الترجمه هر کلمه متون خارجی به فارسی برابر است با ضریب ریالی سالیانه تقسیم بر 

  .3مبلغ حق الترجمه هر کلمه متون فارسی به خارجی برابر است با ضریب ریالی سالیانه تقسیم بر 

  حق التألیف:

  .4تقسیم بر مبلغ حق التألیف هر کلمه متون فارسی برابر است با ضریب ریالی سالیانه  

  . 3مبلغ حق التألیف هر کلمه متون خارجی برابر است با ضریب ریالی سالیانه تقسیم بر 

  مثال: حکم کارگزینی کارمند یک دستگاه اجرایی به شرح زیر می باشد: 

 هزار ریال  30،180حق شغل:  -

 هزار ریال 22،635حق شاغل:  -

 هزار ریال 13،681فوق العاده مدیریت:  -

 هزار ریال 913 تفاوت تطبیق: -

 هزار ریال 9،174کمک هزینه عائله مندي:  -

 هزار ریال  4،225کمک هزینه اولاد:  -

 ریال می باشد.  4،024معادل  1402ضریب ریالی سال  -

  مطلوب است محاسبه نرخ حق التحقیق ، حق التدریس، حق الترجمه و حق التألیف:  -

  � 

���
  التحقیق= مبلغ هر ساعت حق )30،180+22،635+13،681(×

755،636=  
  � 

���
  = مبلغ هر ساعت حق التدریس)30،180+22،635+13،681(×

755،636=  

4،024 ÷ 5 =   =مبلغ حق الترجمه هر کلمه متون خارجی به فارسی804/8

4،024 ÷ 3 = 1   =مبلغ حق الترجمه هر کلمه متون فارسی به خارجی341،

4،024 ÷ 4 = 1   =مبلغ حق التألیف هر کلمه متون فارسی006،

4،024 ÷ 3 = 1   =مبلغ حق التألیف هر کلمه متون خارجی341،
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مورخ  -ه 61266/ت42009(تصویب نامه شماره  1402) ضوابط اجرایی بودجه سال 9به استناد ماده ( ) فوق العاده مأموریت:7- 2

هیئت وزیران) فوق العاده مأموریت روزانه داخل کشور به کارمندان دستگاه هاي اجرایی مشمول این تصویب نامه که به  10/03/1402

ستان محل خدمت خود اعزام می شوند و ناچار به توقف شبانه هستند ، تا میزان عنوان مأمور براي انجام وظیفه موقت به خارج از حوزه شهر

مورخ  -ه61124/ت3607تصویب نامه شماره  5ریال) موضوع بند  29،658،000حداقل حقوق و مزایا در مورد مشمولین این تصویب نامه (

خذ یک پنجاهم در سقف اعتبار ابلاغی دستگاه قابل هیئت وزیران) به مأخذ یک بیستم و پنجم و نسبت به مازاد به مأ 15/01/1402

) قانون استخدام کشوري و اصلاحات بعدي آن و 39پرداخت است . سایر موارد مطابق آیین نامه فوق العاده روزانه موضوع بند (ث) ماده (

  ) قانون مدیریت خدمات کشوري حسب مورد خواهد بود. 68) ماده (7آیین نامه موضوع بند (

  ) از میزان مندرج در بند یادشده قابل پرداخت است . %50) ماده مذکور ، در صورت عدم توقف شبانه ، تنها پنجاه درصد (1اد تبصره (به استن 

) ماده فوق الذکر، کارمندان سازمان راهداري و حمل و نقل جاده اي که به سبب انجام وظایف خاص نگهداري ، 2و به استناد تبصره (

خارج از حوزه « مرمت و بازگشایی راه ها موظف به انجام مأموریت هاي مداوم در خارج از حریم شهر محل خدمت خود می باشند ، از قید 

  ) این ماده مستثنی بوده و با اعزام به مأموریت، فوق العاده مربوط به آنها قابل پرداخت است. 1و تبصره ( »شهرستان محل خدمت

  محاسبه حق ماموریت با بیتوته عبارتست از:

  حداقل حقوق و مزایا)= حق ماموریت با بیتوته× 25/1حقوق و مزایا کارمند مشمول بیمه)]+(-(حداقل حقوق و مزایا 50/1[

) قانون استخدامی کشوري 39آئین نامه فوق العاده روزانه موضوع بند (ث) ماده ( 2حق ماموریت بدون بیتوته به استناد ماده محاسبه 

  کیلومتر کمتر نباشد نصف (فوق العاده با بیتوته )می باشد. 30مشروط بر آنکه فاصله محل ماموریت از 

قانون استخدام کشوري و تبصره  39آیین نامه فوق العاده روزانه موضوع بند (ث) ماده ) اصلاح ماده یک 1: به استناد بند (الف) ماده (1نکته

حداکثر مدت ماموریت هر مستخدم در  24/02/1369ه مورخ 36ت 36/ت15220) آن و الحاق چند تبصره به ماده مذکور مصوبه شماره 4(

  یک سال تقویمی شش ماه می باشد. 

ه مذکور ، هر گونه تخلف در انجام مأموریت به صورت مأموریت غیر واقعی و پرداخت فوق العاده ) اصلاحی12: بر اساس تبصره (2نکته 

روزانه بیشتر از مدت مأموریت انجام شده موجب تصرف در اموال عمومی و داراي عواقب شرعی و قانونی می باشد. بدیهی است پیشنهاد 

  وند و اینگونه تخلفات قابل ارجاع به هیأتهاي رسیدگی به تخلفات اداري است.دهنده ، تأیید کننده و دریافت کننده متخلف شناخته می ش

مورخ  14593/200قانون مدیرت خدمات کشوري به شماره  68) ماده 9) بند (الف) دستورالعمل اجرایی بند (3: به استناد تبصره ماده (3نکته 

درصد) به خارج از محل خدمت خود اعزام شده و از حق 50ف کارمندانی که در اجراي این ماده (استثناء محدودیت سق 21/2/1388

مأموریت برخوردار می شوند از اضافه کار موضوع این ماده براي ایام مأموریت برخوردار نخواهند شد. یعنی همزمان نمی توانند هم حق 

ار اضافی بر اساس مفاد ماده یک این آیین درصد حقوق) لکن چنانچه مجبور به انجام ک 50مأموریت کامل بگیرند و هم اضافه کار بیش از 

  ) این دستورالعمل بلامانع خواهد بود. 3) و(2نامه شوند پرداخت اضافه کار به آنان با رعایت ماده (

  : حق مأموریت با بیتوته یک کارمند رسمی بر اساس حکم فرضی عبارت است از: 1مثال 
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3،214،791] =50/1 ×)29،658،000 – 131،081،554)+ [(25/1 ×29،658،000(  

  : حق مأموریت بدون بیتوته یک کارمند رسمی بر اساس حکم فرضی و با در نظر گرفتن مفروضات مثال قبل عبارت است از: 2مثال

1،607،395 =2÷3،214،791  

قانون کار جمهوري اسلامی ایران ، به کارگرانی که به موجب قرارداد یا موافقت بعدي به مأموریت هاي خارج از  46: به استناد ماده 4نکته 

شد. محل خدمت اعزام می شوند فوق العاده مأموریت تعلق می گیرد . این فوق العاده نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد مبناي روزانه کارگران با

  همچنین کارفرما مکلف است وسیله با هزینه رفت و برگشت آنها را تأمین نماید. 

کیلومتر از محل کارگاه اصلی دور شود و یا ناگزیر باشد  50مأموریت به موردي اطلاق می شود که کارگر براي انجام کار حداقل  -تبصره

  حداقل یک شب در محل مأموریت توقف نماید. 

هیأت وزیران تمام  16/12/1374مورخ 14669/ت38113تصویب نامه شماره  9و  6به استناد مواد  ن:) فوق العاده  تضمی8- 2

انبارداران گمرك جمهوري اسلامی ایران ، صاحب جمعان نقدي یا جنسی مأموران دریافت و پرداخت وجوه نقد و مخزن داران اوراق بهادار 

ا موافقت ذیحساب و حکم دستگاه مربوط منصوب می شوند ، موظف اند ضمانت که از بین کارمندان رسمی واجد صلاحیت و امانت دار ب

  نامه هایی نزد دستگاه بسپارند . انواع تضمین به پیشنهاد ذیحساب و موافقت دستگاه اجرایی مربوط عبارت است از: 

  الف) سپرده نقدي 

  ب) ضمانت نامه بانکی 

  ج) وثیقه ملکی مفروز با ارائه سند مالکیت و تنظیم سند ثبتی 

  د) سفته که توسط یک نفر ضامن ظهرنویسی شده باشد. 

  درقبال سپردن تضمین هاي مذکور توسط کارمند ، فوق العاده تضمین به وي پرداخت خواهد شد. 

  صل اول(جبران خدمات کارکنان) قابل تأمین اعتبار می باشد.نکته: مبلغ فوق العاده کسر صندوق و فوق العاده تضمین از محل اعتبار ف

هیأت وزیران فوق العاده کسر  16/12/1374مورخ  14669/ت38113به استناد تصویب نامه شماره  ) فوق العاده  کسر صندوق:9- 2

ذیحساب و حکم دستگاه انتخاب صندوق فقط به تحویل داران و تحصیل داران و مأموران پرداخت که از بین کارمندان رسمی با موافقت 

  می شوند ، براي جبران بخشی از خسارات ناشی از اشتباهات در ایصال و وصول وجوه صورت می گیرد. 

مبناي پرداخت فوق العاده کسر صندوق متوسط گردش نقدي ماهانه می باشد که توسط ذیحساب برآورد و تعیین می گردد که : 1نکته 

  تصویب نامه مذکور) 5و 3در هزار متوسط نقدي ماهانه مأمورین تعیین و پرداخت می شود. (مواد این فوق العاده به مأخذ دو 
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تصویب نامه  3به مأمورانی که امر پرداخت را به وسیله چک انجام می دهند فوق العاده کسر صندوق تعلق نمی گیرد.(تبصره ماده  :2نکته 

  مذکور)

به مأمورانی که میزان متوسط گردش نقدي ماهانه آنان کمتر از یک میلیون ریال است ، فوق العاده کسر صندوق پرداخت نمی  :3نکته 

  تصویب نامه مذکور) 5شود.(تبصره ماده 

) قانون 1حداقل حقوق مبناي جدول موضوع ماده ( %50طبق مقررات، حداکثر مبلغ ماهانه براي فوق العاده کسر صندوق معادل  :4نکته 

  حداقل حقوق مبنا می باشد. بعبارت دیگر:  %100نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت و براي فوق العاده تضمین ، معادل 

  عدد مبناي گروه یک= حداقل حقوق مبنا×ضریب ریالی سالانه

  =حداقل حقوق مبنا 400×ضریب ریالی سالانه

  تضمینحداقل حقوق مبنا = حداکثر مبلغ فوق العاده × %100

  حداقل حقوق مبنا = حداکثر مبلغ فوق العاده کسر صندوق× %50

  سایر مزایا❸

  ) پاداش1- 3

  ) پاداش پایان سال(عیدي)3-1-1

: دولت موظف است اعتباري که هر ساله براي پرداخت عیدي 1374ماده واحده قانون نحوه پرداخت عیدي به کارکنان دولت مصوب سال 

به کارکنان خود تخصیص می دهد اعم از نقدي یا غیرنقدي ، به طور مساوي به کلیه کارکنان خود پرداخت نماید. این امر شامل کلیه 

قانون محاسبات عمومی کشور از جمله شرکتهاي دولتی که شمول  4ا ، موسسات و شرکتهاي دولتی موضوع ماده وزارتخانه ها ، سازمان ه

قانون به آنها مستلزم ذکر نام است شرکت ملی نفت ایران و شرکتهاي دولتی تابعه ، سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران و شرکتهاي 

کتهاي دولتی تابعه و مراکز تهیه و توزیع کالا و سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران ، دولتی تابعه و سازمان صنایع ملی ایران و شر

شرکت ملی گاز، شرکت پتروشیمی، بانک ها ، شهرداریها و موسساتی که تمام یا قسمتی از بودجه آنها از بودجه عمومی تأمین می شود 

لاب اسلامی ، مشمولان قانون استخدام نیروهاي مسلح و غیر نظامیان ارتش و نمایندگان و کارکنان مجلس شوراي اسلامی و نهادهاي انق

  نیروهاي انتظامی ، قضات ، اعضاء هیئت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی و مشمولان قانون کار ، مشمول این قانون میگردند. 

        5000سال کارمندان و بازنشستگان و موظفین معادل  قانون مدیریت خدمات کشوري ؛ امتیاز میزان عیدي پایان 75مستند به ماده 

می باشد. میزان عیدي کارمندان از حاصل ضرب این امتیاز در ضریب حقوق سالانه به دست می آید که توسط دولت تصویب شده و به 

 84معافیت مالیاتی موضوع ماده  12/1قانون مالیاتهاي مستقیم تا  91) ماده 10تمامی دستگاه هاي اجرایی ابلاغ می گردد. و بر اساس بند (

مستقیم از کسر مالیات معاف می باشد. ضمناً عیدي پایان سال غیر مشمولین قانون خدمات کشوري شاغل در دستگاه هاي قانون مالیاتهاي 

  اجرایی برابر عیدي پایان سال مشمولین قانون یادشده تعیین شده است. 
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   کارکنان دولت ، بر اساس فرمول مربوطه عبارت است از : 1402محاسبه عیدي سال 

20،120،000 =5،000 × 4024  

  مبلغ نهایی آن سالانه به تصویب هیأت وزیران می رسد. :1نکته 

            مبلغ عیدي از محل اعتبار فصل اول (جبران خدمت کارکنان) قابل تأمین اعتبار می باشد.  :2نکته 

  : 1402) ضوابط اجرایی قانون بودجه سال 7) پاداش موضوع ماده (3-1-2

)؛ دستگاه هاي  10/03/1402مورخ  -ه61266/ت 42009(تصویب نامه شماره  1402) ضوابط اجرایی قانون بودجه سال 7به استناد ماده (

حداکثر معادل یک ماه حقوق و مزایاي مندرج در احکام کارگزینی را در صورت وجود اعتبار در سقف  1402اجرایی می توانند در سال 

) قانون برنامه ششم توسعه به عنوان پاداش پرداخت نمایند. 7ستگاه اجرایی و با رعایت بندهاي (ت)و(ث) ماده (اعتبارات تخصیص یافته د

پرداخت یک ماه پاداش مذکور به اعضاي هیأت مدیره / هیأت عامل و کارکنان شرکتهاي دولتی (اعم از شرکت هاي مستلزم ذکر و تصریح 

  ایت قوانین و مقررات مربوط و پس از تصویب مجامع عمومی یا شوراهاي عالی آنها مجاز است. نام) ، بانک ها و بیمه هاي دولتی با رع

  ) پاداش پایان خدمت3-1-3

قانون مدیریت خدمات کشوري ، به کارمندان مشمول این قانون که بازنشسته می شوند به ازاي هر سال خدمت یک  107به استناد ماده 

سال) به عنوان پاداش پایان خدمت (علاوه بر وجوه مربوط به مرخصی هاي ذخیره شده ) 30داکثر تا ماه آخرین حقوق و مزایاي مستمر(ح

پرداخت می شود. منظور از حقوق و مزایاي مستمر عبارت است از حقوق ثابت و فوق العاده هاي شغل ، ایثارگري ، سختی کار و کار در 

  محیط هاي غیرمتعارف و ویژه .

  سنوات خدمت:سال  30در صورت داشتن 

  یک ماه آخرین حقوق و مزایاي مستمر= پاداش پایان خدمت×سال   30

قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینه هاي ضروري به کارکنان دولت مصوب  2با توجه به قانون اصلاح ماده  :1نکته 

خر خدمت، یک ماه از پاداش پایان خدمت کسر می مجلس شوراي اسلامی به ازاي هر بار محکومیت اداري در ده سال آ 21/10/1381

  شود. 

بر اساس قوانین و مقررات ؛ بدي آب و هوا، کمک هزینه عائله مندي و حق اولاد و تفاوت تطبیق در محاسبه پاداش پایان خدمت : 2نکته 

  لحاظ نمی شود. 

ت در ازاي هر سال خدمت حداکثر تا سی سال و تا سقف پاداش پایان خدم 1402) قانون بودجه سال 12به استناد بند (ه)تبصره ( :3نکته

  ) خواهد بود. 5،200،000،000پنج میلیارد و دویست میلیون ریال (
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قانون مدیریت خدمات کشوري ، فوق العاده هاي شغل، ایثارگري و سختی کار و کار در محیط  76به استناد تبصره ذیل ماده  : 4نکته 

، محاسبه  1402) قانون بودجه سال 12ده هاي مستمر تلقی شده اند اما فعلاً بر اساس بند (ه) تبصره (هاي غیر متعارف بعنوان فوق العا

 95314/200) قانون مدیریت خدمات کشوري خواهد بود و بخشنامه شماره 68) ماده (10پاداش پایان خدمت با احتساب فوق العاده بند (

انسانی رئیس جمهور ، فوق العاده ویژه را نیز جزء مزایاي مستمر دیده است . که این معاونت توسعه مدیریت و سرمایه  08/10/1388مورخ 

معاون محترم توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور موکول به  24/04/1393مورخ  3699/93/200موضوع طی بخشنامه شماره 

تفسیر موضوع از سوي مجلس شوراي اسلامی ، فوق العاده ویژه اخذ تفسیر از مجلس شوراي اسلامی گردیده است. بنابراین تا زمان ابلاغ 

معاونت توسعه مدیریت  08/10/1388مورخ  95314/200قانون مدیریت خدمات کشوري نیز طبق بخشنامه شماره  68ماده  10موضوع بند 

  و سرمایه نیروي انسانی رئیس جمهور جزء مزایاي مستمر تلقی می گردد. 

  فاده نشده) ذخیره مرخصی است3-1-4

قانون مدیریت خدمات کشوري؛ کارمندان دستگاه هاي اجرایی سالی سی روز حق مرخصی کاري با استفاده از حقوق و  84به استناد ماده 

  مزایاي مربوط را دارند . حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان در هر سال قابل ذخیره شدن است. 

کشوري ، به کارمندان مشمول این قانون که بازنشسته می شوند به ازاي هر سال خدمت  قانون مدیریت خدمات 107با توجه به مفاد ماده 

  یک ماه آخرین حقوق و مزایاي مستمر (تا سی سال) به اضافه وجوه مربوط به مرخصی هاي ذخیره شده پرداخت خواهد شد. 

ت دستگاه ذیربط حداکثر سه سال از مرخصی بدون کارمندان دستگاه هاي اجرایی می توانند در طول مدت خدمت خود با موافق :1نکته 

حقوق استفاده نمایند و در صورتی که کسب مرخصی براي ادامه تحصیلات عالی تخصصی در رشته مربوط به شغل کارمندان باشد تا مدت 

  دو سال قابل افزایش خواهد بود. 

اکثر از چهار ماه مرخصی استعلاجی در سال استفاده خواهند کارمندان دستگاه هاي اجرایی طبق گواهی و تأیید پزشک معتمد حد :2نکته 

نمود. بیماري هاي صعب العلاج به تشخیص وزارت بهداشت ، درومان و آموزش پزشکی از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می باشند و 

  مقررات مربوط در آئین نامه این فصل پیش بینی می گردد.

  مشمولین مقررات قانون تأمین اجتماعی از نظر استفاده از مرخصی استعلاجی تابع همان مقررات می باشند.  :3نکته 

کارمندان زن که همسر آنها در مأموریت بسر می برند می توانند تا پایان مأموریت حداکثر به مدت شش سال از مرخصی بدون  :4نکته 

  حقوق استفاده نمایند. 

هر  66روز و برابر ماده  26قانون کار با استفاده از مزد  64استحقاقی سالانه کارگران قراردادي با قرارداد معین برابر ماده : مرخصی 5نکته 

معاون وقت رییس  02/10/1397مورخ  533555نامه شماره  5روز از مرخصی سالانه خود را ذخیره کند. ( به استناد بند  9کارگر می تواند 

ان اداري و استخدامی کشور مدت و نحوه ذخیره مرخصی استحقاقی نیروهاي قرارداد کار معین بر اساس قانون جمهور و رییس سازم

  مدیریت خدمات کشوري می باشد.)
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هر کارگر می تواند براي اداي فریضه حج واجب در طول مدت کار خویش فقط یکبار و به مدت یکماه از مرخصی استحقاقی  :6نکته 

هیأت عمومی دیوان  05/06/1385مورخ  374ات بارداري زنان هم شرایط خاص خود را دارد. بر اساس رأي شماره استفاده کند . مقرر

عدالت اداري مستخدم رسمی دولت استحقاق دریافت حقوق و فوق العاده هاي مربوط به ایام مرخصی هاي استحقاقی استفاده نشده از 

  جمله حق اولاد و کمک عائله مندي را دارد. 

و با این فرض که جمع حقوق و مزایاي  1402سال خدمت در سال  30ل: محاسبه ذخیره مرخصی کارمند رسمی یا پیمانی که پس از مثا

  روز طلب مرخصی دارد بشرح زیر می باشد.  270ریال باشد و  145،560،478ماهانه وي 

÷ حقوق و مزایاي ماهانه   = حقوق و مزایاي یک روز��

������،��� ÷ �� =   = حقوق و مزایاي یک روز���،����

× ایام ذخیره مرخصی   = مبلغ ذخیره مرخصی قابل پرداخت حقوق و مزایاي  یک روز

��� ×   = مبلغ ذخیره مرخصی قابل پرداخت ���،���،�

1،310،044،050=  

  قانون مالیاتهاي مستقیم: 217) پاداش ماده 3-1-5

وصولی مالیات و جرائم موضوع قانون مالیاتهاي مستقیم ( به استثناي مالیات بر درآمد شرکتهاي دولتی) به اختصاص یک درصد از وجوه 

آموزش و تربیت کارمندان در امور مالیاتی و حسابرسی و تشویق کارکنان و کسانی که در امر وصول مالیات فعالیت موثري مبذول داشته و یا 

  .ن ماده به عنوان پاداش وصولی از شمول مالیات و کلیه مقررات مغایر، مستثنی استمی دارند وجوه پرداختی به استناد ای

  ) کمک هزینه هاي رفاهی2- 3

  ) کمک هزینه ازدواج و فوت3-2-1

در تمامی دستگاه هاي اجرایی کمک هزینه ازدواج و   6/12/1393) مصوب 2قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ( 74مستند به ماده 

  امتیاز می باشد . میزان کمک هزینه هاي مذکور از حاصل ضرب این امتیاز در ضریب حقوق سالانه بدست می آید.  6500فوت 

کمک هزینه  26/2/1375اخت پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینه هاي ضروري کارکنان دولت مصوب ) قانون پرد3مستند به ماده (

فوت در مورد فوت کارمند شاغل ، بازنشسته و افراد تحت تکفل وي و کمک هزینه ازدواج  در مورد ازدواج دائم کارمند و فرزندان کارمندان 

  حدودیت تعداد فرزند) فقط یکبار حسب مورد پرداخت می شود. شاغل ، بازنشسته ، ازکار افتاده و متوفی (بدون م

دفترچه –فیش حقوقی –حکم کارگزینی –اصل شناسنامه مزدوجین و سرپرست  -مدارك مورد لزوم براي ازدواج : اصل قباله ازدواج

  بیمه فرد مزدوج.
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فیش –حکم کارگزینی –اصل شناسنامه متوفی و سرپرست  -دارك مورد نیاز براي اخذ کمک هزینه فوت: اصل خلاصه رونوشت وفاتم

  دفترچه بیمه کارمند و متوفی –حقوقی 

ماهنگ برابر حداقل حقوق مبناي قانون نظام ه 20معادل  1390کمک هزینه ازدواج و فوت کارکنان مشمول براي سالهاي قبل از  :1نکته

  می باشد.  6500و پس از آن داراي امتیاز  1390پرداخت کارکنان دولت و براي سال 

هیئت عمومی شورایعالی مالیاتی ، کمک هزینه فوت و ازدواج از پرداخت  19/3/1376مورخ  4/30- 2911بر اساس رأي شماره  :2نکته

  مالیات معاف می باشد. 

  غل در یک محل کار نیز بطور جداگانه قابل پرداخت می باشد. کمک هزینه ازدواج به هر دو زوج شا :3نکته

  مبلغ کمک هزینه فوت و ازدواج از محل اعتبار فصل ششم (رفاه اجتماعی) قابل تأمین اعتبار می باشد.  :4نکته

  به کارکنان قراردادي کمک هزینه هاي مذکور از طریق سازمان تأمین اجتماعی قابل پرداخت می باشد.  :5نکته

  ) هزینه لباس3-2-2

مورخ  44770/77683تصویب نامه شماره  2قانون مدیریت خدمات کشوري و ماده  86قانون استخدام کشوري و ماده  53به استناد ماده 

سازمان اداري و استخدامی کشور ، وزارتخانه ها و موسسات دولتی مکلف به تأمین  15هیأت وزیران و دستورالعمل شماره  8/4/1389

بهداشتی و ایمنی محیط کار براي کارمندان دولت می باشند و باید براي ایجاد محیط کار مناسب نسبت به تهیه و تحویل لباس به شرایط 

آن دسته از کارمندانی که ماهیت شغل آنان مستلزم داشتن لباس مخصوص است ، اعتبار لازم را پیش بینی و در حدود اعتبارات مصوب 

س کارمندان اقدام نمایند . لباسی که به کارمندان تحویل می شود براي انجام وظایف آنان است و موظف اند در نسبت به تهیه و تحویل لبا

  هنگام کار از آن استفاده کنند. 

هیأت وزیران در موارد و نقاطی که به تشخیص وزارتخانه ها و موسسات دولتی  16/1/1359مورخ  4377مستند به تصویب نامه شماره 

براي کارمندان مشمول توسط دستگاه اجرایی میسر نباشد. دستگاه هاي اجرایی می توانند تهیه لباس هر یک از کارمندان را به تهیه لباس 

خود کارمند واگذار و در حدود اعتبار موجود در بودجه مورد عمل ، بهاي لباس و اجرت دوخت را به میزان حداقل قیمتی که بر اساس 

دولتی به دست می آید و در مقابل اسناد مثبته به آنان پرداخت و آنان را مکلف به استفاده از لباس برابر ضوابط مقررات آیین نامه معاملات 

  مربوط نمایند. 

  ) هزینه هاي ایاب و ذهاب، غذا، مهدکودك 3-2-3

انین بودجه سنواتی پیش ضوابط پرداخت کمک هزینه هاي ایاب و ذهاب، غذا، مهدکودك و تلفن همراه همه ساله در ضوابط اجرایی قو

  بینی می شود.

قانون  12)؛ در اجراي بند (د) تبصره  10/03/1402مورخ  - ه61266/ت 42009ضوابط اجرایی بودجه (تصویب نامه شماره  8به استناد ماده 

ت هاي مناسبتی ، رفاهی ، و در راستاي برقراري نظام پرداخت عادلانه کارکنان دولت، ضوابط اجرایی پرداخت مزایاي جانبی از قبیل پرداخ
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بیمه تکمیلی ، هزینه ایاب و ذهاب ، حق مسکن ، موضوع جوانی جمعیت و هزینه مهد کودك به تصویب شوراي حقوق و دستمزد می رسد. 

سازمان مبنی ) قانون برنامه پس از تأیید 7) و بندهاي (ت) و (ث) ماده (2قانون الحاق ( 28دستگاه هاي اجرایی مجازند مطابق بند (ه) ماده 

 بر امکان تأمین بارمالی و درج در موافقتنامه هاي متبادله ، ضوابط مصوب موضوع این بند را اجرا نمایند. 

  معاون اول محترم رئیس جمهور ابلاغ گردید. 04/05/1402مورخه  77392/61592ضوابط پرداخت این بند طی مصوبه شماره 

  سایر پرداخت ها❹

 کارمندان ) وجوه پس انداز شده4-1  

، و آیین نامه اجرایی قانون 4/12/1393) مصوب 2قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ( 74به استناد ماده 

قانون بودجه  84هیأت وزیران ، و بند  17/11/1378ه مورخ 20476ت64463تشکیل حساب پس انداز کارکنان دولت تصویب نامه شماره 

مبلغ ریالی که از  می باشد 150کل کشور؛ در کلیه دستگاه هاي اجرایی امتیاز حساب پس انداز کارکنان دولت (سهم دولت)  1390سال 

حاصل ضرب امتیاز مذکور در ضریب حقوق سالانه به دست می آید، هر ماه از دریافتی کارمند کسر و به حساب پس انداز سهم کارمند واریز 

  می شود. 

× امتیاز   = مبلغ پس انداز ماهانه  ضریب ریالی سالانه

��� ×   = مبلغ پس انداز ماهانه ضریب ریالی سالانه

  بشرح زیر می باشد: 1402مثال:  مبلغ ماهانه حساب پس انداز کارکنان دولت سهم کارمند و کارفرما در سال 

× ���سهم کارمند    ���� =   = مبلغ پس انداز ماهانه  ���،���

  = سهم کارفرما603،600

  نکته: مبلغ حساب کارکنان سهم دولت از محل اعتبار فصل ششم (رفاه اجتماعی) قابل تأمین اعتبار می باشد. 

  ) وجوه پرداختی بابت دیون کارمندان4-2

مورخ  -ه 29866ت  55467ن دولت و پاداش بازنشستگان موضوع تصویب نامه شماره با رعایت آیین نامه نحوه پرداخت مطالبات کارکنا

  هیأن وزیران ، مطالبات تحت عنوان دیون دولت به کارمندان پس از تأمین اعتبار به ذینفع پرداخت می شود.  6/10/1382

  مالیات حقوق و مزایا:

 نرخ مالیات بر درآمد حقوق 

  کل کشور بشرح ذیل می باشد:  1402) قانون بودجه سال 12بند (و) تبصره (
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، سقف معافیت مالیاتی و نرخ مالیات بر مجموع درآمد اشخاص حقیقی که تحت عناوینی از قبیل حقوق و مزایا( به استثناي 1402در سال 

ص بالینی تمام وقت جغرافیایی) ، مقرري یا مزد، حق عیدي و کارانه اعضاي هیأت علمی بالینی تمام وقت جغرافیایی و پزشکان متخص

شغل ، حق شاغل، فوق العاده ها، اضافه کار، حق الزحمه ، حق مشاوره ، حق حضور در جلسات، پاداش، حق التدریس، حق التحقیق، حق 

بخش دولتی و یا غیر دولتی  پژوهش و کارانه اعم از مستمر یا غیر مستمر که به صورت نقدي و غیرنقدي ، از یک یا چند منبع ، در

) قانون مالیات هاي مستقیم) باشد، به تفکیک سالانه 86) ماده (1تحصیل می نمایند، چه از کارفرماي اصلی و یا غیر اصلی(موضوع تبصره (

  و ماهانه به شرح جداول ذیل تعیین می شود: 

  درآمد مشمول مالیات حقوق سالیانه (ارقام ریال)
  

  نرخ
  مازادنسبت به   تا  از

  معاف  -  1،200،000،000  1

1،200،000،001  1،680،000،000  1،200،000،000  %10  

1،680،000،001  2،760،000،000  1،680،000،000  %15  

2،760،000،001  4،080،000،000  2،760،000،000  %20  

  30%  ریال  4،080،000،000نسبت به مازاد 

  درآمد مشمول مالیات حقوق ماهیانه (ارقام ریال)
  

  نرخ
  نسبت به مازاد  تا  از

  معاف  -  100،000،000  1

100،000،001  140،000،000  100،000،000  %10  

140،000،001  230،000،000  140،000،000  %15  

230،000،001  340،000،000  230،000،000  %20  

  30%  ریال  340،000،000نسبت به مازاد 

درآمد مشمول مالیات حقوق عبارت است از حقوق(مقرري یا «) قانون مالیاتهاي مستقیم ، 83بر اساس ماده ( :1نکته

مزدیا حقوق اصلی) و مزایاي مربوط به شغل اعم از مستمر یا غیر مستمر قبل از وضع کسور و پس از کسر معافیت هاي 

  »مقرر در این قانون.

هیأت عمومی دیوان عدالت اداري (موضوع ابطال بخشنامه شماره  9/12/89مورخ  601به موجب رأي شماره : 2نکته 

سازمان امور مالیاتی) ، هزینه هاي رفاهی پرداختی به کارکنان دولت، تحت عناوین مهد  12/4/1387مورخ  33553

  ل پرداخت مالیات حقوق نمی باشد. کودك، یارانه غذا، ایاب و ذهاب، بن کالا، هزینه تلفن همراه و...مشمو

  مثال: اطلاعات مربوط به فیش حقوقی مهر ماه یک کارمند فرضی شامل مزایا به شرح ذیل می باشد: 

 ریال 30،180،000حق شغل:  -

 ریال 22،635،000 حق شاغل: -
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 ریال 13،681،600 فوق العاده مدیریت: -

 39،527،777فوق العاده ویژه:  -

 لریا 913،177 تفاوت تطبیق: -

 12،072،000ترمیم حقوق: -

 ریال9،174،720کمک هزینه عائله مندي:  -

 ریال 4،225،200کمک هزینه اولاد:  -

 ریال 60،000،000اضافه کار:  -

 ) تعیین مالیات2) تعیین حقوق و مزایاي مشمول و غیرمشمول مالیات(قبل از کسر معافیت) 1مطلوب است : 

  جمع  غیرمشمول  مشمول  حقوق و مزایا

  30،180،000    30،180،000  حق شغل

  22،635،000    22،635،000  حق شاغل

  13،681،600    13،681،600  فوق العاده مدیریت

  39،527،777    39،527،777  فوق العاده ویژه

  913،177    913،177  تفاوت تطبیق

  12،072،000    12،072،000  ترمیم حقوق

  9،174،720  9،174،720    کمک هزینه عائله مندي

  4،225،200  4،225،200    اولادکمک هزینه 

  60،000،000    60،000،000  اضافه کار

  192،409،474  13،399،920  179،009،554  جمع:

  = حقوق و مزایاي مشمول مالیات179،009،554

  =حقوق و مزایاي غیر مشمول مالیات13،399،920

  مالیاتحقوق و مزایاي ماهانه مشمول مالیات = درآمد ماهانه مشمول -معافیت مالیاتی 

79،009،554=100،000،000 -179،009،554  

4،000،000=10% ×40،000،000  

5،851،433=15% ×39،009،554  

9،851،433=5،851،433+4،000،000  
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  معافیت مالیات بر درآمد حقوق 

مالیاتهاي ) قانون 84سقف معافیت مالیاتی سالانه موضوع ماده ( 1402) قانون بودجه سال 12به استناد بند (و) تبصره (

با عنایت به  ) ریال تعیین می شود.1،200،000،000، مبلغ یک میلیارد و دویست میلیون ( 31/4/1394مستقیم اصلاحی 

قوانین و مقررات مالیاتی ، خلاصه موارد مربوط به معافیت یا عدم شمول مالیات و همچنین مستندات قانونی آن به شرح 

  :جدول زیر می باشد
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  جدول معافیت هاي مالیاتی درآمد حقوق 

  مستند قانونی  موضوع معافیت یا عدم مشمول مالیات  ردیف

  قوانین بودجه سنواتی  معافیت مالیاتی سالانه  1

  شوراي عالی مالیاتی 24/4/1371مورخ  3044/4/30رأي شماره   کمک هزینه عائله مندي و اولاد  2

، ایاب و ذهاب ، کمک هزینه مهدکودك، بن تسهیلات رفاهی از جمله : یارانه غذا   3

  کالا و ...

  هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 9/12/89مورخ  601رأي شماره 

روئسا و اعضاي مأموریت هاي سیاسی خارجی در ایران و روئسا و اعضاي هیأت   4

هاي فوق العاده دول خارجی ، روئسا و اعضاي هیأت هاي نمایندگی سازمان ملل 

  موسسات تخصصی آن در ایرانمتحد و 

  قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده  1بند 

روئسا و اعضاي مأموریت هاي کنسولی خارجی در ایران و همچنین کارمندان   5

  موسسات فرهنگی دول خارجی

  قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده  2بند 

کمک هاي کارشناسان خارجی که با موافقت دولت جمهوري اسلامی ایران از محل   6

بلاعوض فنی و اقتصادي و علمی و فرهنگی دول خارجی و یا موسسات بین المللی 

  به ایران اعزام می شوند

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده  3بند   

کارمندان محلی سفارتخانه ها و کنسولگریها و نمایندگی هاي دولت جمهوري   7

  اسلامی ایران در خارج

مالیاتهاي مستقیمقانون  91ماده   4بند  

حقوق بازنشستگی و وظیف و مستمري و پایان خدمت و خسارت اخراج و بازخرید   8

خدمت و وظیفه و مستمري پرداختی به وراث و حق سنوات و حقوق ایام مرخصی 

  استفاده نشده

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده  5بند   

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده  6بند  هزینه سفر و فوق العاده مسافرت مربوط به شغل  9  

مسکن واگذاري در محل کارگاه یا کارخانه و خانه هاي ارزان قیمت سازمانی جهت   10

  استفاده کارگران

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده   7بند  

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده  8بند   وجوه حاصل از بیمه جبران خسارت بدنی و معالجه و امثال آن  11  

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده  9بند    عیدي سالانه یا پاداش آخر سال جمعاً معادل یک دوازدهم معافیت مالیاتی سالانه  12  

خانه هاي سازمانی که با اجازه قانونی یا به موجب آئین نامه هاي خاص در اختیار   13

  مأموران کشوري گذارده می شود

مستقیمقانون مالیاتهاي  91ماده  10بند   

وجوهی که کارفرما بابت هزینه معالجه کارکنان خود یا افراد تحت تکفل آنها   14

مستقیماً به وسیله حقوق بگیر به پزشک یا بیمارستان به استناد اسناد و مدارك 

  مثبته پرداخت کند

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده   11بند   

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده 12بند   دوازدهم معافیت سالانهمزایاي غیر نقدي پرداختی حداکثر معادل دو   15  

درآمد حقوق پرسنل نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران (نظامی و انتظامی) و   16

  وزارت اطلاعات

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده  13بند   

قانون مالیاتهاي مستقیم 91ماده  13بند    درآمد حقوق جانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی و آزادگان  17  

  قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه 44بند الف ماده   درآمد حقوق فرزندان شهداء  18

  قانون مالیاتهاي مستقیم 92ماده   ) مالیات حقوق کارکنان شاغل در مناطق کمتر توسعه یافته%50پنجاه درصد (  19

  قانون مالیاتهاي مستقیم 137ماده   ق.م.م) 137هزینه هاي درمانی (به شرح ماده   20

  سازمان امور مالیاتی کشور 7/11/1383مورخ  19418/4385/211بخشنامه شماره   حق بیمه درمانی (عادي و مکمل) بابت حقوق بگیر و افراد تحت تکفل  21

  سازمان امور مالیاتی کشور 7/11/1383مورخ  19418/4385/211بخشنامه شماره   حق بیمه عمر (عادي و مکمل) بابت شخص حقوق بگیر  22
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  میزان معافیت مالیات بر درآمد حقوق  

) قانون مالیاتهاي مستقیم به صورت سالانه در قانون 84با توجه به اینکه معافیت مالیات بر درآمد حقوق موضوع ماده (

ین به منظور سهولت مطالعه کنندگان ، بودجه سنواتی و بخشنامه هاي سازمان امور مالیاتی کشور تعیین می شود، بنابر ا

  در جدول زیر درج شده است: 1402الی  1390معافیت مالیاتی مذکور براي سنوات 

 جدول میزان معافیت مالیات بر درآمد حقوق به صورت ماهانه و سالانه

سال 

  شمسی

  منبع  میزان معافیت ماهانه  میزان معافیت سالانه 

 10/3/1390مورخ  5821/200بخشنامه  4،850،000 58،200،000 1390

  23/3/1391مورخ  5965/200بخشنامه  5،500،000 66،000،000 1391

  2/4/1392ص مورخ  5673/200بخشنامه  8،333،333 100،000،000 1392

  25/1/1393مورخ  3/93/200بخشنامه  10،000،000 120،000،000 1393

  17/1/1394مورخ  1/94/200بخشنامه  11،500،000 138،000،000 1394

  26/3/1395مورخ  19/95/200بخشنامه  13،000،000 156،000،000 1395

  30/1/1396مورخ  8/96/200بخشنامه  20،000،000 240،000،000 1396

  24/2/1397ص مورخ 21/97/200بخشنامه  23،000،000 276،000،000 1397

  24/1/1398مورخ  4/98/200بخشنامه  27،500،000 330،000،000 1398

  26/1/1399مورخ  10/99/210بخشنامه  30،000،000 360،000،000 1399

   1/2/1400مورخ  3/1400/210بخشنامه  40،000،000 480،000،000 1400

) قانون بودجه 12) بند (الف) تبصره (5جزء( 56،000،000 672،000،000 1401

   1401سال 

  1402) قانون بودجه سال 12(و) تبصره (بند  100،000،000 1،200،000،000 1402
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  حکم کارگزینی کارمندان رسمی

  معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور      4)ت 87-12( 32-فرم ع

  نام پدر:................................ - 4نام خانوادگی:.................................                                -3                   نام: ..........................                                -2نام دستگاه:..................                -1

  .................................شماره مستخدم:....-6  شماره ملی کارمند:..........................                                               -5

  استان:...................................                                    محل صدور:....................             شماره شناسنامه:.............................-7

  بالاترین مدرك تحصیلی و رشته تحصیلی:..........- 10تاریخ تولد:...................................                                                                                محل تولد..........................                  -8

  شماره:.............................                           عنوان پست سازمانی:........................-11

  ............................ طبقه شغلی:................................                                   رتبه:......   رسته:.....................                       رشته شغلی:......................................                            -12

  واحدسازمانی:...............................-14                                              سنواتخدمت قابل قبول:.........روز............ماه ..............سال.............                                               -13

  .شهرستان:........................                      استان:................................                                    محل خدمت:   دهستان .....................                                                   بخش:....................          -15

  نوع استخدام:.............................-16

  ندارد                                   شاهد                                  آزاده                                   وضعیت ایثارگري:                                   جانباز                                                        رزمنده        -17

  نوع حکم:.............................-19فرزندان:....................  تعداد                                    وضعیت تاهل و عائله مندي:                             مجرد متاهل                     -18

  شرح حکم:-20

  

                                                 

  مبلغ(ریال)      امتیاز             حقوق ثابت و فوقالعاده ها: -21

  

  الف: حقوق ثابت

  

  30،180،000  7500  حق شغل

  13،681،600  3400  فوق العاده مدیریت

  22،635،000  5625  حق شاغل

  66،496،600  16525  جمع:

  12،072،000  3000  ب: فوق العاده شغل 

  486،955  145  بودجه  12بند الف تبصره 1پ:تفاوت جز 

  9،174،720  2280  ت: کمک هزینه عائله مندي 

  4،225،200  1050  ث: کمک هزینه اولاد

  39،527،777    ج:فوق العاده ویژه 

  913،177    چ: تفاوت تطبیق

  12،072،000  3000  ح:ترمیم حقوق 

      خ:

      د:

      ذ: سایر

  144،968،429    جمع:

  ...... ماده :............... قابل پرداخت است. حقوق و فوق العاده هاي مندرج در این حکم جمعاً به مبلغ ........ ریال پس از وضع کسور قانونی از اعتبار:....... فصل:..............-22

  شماره :......................                                                          تاریخ صدور و شماره حکم :                        تاریخ: ..................... - 24                                               تاریخ اجراي حکم :..............................                                                                               -23

  نسخه: .....................                                             امضاء                                                                                              نام و نام خانوادگی مقام مسئول:.................................... -25
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  1402نمونه قرارداد کارگري در سال 

  شرکت نمونه 

  ماه:نام و نام خانوادگی:                                                                                                          

  ل:شماره پرسنلی:                                                                                                              سا

  

  روز  - کارکرد استاندارد

  جمعه کاري(دقیقه ،ساعت ،روز)  کسر کار (روز)  خالص کارکرد (روز)

  ماموریت (روز)  کار (دقیقه ، ساعت)اضافه   مرخصی با حقوق (دقیقه ،ساعت ،روز)

29,3  1,7  1:0:0  

31   2:5:0  5:20  2  

  

  

  
  مبلغ(ریال)      کسورات   مبلغ(ریال)  حقوق و مزایا 

  *  )%7بیمه سهم کارگر(  53،082،840  حقوق و دستمزد ماهانه  

  *  مالیات   5،308،284  حق اولاد(یک فرزند)  
  *  مساعده   2،100،000  سال سابقه کار)1پایه سنوات (با حداقل   

  *  کسورات وام  9،000،000  هزینه مسکن                                                

  *  سایر کسورات  11،000،000  کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار(بن خواربار)  
    *  اضافه کار  
  *  فوق العاده نوبت کار  
  *  فوق العاده ماموریت   
  *  پاداش   
  *  هزینه رفت و آمد   
  *  سایر مزایاي نقدي   
  *  جمع کسورات  80،491،124  جمع حقوق و مزایا  

  خالص پرداختی :                                                                                                           *        
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  و ضوابط اجرایی آن 1402در پرداختهاي پرسنلی، قراردادها، اموال برطبق قانون بودجه سال جداول اهم موارد قانونی 

  

  مستندات قانونی  موضوع  ردیف
  محاسبات

  (ارقام ریال)

  

1  

  

  ضریب حقوق

  4،024  هیئت وزیران 15/01/1402ه مورخ  61124/ت3607تصویب نامه شماره  )

  57،305  آموزش عالی و قضات) اعضاي هیئت علمی دانشگاه ها و موسسات 2-1

2  

) 1معافیت مالیاتی حقوق و مزایا(ضمیمه 

قانون بودجه  12جزء (و)بند الف تبصره 

  1402سال 

  1402قانون بودجه سال  12جزء (و)بند الف تبصره  -)سالانه 1-1

  1402قانون بودجه سال  12جزء (و)بند الف تبصره  -) ماهانه2-1

1،200،000،000  

100،000،000  

  100،000،000  ) قانون مالیاتهاي مستقیم91) ماده (10بند (  معافیت مالیاتی پاداش (عیدي) آخر سال  3

4  

) 4کمک هزینه عائله مندي موضوع بند (

) قانون مدیریت خدمات 68ماده (

  کشوري

هیئت  15/01/1402مورخ -ه 61124/ت 3607)تصویب نامه شماره 8بند (

  وزیران
9،174،720=4،024 ×2،280  

5  
) ماده 4کمک هزینه اولاد موضوع بند (

  ) قانون مدیریت خدمات کشوري68(

هیئت  15/01/1402مورخ -ه 61124/ت 3607)تصویب نامه شماره 8بند (

  وزیران
4،225،200=4،024 ×1،050  

  6500× 4،024=26،156،000  06/12/1393مصوب  2) قانون الحاق 74ماده (  کمک هزینه ازدواج و فوت  6

  کارکنان دولتپس انداز   7

  150× 4،024=603،600  )2)قانون الحاق (74ماده (–) سهم دولت 1-7

  150× 4،024=603،600  )قانون تشکیل حساب پس انداز کارکنان1ماده (-) سهم کارمند7- 2

مورخ -ه 61124/ت3607)تصویب نامه شماره 5)بند(1تبصره (  حداقل حقوق شاغلین  8

15/01/1402  

29،658،000  

مورخ -ه 61124/ت3607)تصویب نامه شماره 5)بند(2تبصره (  حقوق شاغلینحداکثر   9

15/01/1402  

207،606،000=7 

×29،658،000  

حداقل حقوق بازنشستگان و وظیفه   10

  بگیران

  29،658،000  04/05/1402مورخ -ه 61584 /ت77382)تصویب نامه شماره 5بند(
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  ریال)محاسبات(ارقام   مستندات قانونی  موضوع  ردیف

  

  

11  

  

  

  مبلغ اضافه کار یک ساعت

 2/14953/200کارمندان رسمی (دستورالعمل شماره 

ماده  9با رعایت مفاد و محدودیت بند  21/2/1388مورخ 

  ساعت) 175ق.م.خ.ك تا سقف  68

(مجموع حق شغل ×4024÷176

  ،شاغل،مدیریت)

 658466کارمندان قرارداد کار معین(بخشنامه شماره 

  ساعت) 120با رعایت سقف  29/11/1379مورخ 

  حداقل حقوق÷176×تعداد ساعت

کارمندان قرارداد مشاغل کارگري(مصوبه شماره 

 120با رعایت سقف  1/11/1390مورخ  47643/ت213471

  ساعت)

  

حداقل حقوق ÷220[×40/1×تعداد ساعت

  ماهیانه]

  حق الترجمه  12

دستورالعمل )متون خارجی به فارسی براي هر کلمه 1-12

  21/2/1388مورخ  2/14953/200

804,8 =5 ÷4024  

) متون فارسی به خارجی براي هر کلمه 12- 2

  21/2/1388مورخ  2/14953/200دستورالعمل 

33/1341 =3 ÷4024  

  حق التالیف  13

 2/14953/200)هر کلمه متون فارسی دستورالعمل 1-13

  21/2/1388مورخ 
1،006 =4 ÷4024  

کلمه متون خارجی دستورالعمل ) هر 13- 2

  21/2/1388مورخ  2/14953/200
33/1،341 =3 ÷4024  

  حق التدریس  14
مبلغ هر ساعت حق التدریس بر اساس دستورالعمل 

  21/2/1388مورخ  2/14953/200

مجموع امتیازات شغل،شاغل،و مدیریت 

 176ضربدر ضریب ریالی سال تقسیم بر 

  2ضربدر 

  حق التحقیق  15
ساعت حق التحقیق بر اساس دستورالعمل مبلغ هر 

  21/2/1388مورخ  2/14953/200

مجموع امتیازات شغل،شاغل،و مدیریت 

 176ضربدر ضریب ریالی سال تقسیم بر 

  2ضربدر 
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  مستندات قانونی  موضوع  ردیف
  محاسبات

  (ارقام ریال)

16  
کمک هزینه ایاب و 

  ذهاب(ماهانه)

 1402ضوابط اجرائی قانون بودجه سال  8ماده 

مورخ  -ه 61266/ت 42009تصویب نامه شماره 

10/03/1402  

ضوابط اجرائی پرداخت مزایاي جانبی از قبیل 

پرداختهاي مناسبتی ، رفاهی ، بیمه تکمیلی، هزینه 

ایاب و ذهاب ، حق مسکن، موضوع جوانی جمعیت و 

و  هزینه مهد کودك به تصویب شوراي حقوق

  . دستمزد می رسد

معاون  04/05/1402مورخه  77392/61592مصوبه شماره 

  اول محترم رئیس جمهور

  کمک هزینه غذا(روزانه)  17

 1402ضوابط اجرائی قانون بودجه سال  8ماده 

مورخ  -ه 61266/ت 42009تصویب نامه شماره 

10/03/1402  

18  
کمک هزینه مهد 

  کودك(ماهانه)

 1402ضوابط اجرائی قانون بودجه سال  8ماده 

مورخ  -ه 61266/ت 42009تصویب نامه شماره 

10/03/1402  

19  

عیدي پایان سال 

کارمندان،بازنشستگان و 

  موظفین

قانون مدیریت خدمات کشوري( که مبلغ  75ماده 

  آن به تصویب هیأت وزیران می رسد)
20،120،000=4،024 ×5،000  

  

  

  

20 

  

  مأموریت روزانه : فوق العاده

*فاصله محل مأموریت کمتر 

کیلیومتر باشد حق 30از 

  مأموریت تعلق نمی گیرد.

*حداکثر مدت مأموریت هر 

ماه 6مستخدم در یکسال ، 

  می باشد.

  )کارمندان رسمی و پیمانی(توقف شبانه)1-20

  1402ضوابط اجرایی بودجه سال  9ماده 

]
 حداقل حقوق و مزایا (،��658،000)

��
]+[

مازاد حداقل حقوق و مزایاي مستمر

��
[  

و با رعایت تبصره هاي ماده یک آیین نامه بند (ث) 

  قانون استخدام کشوري 39ماده 

  )کارمندان رسمی و پیمانی20- 2

  (عدم توقف شبانه) 

  1402ضوابط اجرایی بودجه سال  9ماده  1تبصره 

  فوق العاده مأموریت روزانه(توقف شبانه)× 50%

تبصره هاي ماده یک آیین نامه بند (ث) و با رعایت 

  قانون استخدام کشوري 39ماده 

) کارمندان قرارداد کار معین با توقف شبانه 3-20

  )29/11/1397مورخ  658466(بخشنامه شماره 
  حداقل دستمزد× %3

) کارمندان قرارداد کار معین بدون توقف 4-20

مورخ  658466شبانه (بخشنامه شماره 

29/11/1397(  

  حداقل دستمزد×5/1 %

) 7پاداش موضوع ماده (  21

ضوابط اجرایی قانون بودجه 

  1402سال 

حداکثر یکماه حقوق و مزایاي مندرج در احکام   1402) ضوابط اجرایی قانون بودجه 7موضوع ماده (

کارگزینی در سقف اعتبارات تخصیص یافته دستگاه 

  اجرایی
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  قانونیمستندات   موضوع  ردیف
  محاسبات

  (ارقام ریال)

21  
) ضوابط اجرایی 7پاداش موضوع ماده (

  1402قانون بودجه سال 

) ضوابط اجرایی قانون بودجه 7موضوع ماده (

1402  

حداکثر یکماه حقوق و مزایاي مندرج در 

احکام کارگزینی در سقف اعتبارات تخصیص 

  یافته دستگاه اجرایی

22  

افزایش ماه اول پرداخت مقرري مربوط به 

حقوق کارکنان صندوق بازنشستگی 

  کشوري

  *  قانون استخدام کشوري 100ماده 

23  
بیمه تأمین اجتماعی کارکنان رسمی و 

  پیمانی

سهم کارفرما (زیر جمع حکم منهاي  %20

سهم کارمند  %7عائله مندي و اولاد)+ 

  (زیرجمع حکم منهاي عائله مندي و اولاد)

*  

  *  سهم کارمند %7سهم کارفرما +  20%  اجتماعی کارکنان قرارداديبیمه تأمین   24

  بیمه درمان خدمات درمانی  25
 %3سهم دستگاه +  %2سهم کارمند +  %2

  %7سهم دولت جمعاً 
*  

  *  سهم دولت %5/13سهم کارمند +  9%  بیمه بازنشستگی کشوري  26

  

27  

مزایاي جانبی(از قبیل:پرداختهاي 

تکمیلی،هزینه  مناسبتی ، رفاهی،بیمه

ایاب و ذهاب، حق مسکن ،موضوع جوانی 

  جمعیت و هزینه مهدکودك)

  

ضوابط اجرایی قانون بودجه سال  8ماده 

1402  

  

با تصویب شوراي حقوق و دستمزد و مطابق با 

  موافقتنامه مبادله شده

مورخه  77392/61592مصوبه شماره 

04/05/1402  

  

28  

  

  پاداش پایان خدمت

مدیریت خدمات کشوري با قانون  107ماده 

 9برابر حداکثر حقوق مندرج در بند 30رعایت 

حقوق و فوق العاده هاي مستمر شامل بندهاي 

قانون خدمات کشوري و  68ماده  10و  2،3،5

  1402قانون بودجه سال  12تبصره 

یک ماه حقوق و ×سال 30سنوات خدمت تا 

  فوق العاده هاي مستمر

  ریال 5،200،000،000  1402قانون بودجه سال  12(ه)تبصره  جزء  سقف پاداش پایان خدمت  29

30  
وجوه مربوط به مرخصی استحقاقی ذخیره 

  شده

–) قانون مدیریت خدمات کشوري 107ماده (

حقوق و فوق العاده هاي مستمر شامل بندهاي 

  ق.م.خ.ك 84و ماده  68ماده  10و  2،3،5

تعداد روزهاي مرخصی ذخیره شده 

×
 کل حقوق و مزایاي مستمر مندرج در حکم کارگزینی

��
  

  

  

31  

  

  

هزینه جابجایی محل خدمت و هزینه حمل 

  وسایل و اثاثیه زندگی

  

کیلومترآیین  150) براي مسافت بیش از 1-26

  18/11/1395-53143/ت144206نامه شماره 

مسافت طی شده به ×ضریب حقوق سالیانه)تعداد نفرات÷ 2[(

  ]ثابت و فوق العاده هاي مستمرحقوق ]+[کیلومتر

کیلومترآیین  150) براي مسافت بیش از 1-27

  18/11/1395-53143/ت144206نامه شماره 

مسافت طی ×ضریب حقوق سالیانه)تعداد نفرات÷ 2{[(÷ 2

  ]}حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر]+[شده به کیلومتر
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  ریال)محاسبات(ارقام   مستندات قانونی  موضوع  ردیف

نرخ حق بیمه عمر و حادثه پایه (عادي) در سال   32

  به شرح جدول ذیل است: 1402

صندوق  13/02/1402مورخ  210/ص/1041نامه شماره 

  بازنشستگی کشوري

  بشرح جدول ذیل

  جمع کل  مبلغ سالانه(ریال)  مبلغ ماهانه(ریال)  موضوع

    712،800  59،400 سهم شاغل

 712،800 59،400 سهم دستگاه   1،425،600

   712،800 59،400 سهم بازنشسته 

 712،800 59،400 سهم دستگاه  1،425،600

  

  ریال و در مورد قطع یا از  198،000،000سرمایه بیمه عمر(فوت) براي شاغلین  و بازنشستگان مبلغ

کارافتادگی کامل و دائم عضوي از اعضاي بدن (طبق دستورالعمل بیمه عمر و حادثه کارکنان و 

  ریال است.  198،000،000) حداکثر مبلغ 1385بازنشستگان دولتی مصوبه سال 

  سطح پایه-1402یاي کارگران در سال جدول حقوق و مزا

  ماهیانه(ریال)  روزانه (ریال)  شرح

  53،082،840  1،769،428 روز)30حقوق پایه(با مبناي 

 11،000،000 366،666 کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار(بن کارگري)

 5،308،284 176،943 حق اولاد براي هر فرزند

 9،000،000 300،000 کمک هزینه مسکن(حق مسکن)

 2،100،000 70،000 پایه سنوات( به شرط داشتن یک سال سابقه کار
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  به شرح ذیل می باشد: 1402)قانون بودجه سال 12نرخ مالیات بر درآمد سالانه مشمول مالیات حقوق موضوع بند (و)تبصره (

  نرخ  درآمد مشمول مالیات حقوق سالیانه (ارقام ریال)

    نسبت به مازاد  تا  از

  معاف  -  1،200،000،000  1

1،200،000،001  1،680،000،000  1،200،000،000  %10  

1،680،000،001  2،760،000،000  1،680،000،000  %15  

2،760،000،001  4،080،000،000  2،760،000،000  %20  

  30%  ریال  4،080،000،000نسبت به مازاد 

گروههـاي مختلـف حقـوق بگیـر بـه میـزان بیسـت  ضـریب حقـوق : 1402قـانون بودجـه سـال  12) تبصـره 1جزء (

حقــوق بگیــران معــادل  1402افــزایش مــی یابــد. حــداقل حکــم کــارگزینی ســال  1401) نســبت بــه ســال %20درصــد(

ــران ســال 2/1( ــوق بگی ــارگزینی حق ــم ک ــر حــداقل حک ــف) تبصــره (1موضــوع جــزء( 1401) براب ــد (ال ــانون 12) بن ) ق

ــا اعمــال امتیــ 1401بودجــه ســال  کــل کشــور و  1401) قــانون اصــلاح قــانون بودجــه ســال 1ازات جــزء(کــل کشــور ب

خواهــد بــود. حکــم ایــن جــزء شــامل  08/08/1401تــرمیم حقــوق کارکنــان و بازنشســتگان کشــوري و لشــکري مصــوب 

ــان  ــارمعین (مشــخص) و کارکن ــرارداد ک ــان ق ــراي کارکن ــه ب ــده ماهان ــرارداد منعق ــغ ق ــانی و مبل ــان رســمی ، پیم کارکن

   ن و پیراپزشکان در وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی می باشد.طرح خدمت پزشکا

ــره  )2جــزء( ــف تبص ــد ال ــال  12بن ــه س ــانون بودج حقــوق بازنشســتگان ، وظیفــه بگیــران و مشــترکان  : 1402ق

صندوق هاي بازنشسـتگی کشـوري و لشـکري و سـایر صـندوق هـاي بازنشسـتگی وابسـته بـه دسـتگاههاي اجرایـی ، بـه 

ــه آخــرین حکــم حقــوق ســال %20رصــد (میــزان بیســت د ــد. حــداقل حکــم حقــوق  1401) نســبت ب افــزایش مــی یاب

ــال  ــذکور  در س ــتگی م ــاي بازنشس ــندوق ه ــترکان ص ــران و مش ــه بگی ــتگان ، وظیف ــادل( 1402بازنشس ــر 2/1مع ) براب

 کـل کشـور بـا 1401) قـانون بودجـه سـال 12) بنـد (الـف) تبصـره (2، موضـوع جـزء (1401حداقل حکم حقـوق سـال 

کـل کشـور و تـرمیم حقـوق کارکنـان و بازنشسـتگان  1401) قـانون اصـلاح قـانون بودجـه سـال 2اعمال افـزایش جـزء (

  کشوري و لشکري خواهد بود.

  

  


