
 مقایسه کشورهای آسیاییپیوند سرمایه انسانی و بهره وری کل عوامل در ایران: 

 خلاصه

دم ع، دلایل 1990-2019وری کل عوامل در ایران و دیگر کشورهای آسیایی طی دوره در این گزارش ضمن مقایسه روند سرمایه انسانی و بهره

وری کل ایه انسانی و بهرهها روند سرانه سرم. بر اساس یافتهمورد بررسی قرار دادیموری کل عوامل و سرمایه انسانی را در ایران همراهی بهره

ه سرمایه انسانی، کشورها علی رغم روند صعودی سران ه است به نحوی که در برخی از اینعوامل در ایران و کشورهای غرب آسیا غیرهمسو بود

میانه هم سو با  روند سرانه سرمایه انسانی در کشورهای آسیای شرقی و آسیایوری کل عوامل نزولی بوده است؛ این در حالی است که بهره

 وری کل عوامل صعودی است. بهره

 های سیاستیتوصیه

ه اقشار گیری سرمایه انسانی مطلوب، آموزش در کشورهای غرب آسیا ملی شود به نحوی که همدر راستای کشف استعداد و شکل -

وضوع در برخی کشورهای ممند شوند. البته این تمام نقاط کشور به طور عادلانه از خدمات آموزشی بهره)برخوردار و کمتر برخوردار( در 

توجه به موانع نهادی  آسیا نیز جهت رشد اقتصادی بیشتر باید مد نظر قرار گیرد؛ اما اهمیت آن در کشورهای غرب آسیا با و میانه شرق

ویزه مالیات بر عایدی  های ملی کردن آموزش از منابع نفتی و مالیات بر مجموع درآمد )بهمختلف، بیشتر است. منابع تامین مالی هزینه

 سرمایه( تامین شود. 

ه بازدهی آموزش های تحصیل و بازدهی آموزش است که این شاخص بشاخص سرمایه انسانی به کار رفته در پژوهش مبتنی بر متوسط سال -

ود به نحوی که نخست ها هدفمند شبایست آموزشستای افزایش بازدهی آموزش در بازار کار میدر بازار کار مربوط است. بنابراین در را

تدایی مبتنی بر کشف ها به ویژه در مقاطع ابهای آن ناحیه انجام شود؛ دوم آموزشها و ظرفیتآموزش در هر ناحیه با توجه به فرصت

ل مطلوب انجام ای و هنری شکهای نظری، فنی، حرفهت تحصیلی به رشتهآموز صورت پذیرد تا هدایاستعداد، خلاقیت و نوآوری دانش

 پذیرد.   

 مقدمه

. (2018)لی و وانگ،  رشد اقتصادی یا ناشی از رشد انباشت عوامل اصلی تولید )نیروی کارُ و سرمایه( است یا ناشی از بهره وری کل عوامل تولید

وری کل عوامل است. حتی داده های درصد( ناشی از بهره 87.5اد که عمده رشد اقتصادی )با استفاده از داده های آمریکا نشان د (1957سولو )

دارد. از این رو بررسی وری کل عوامل واقعی و نتایج سایر پژوهش های تجربی نیز موید آن است که رشد اقتصادی ارتباط تنگاتنگی با رشد بهره

بر نقش سرمایه شود، از اهمیت خاصی برخوردار است. پژوهش های نظری و تجربی بسیاری نجر به بهبود بهره وری کل عوامل میعواملی که م

نقش سرمایه انسانی را در رشد اقتصادی مطرح  (1988لوکاس )به عنوان نمونه، تاکید دارند. وری کل عوامل و رشد اقتصادی انسانی در بهره

در برخی دیگر منفی بوده است و  و های تجربی مثبتوری کل عوامل در برخی پژوهشاما نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادی یا بهره کند.می

در اکثر سرمایه انسانی سرانه روند ، 1FREDبر اساس آمار وری نقشی نداشته است. در برخی پژوهش ها نیز سرمایه انسانی در روند رشد یا بهره

وری کل عوامل نزولی این در حالی است که در برخی از این کشورها، علی رغم روند صعودی سرمایه انسانی، روند بهرهاست. صعودی کشورها 

وری کل عوامل همراه بوده، کشور ایران است. در این یکی از کشورهایی که روند صعودی سرمایه انسانی در آن با روند نزولی بهرهبوده است. 

                                                           
1. Federal Reserve Economic Data 



-2019طی دوره  ی آسیاییوری کل عوامل در ایران و دیگر کشورهال آن هستیم که ضمن مقایسه روند سرمایه انسانی و بهرهبه دنبا گزارش

 وری کل عوامل و سرمایه انسانی را در ایران مورد بررسی قرار دهیم.  ، دلایل عدم همراهی بهره1990

  ؟در چیست وری کل عواملسرمایه انسانی در افزایش بهرهاهمیت 

تواند از طریق نوآوری و سرمایه انسانی میوری کل عوامل و در نتیجه رشد اقتصادی، سرمایه انسانی است. یکی از عوامل مهم افزایش بهره

در واقع سرمایه انسانی  وری کل عوامل و در نتیجه رشد اقتصادی شود.های موجود سبب افزایش بهرههمچنین قدرت انطباق بیشتر با تکنولوژی

ها، محصولات و خدمات جدیدی خلق کند یا کیفیت محصولات و خدمات فعلی را افزایش دهد و از بیشتر، تکنولوژیتواند از طریق نوآوری می

های تواند با همین تکنولوژیهای موجود دارد و میاین طریق خلق ارزش افزوده کند. همچنین سرمایه انسانی قدرت انطباق بیشتری با تکنولوژی

وری کل عوامل آن در بهرهبنابراین با توجه به اهمیت سرمایه انسانی در رشد اقتصادی، بررسی روند ارزش افزوده بیشتری خلق کند. موجود، 

حال باید دید وری کل عوامل همراه است. یابد. از طرفی چنان که بیان شد، روند صعودی سرمایه انسانی در ایران با روند نزولی بهرهاهمیت می

البته بررسی این موضوع وری کل عوامل تا چه میزان به سرمایه انسانی مربوط است و به چه میزان به دیگر عوامل موثر بر آن. ولی بهرهروند نز

دیگر پژوهش ها نیز در این زمینه توان از نتیجه می هر چندوری در قالب یک کار پروهشی است. نیازمند شناسایی دیگر عوامل موثر بر بهره

  کرد.  استفاده

  

 وری کل عواملبررسی روند سرمایه انسانی و بهره 

سرمایه انسانی سرانه های شاخص داده(، روند سرمایه انسانی در بیشتر کشورهای منتخب آسیا از جمله ایران صعودی است. 1بر اساس نمودار )

این شاخص که یک شاخص ترکیبی است در مقایسه های تحصیل و بازده تحصیلات است. گرفته شده و مبتنی بر متوسط سال FREDاز سایت 

چنان که مشخص است، سرانه سرمایه  های تک بعدی به کار گرفته شده در مطالعات تجربی، از جامعیت بیشتری برخوردار است.با دیگر شاخص

ه سرمایه انسانی در اردن با شیب کاهنده است. سران نوسانیو  نزولیوری کل عوامل در ایران انسانی درایران کاملا صعودی است در حالی که بهره

وری کل عوامل یک منحنی درجه سوم است؛ در واقع در ابتدا کاهش پیدا کرده است و سپس افزایش و در حال افزایش است در حالی که بهره

ولی های پایانی دوره با شیب ثابت سال در ابتدا با شیب ثابت افزایش یافته و دردوباره کاهش یافته است. سرانه سرمایه انسانی در کشور اندونزی 

 طیوری کل عوامل در این کشور پس از یک دوره افزایش و کاهش، روند کاملا صعودی را این در حالی است که بهره است. یافته کاهشکمتری 

وری کل عوامل در بحرین نوسانی های ابتدایی کاملا صعودی و سپس نزولی شده است؛ اما بهرهسرانه سرمایه انسانی بحرین در سالکرده است. 

 و نزولی است. سرانه سرمایه انسانی در تاجیکستان سهمی مانند است. در واقع سرانه سرمایه انسانی در این کشور ابتدا صعودی و سپس نزولی

وان روند سرانه سرمایه انسانی در تایلند و تای وری کل عوامل در این کشور روند صعودی را طی کرده است.شده است. این در حالی است که بهره

وری کل عوامل بسیار نوسانی و رو به نزول وری هم سو و صعودی است. در ترکیه روند سرمایه انسانی صعودی است در حالی که روند بهرهو بهره

روند صعودی بوده است. وع در مجموری کل عوامل نیز با افت و خیزهایی است. روند سرانه سرمایه انسانی در چین صعودی است و روند بهره

در سنگاپور روند سرانه سرمایه انسانی تقریبا وری کل عوامل نیز نوسانی و صعودی است. سرانه سرمایه انسانی در ژاپن صعودی است و روند بهره

وری کل عوامل روند بهره صعودی است در حالی کهوری کل عوامل کاملا نوسانی است. در عراق روند سرانه سرمایه انسانی صعودی و روند بهره

وری کل عوامل روند نزولی دارد. در فیلیپین روند سرمایه انسانی در عربستان سرانه سرمایه انسانی صعودی است در حالی که بهرهنوسانی است. 

وری کل عوامل نیز صعودی و روند سرانه سرمایه انسانی در قرقیزستان صعودی است و روند بهره وری کل عوامل تقریبا صعودی است.و بهره

وری کل عوامل در این کشور صعودی در قزاقستان روند سرمایه انسانی ابتدا صعودی و سپس اندکی نزولی شده است. اما روند بهرهنوسانی است. 

رانه سرمایه انسانی در روند سنزولی است.  در این کشور وری کل عواملروند سرمایه انسانی در قطر صعودی است در حالی که روند بهرهاست. 



روند سرمایه انسانی در کویت نیز تقریبا صعودی است وری کل عوامل نیز در این کشور روند صعودی دارد. کاملا صعودی است و بهره جنوبی کره

صعودی است و روند های پایانی کاهشی است. روند سرمایه انسانی در مالزی کاملا وری در این کشور نوسانی و در سالدر حالی که روند بهره

وری روند سرمایه انسانی در مصر صعودی است در حالی که بهرههای ابتدایی صعودی است. وری کل عوامل در این کشور نیز به جز در سالبهر

وری وری کل عوامل صعودی است. در هند نیز روند سرمایه انسانی و بهرهبهره در مغولستان روند سرمایه انسانی و کل عوامل روند نزولی دارد.

وری کل عوامل در چند سال کل عوامل صعودی است. در هنگ کنگ روند سرمایه انسانی با یک شکست، صعودی است در حالی که روند بهره

 نوسانی است.  ابتدایی صعودی، سپس نزولی و پس از آن در یک دوره طولانی تقریبا صعودی و

وری کل در کشورهای تایلند، تایوان، چین، ژاپن، فیلیپین، قرقیزستان، کره جنوبی، مالزی، مغولستان و هند روند سرانه سرمایه انسانی و بهره

مصر غیر هم سو عوامل هم سو و صعودی است. روند سرانه سرمایه انسانی و بهره وری کل عوامل در کشورهای ایران، ترکیه، عربستان، قطر و 

شود کشورهایی که وری کل عوامل نزولی است. چنان که ملاحظه میاست. در واقع در این کشورها علی رغم افزایش سرانه سرمایه انسانی، بهره

سرانه  وری کل عوامل هم سو و صعودی است جزء آسیای میانه و آسیای شرقی هستند اما کشورهایی کهها روند سرمایه انسانی و بهرهدر آن

ها نزولی وری در آنها صعودی و بهرهکند و روند سرمایه انسانی در آنها خلاف جهت هم حرکت میوری کل عوامل در آنسرمایه انسانی و بهره

 ها اندکی نوسانها صعودی است ولی سرمایه انسانی در آنوری در آناست، جزء کشورهای غرب آسیا هستند. حتی کشورهایی که روند بهره

 اند. هداشته است، جزء کشورهای غرب آسیا نبود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 آسیایی سرمایه انسانی در کشورهای منتخبسرانه (: روند 1نمودار )
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 ؟چه پیامدهایی خواهد داشت وریعدم تاثیر سرمایه انسانی بر بهره 

وری و افزایش رشد اقتصادی شود. حال آنکه بر های اقتصادی، انتظار بر آن است که افزایش سرمایه انسانی منجر به افزایش بهرهطبق تئوری

بر آن وری کل عوامل شده یا تاثیری منجر به کاهش بهرهافزایش سرمایه انسانی  ،کشورهای کمتر توسعه یافتهبرخی اساس مطالعات تجربی، در 

اما زمانی که کند. و خلق ارزش افزوده می وری کل عوامل اثر گذاشتهچنان که بیان شد سرمایه انسانی از طریق نوآوری بر بهره نداشته است.

ه نشده است. در این شرایط بستر لازم برای نوآوری به درستی استفادوری تحت تاثیر سرمایه انسانی نیست، در واقع از ظرفیت سرمایه انسانی بهره

تداوم این شرایط سبب مایه انسانی فراهم باشد. ای ساماندهی نشده است که زمینه نوآوری برای سردر واقع عوامل نهادی به شیوهفراهم نیست. 

 و در نتیجه رشد اقتصادی افزایش نیابد. وری کل عوامل توسعه نوآوری متوقف شده و بهرهخواهد شد که 

   

  وری کل عواملروند غیرهمسوی سرمایه انسانی و بهرهدلایل 

وری کل عوامل و رشد تاثیر مثبت بر بهرهعلی رغم آنکه بر اساس نظریه های اقتصادی انتظار بر آن است سرمایه انسانی  ،چنان که بیان شد

وری کل عوامل و رشد اقتصادی اقتصادی داشته باشد، اما نتایج مطالعات تجربی حاکی از عدم تاثیر یا حتی تاثیر منفی سرمایه انسانی بر بهره

وری کل عوامل بیان شده است دلایلی که در مطالعات تجربی برای عدم تاثیر یا حتی تاثیر منفی سرمایه انسانی بر بهرهاز جمله است. 

های کاربردی و خلاقانه در این کشورها اشاره کرد که سبب کاهش کیفیت آموزش و در نتیجه عدم توان به عدم توجه به آموزشمی

از طرفی شاخص سرمایه انسانی در نظر گرفته شده در این وری کل عوامل شده است. بر بهرهتاثیر یا تاثیر منفی سرمایه انسانی 

تواند به معنای وری میهای تحصیل و بازدهی آموزش است. بنابراین عدم تاثیر سرمایه انسانی بر بهرهپژوهش مبتنی بر متوسط سال

 بازده پایین تحصیلات باشد. 
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