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 بسمه تعالي

 جناب آقاي فلاح

و دارايي استان البرز و مدير كل امور اقتصادي  نماينده محترم وزير

و احترام  باسلام
) روز15(امكان افزايش سقف ذخيره مرخصي ماهانـه«در خصوص 2/6/1396مورخ 32308/2/104بازگشت به نامه شماره

و)11(و)9(نامه اجرايي مـواد آيين)4(ماده)ب(جانبازان معزز موضوع بند  قـانون تسـهيلات اسـتخدامي جانبـازان انقـلاب اسـلامي

 وارد ذيـل را مـ»قـانون برنامـه پـنج سـاله ششـم توسـعه)13(مـاده)ب(هـاي درمـاني ايثـارگران شـاغل موضـوع بنـد هزينه

: رساند به استحضار مي

و اجتمــاعي جانبـازان انقــلاب اسـلامي مصــوب)9(مـاده)2(موجـب تبصــره بـه-1  1374قــانون تسـهيلات اسـتخدامي

كار ساعتي، مرخصي سـالانه جانبازاني كه به هر دليل نتوانند از كسر ساعات كار استفاده نمايند، از اضافه«: گرديده مقرر

خ بهو كسر سنوات مي نامه آن پيش نحوي كه در آيين دمت بازنشستگي همچنـين».گـردد، برخـوردار خواهنـد شـد بيني

قانون تسهيلات استخدامي جانبازان انقلاب اسلامي موضوع)11(و)9(نامه اجرايي مواد آيين)4(ماده)ب(براساس بند 

وز 6/5/1377هـ مورخ 17679ت/28862نامه شماره تصويب يران، جانبازاني كه به هر دليل نتواننـد مطـابق هيأت محترم

ذي نامه از كسر ساعت كار موظف بهره آيين)3(و)2(مواد  ربط به ميزان كسر ساعت كـار مند شوند، با موافقت دستگاه

و بـا عنايـت بـه مفـاد نامـه.شود موظف استحقاقي، به مرخصي اسحقاقي آنان اضافه مي عليهذا با توجه به موارد مـذكور

و نظـام 2/8/1396مـورخ 1471537شماره  و اسـتخدامي كشـور امـور مـديريت مشـاغل  هـاي پرداخـت سـازمان اداري

 926بر اسـاس نظريـه شـماره،است صادر شدهدر رابطه با موضوعكل كه در پاسخ به استعلام اين اداره) تصوير پيوست(

و سـرمايه انسـاني، مرخصـي اسـتحقاقي كـه در اجـراي-كميته فني 10/1/1394مورخ  حقوقي شوراي توسعه مـديريت

 به كارمند جانباز قانون تسهيلات استخدامي جانبازان انقلاب اسلامي)11(و)9(نامه اجرايي مواد آيين)4(ماده)ب(بند

و ذخيره مرخصي استحقاقگيـرد، تعلق مي . باشـدي كارمندان با رعايت سقف مقرر در قـانون مـي تابع مقررات عام حاكم بر نحوه استفاده

شـده، بـر اسـاس يـاد نامـه اجرايـي آيـين)4(شده جانبازان موضوع ماده پرداخت وجوه مرخصي استحقاقي ذخيره بعلاوه

 شـدن قـانون مـديريت خـدمات كشـوري مستندات موجود در پرونده اسـتخدامي مربـوط بـه ايـام خـدمت قبـل اجرايـي 
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به رساني به ايثارگران، قانون جامع خدمات)13(ماده)ب(بند رابطه با اجرايدر-2  مهلت اجـراي قـانون پايان با توجه

از،ساله پنجم توسعه برنامه پنج و رفع موضوع هـاي اجرايـي معاونـت حقـوقي اختلافات حقـوقي دسـتگاه امور هماهنگي

شد مراتب به آن اداره،كه به محض حصول نتيجه است پيگيري شدهجمهور رييس . كل منعكس خواهد

 غلامرضا امين رفتاري

 مديركل


