
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.Nezaratebodjeh.Mefa.ir 

85346/56 

26/5/1393 

 ندارد

    
   
 

 

 بسمه تعالي 

 

 جناب آقاي خدابخشي

 مديركل محترم نظارت بر ذيحسابي ها

 

 باسلام و احترام،

 72703/25جدول منضـم بـه نامـه شـماره     ) 8(بند «درخصوص  18/5/1393مورخ  79242/53بازگشت به نامه شماره      

معاونت محترم توسعه مـديريت و منـابع وزارت متبـوع در ارتبـاط بـا امكـان عضـويت جديـد و ادامـه           4/5/1393مورخ 

 ) 15(تبصـره  ) ز(د، ضـمن اينكـه حكـم بنـد     به استحضار مـي رس ـ » عضويت كاركنان رسمي در صندوق تأمين اجتماعي

براي مستخدمين رسـمي   درخصوص انتقال حق بيمه سهم مستخدم و كارفرماكشور  كل 1393ماده واحده قانون بودجه 

 يا قراردادي توسط صندوق تـأمين اجتمـاعي وصـول شـده بـه صـندوق بازنشسـتگي بـدون          دوران پيماني و دولت كه در

قانون مديريت خدمات كشوري كارمندان رسمي ) 101(بار اضافي براي مستخدم، مي باشد؛ به موجب قسمت اخير ماده 

 تـوان بـراي مشـاغل حـاكميتي در دسـتگاه هـاي اجرايـي اسـتخدام نمـود           را كه پس از لازم الاجرا شدن اين قانون، مـي 

د مشمول قانون تأمين اجتماعي يا قـوانين بازنشسـتگي   از لحاظ برخورداري از مزاياي تأمين اجتماعي حسب تقاضاي خو

 .گيرند مورد عمل دستگاه اجرايي ذي ربط قرار مي

 كارمندان مي توانند درصورت تمايل به جاي « :قانون اخيرالذكر نيز مقررگرديده) 102(هم چنين به موجب مفاد ماده     

 قررات يكي ديگر از صندوق هـاي بيمـه اي قرارگيرنـد   سازمان تأمين اجتماعي يا سازمان بازنشستگي كشوري مشمول م

عليهذا با عنايت بـه مراتـب يادشـده، امكـان     » .تغيير صندوق در طول مدت قرارداد فقط يك بار امكانپذير مي باشد...  و 

 ن.عضويت جديد و ادامه عضويت كاركنان رسمي در صندوق تأمين اجتماعي كما في السابق امكان پذير مي باشد
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