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  دارد

     

  بسمه تعالي

  

  جناب آقاي صبوحي

  مدير كل محترم  امور اقتصادي و دارايي استان اصفهان

  

  باسلام و احترام

افزودن مرخصي كسر ساعات كارجانبـازان بـه سـقف    «در خصوص  28/10/1395مورخ  20507/02بازگشت به نامه شماره       

  :رساند به استحضار مي »مرخصي استحقاقي قابل ذخيره ساليانه
   1374ي مصـوب  قـانون تسـهيلات اسـتخدامي و اجتمـاعي جانبـازان انقـلاب اسـلام       ) 9(مـاده  ) 2(به موجـب تبصـره        
جانبازاني كه به هر دليل نتوانند از كسر ساعات كار استفاده نمايند، از اضافه كار ساعتي، مرخصي سـالانه  «: گرديده مقرر

همچنـين  » .دار خواهنـد شـد  برخـور  ،گردد بيني مي نامه آن پيش و كسر سنوات خدمت بازنشستگي به نحوي كه در آيين
قانون تسهيلات استخدامي جانبازان انقلاب اسلامي موضـوع  ) 11(و ) 9(آييننامه اجرايي مواد ) 4(ماده ) ب(بند براساس 
هيأت محترم وزيران، جانبازاني كه به هر دليل نتواننـد مطـابق    6/5/1377هـ مورخ  17679ت/28862نامه شماره  تصويب
ساعت كـار  كسر ربط به ميزان  با موافقت دستگاه ذي ،مند شوند امه از كسر ساعت كار موظف بهرهن آيين) 3(و ) 2(مواد 

در قانون مديريت خدمات كشوري  به اينكه عليهذا با توجه. شود اضافه مي آنان به مرخصي اسحقاقي ،موظف استحقاقي
قـانون تسـهيلات اسـتخدامي و    ) 9(مفاد ماده  است، لذا بيني نشده با موضوع كسر ساعت كار جانبازان پيش مغايرحكمي 

  قـانون مـديريت خـدمات كشـوري     ) 127(در اجـراي مـاده   ،و آيـين نامـه اجرايـي آن   ي اجتماعي جانبازان انقلاب اسلام
  ميـزان كسـر سـاعت كـار موظـف اسـتحقاقي مسـتخدمين جانبـاز موضـوع           بنابراينشود،  نمي محسوبملغي و يا منسوخ 

آيين نامـه مـذكور محاسـبه شـده و بـه مـدت مرخصـي اسـتحقاقي سـاليانه          ) 4(ماده ) 1(تبصره قانون مذكور، به موجب 
   19/2/1391مـورخ   21ي شـماره  أر. شـود  اضـافه مـي  قـانون  مـديريت خـدمات كشـوري     ) 84(مستخدم موضـوع مـاده   

سازي كسـر سـاعت كـاري مسـتخدم جانبـاز       عدم ذخيرهبودن  يمغاير قانون" مبني برت عمومي ديوان عدالت اداري أهي
   .شود برداري ارسال مي ، براي استحضار و بهره"عنوان مرخصي استحقاقي به
  
  
 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 غلامرضا امين رفتاري
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