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 ندارد

    

 بسمه تعالي

 

 ميري   سايه جناب آقاي

 كل محترم امور اقتصادي و دارايي استان ايلام مدير

 

    باسلام و احترام

ــاده«در خصــوص  4/5/1394مــورخ  3364/124بازگشــت بــه نامــه شــماره       ــاداش موضــوع م ــانون ) 217(پرداخــت پ  ق

قـانون الحـاق مـوادي بـه      )39(مـاده قسمت اخير به موجب رسد،  به استحضار مي »هاي مستقيم به جانبازان حالت اشتغال ماليات
كـه   مزاياي رفاهي و خـدماتي مكلفند كليـه   ي اجراييها دستگاه ،1384قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 

 قـانون  ) 217(مـاده   همچنـين . نيز اعطاء نماينـد  حالت اشتغالنمايد به مستخدمان جانباز  براي ساير پرسنل خود منظور مي
 شــود كــه  بــه وزارت امــور اقتصــادي و دارايــي اجــازه داده مــي«: نمــوده مقــرر نيــز 1366هــاي مســتقيم مصــوب  ماليــات

بـه اسـتثناي ماليـات بـر درآمـد      ( گـردد   يك درصد از وجوهي كه بابت ماليات و جرايم موضوع اين قانون وصـول مـي  
آموزش و تربيت كارمندان در امور ماليـاتي  نموده و در مورد   ظوردر حساب مخصوص در خزانه من) هاي دولتي شركت

 دارنــد  كــه در امــر وصــول ماليــات فعاليــت مــؤثري مبــذول داشــته و يــا مــي  و حسابرســي و تشــويق كاركنــان و كســاني
 جـزء مزايـاي رفـاهي و خـدماتي     شـده   قـانون يـاد  ) 217(با توجه به اينكه پاداش وصولي موضوع مـاده   لذا، »...نمايد  خرج

و بـر اسـاس مفـاد حكـم      شود محسوب نميقانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ) 40(و ) 39(موضوع ماده 
آموزش و تربيت كارمندان در امـور ماليـاتي و حسابرسـي و تشـويق     در مورد بايـد   صرفاً مي هاي مستقيم قانون ماليات) 217(ماده 

ش وصـولي  اپرداخـت پـاد  بنـابراين  ، هزينه شـود دارند  ثري مبذول داشته و يا ميوكه در امر وصول ماليات فعاليت م اركنان و كسانيك
 قـانون الحـاق مـوادي بـه قـانون تنظـيم بخشـي از        ) 39(موصوف به جانبازان عزيـز حالـت اشـتغال بـه اسـتناد مفـاد مـاده        

هـاي مسـتقيم بـه     قـانون ماليـات  ) 217(ليكن پرداخت آن بـا رعايـت حكـم مـاده      ،نبودهپذير  امكانمقررات مالي دولت 
 .شده منعي ندارد كاركنان مشمول ماده ياد جانبازان حالت اشتغال همانند ساير
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