
 شــناســه استــعلام

 

 بسمه تعالي

  

  

  

 92 ماده موضوع افتهي توسعه كمتر مناطق نيشاغل حقوق ياتيمال يبخشودگ درصد پنجاه از يبرخوردار امكان عنوان استعلام:

  ياتيعمل مناطق در شاغل كاركنان به ميمستق يها  اتيمال قانون

  

  ريسا طبقه بندي موضوعي:

  

  مستندات قانوني:
  

  

  

 

  

  

  

  

  است. شده ارائههاي ذيل  پيوست ،شناسهبه همراه اين 

  سؤالتصوير نامه ): 1پيوست شماره (

  پاسخ سؤالتصوير ): 2پيوست شماره (

  ضمايم): 3پيوست شماره (

 خلاصه پاسخ سؤال :
ــاد   ــه مف ــت ب ــا عناي ــه ب ــماره نام ــورخ ص/15811/232 ش ــازمان 12/09/1398 م   س

ــاتي امــور ــانون) 92( مــاده ياجــرا دركشــور،  مالي   )50%( ،ميمســتق يهــااتيــمال ق
 سـازمان  فهرسـت  طبـق  افتـه يتوسـعه  كمتـر  مناطق در شاغل كاركنان حقوق اتيمال
  العـاده فـوق  برقـراري  نيبنـابرا  ،شـود يم ـ بخشـوده  كشـور  يزي ـر برنامـه  و تيريمد

  ياجـرا  در منـاطق  ني ـا در نيشـاغل  ينيكـارگز  احكـام  در) يجنگ( ياتيعمل مناطق
 يبخشـودگ  يتسـر  موجـب  توسـعه  ششم سالهپنج برنامه قانون) 112( ماده) ث( بند

  لكـن . بـود  نخواهـد  منـاطق  ني ـا نيشـاغل  حقـوق  اتي ـمال بـه  شـده ادي ـ ماده موضوع
 ياصلاح( ميمستق يهااتيمال قانون) 132( ماده) ذ( بند موجب به نكهيا به تيعنا با
) كشـور  يمـال  نظـام  يارتقا و ريپذرقابت ديتول موانع رفع قانون) 31( ماده موجببه

  در دهسـتان  و بخـش  شهرسـتان،  اسـتان،  شـامل  افتـه يتوسـعه  كمتـر  منـاطق  فهرست
 بـا  كشـور  يزي ـربرنامه و تيريمد سازمان توسط سالهپنج برنامه هر در اول ماهه سه

 و يكـار يب هـاي نـرخ   شـاخص  لحـاظ  بـا  يـي دارا و ياقتصاد امور وزارت يهمكار
  ابـلاغ  تـا  و رسـد  يم ـ راني ـوز اتي ـه بيتصـو  بـه  و هي ـته دي ـتول در يگذارهيسرما

 . باشديم معتبر يقبل برنامه فهرست د،يجد فهرست
 توسـط  مـذكور  فهرسـت  بيتصـو  از پـس  كـه  يصـورت  در فوق موارد به تيعنا با
ــه ــرم تأيـ ــوز محتـ ــاطق ران،يـ ــعمل منـ ــاع دوران ياتيـ ــدس دفـ ــاطق در مقـ   منـ

 بحثمورد يقانون ماده يبخشودگ از يبرخوردار امكان رديگ قرار افتهيتوسعه كمتر
 .داشت خواهد وجود مناطق نيا نيشاغل حقوق اتيمال  خصوص در

 خلاصه سؤال : 

ــوص ــان در خصــ ــوردار امكــ ــاه از يبرخــ ــد پنجــ   درصــ

 افتـه يتوسـعه  كمتـر  منـاطق  نيشـاغل  حقـوق  ياتيمال يبخشودگ

 شـاغل  كاركنـان  به ميمستق يهااتيمال قانون 92 ماده موضوع

 ؟، اظهارنظر نماييدياتيعمل مناطق در

 

 

 ميمستق يهااتيمال قانون) 132( بند (ذ) ماده و) 92( ماده 

 توسعه ششم سالهپنج برنامه قانون) 112( ماده

 سازمان امور مالياتي كشور 12/09/1398مورخ /ص 15811/232نامه شماره 


��ر	 ا���� ا�ان�
��ر	 ا���� ا�ان�
��ر	 ا���� ا�ان�
��ر	 ا���� ا�ان�    
    وزارت ا��ر ا����د	 و دارا��وزارت ا��ر ا����د	 و دارا��وزارت ا��ر ا����د	 و دارا��وزارت ا��ر ا����د	 و دارا��

    '&�و%$ #"�رت !� � و ��ا� دار	 �� ���ر'&�و%$ #"�رت !� � و ��ا� دار	 �� ���ر'&�و%$ #"�رت !� � و ��ا� دار	 �� ���ر'&�و%$ #"�رت !� � و ��ا� دار	 �� ���ر
    ادار- �� #"�رت , ا+*ا	 (�د)ادار- �� #"�رت , ا+*ا	 (�د)ادار- �� #"�رت , ا+*ا	 (�د)ادار- �� #"�رت , ا+*ا	 (�د)

 رفتاريغلامرضا امين

 مدير كل نظارت بر اجراي بودجه

 دستگاه سؤال كننده :

 كرمانشاه استان ييدارا و ياقتصاد امور كل اداره

  108-ن-10755 شماره نامه وارده :

 06/07/1398 نامه وارده :تاريخ 

 واحد مسوول : 

 يمال مسائل ليتحل و هيتجز و يبررس گروه

 183276/56 شماره پاسخ :

 17/09/1398 تاريخ پاسخ :


