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ندارد

 بسمه تعالي

 جناب آقاي فلاح
و دارايي استان البرز  مدير كل محترم امور اقتصادي

و احترام  باسلام
مأ پرداخت فـوق نحوه«در خصـوص 30/11/1395مورخ 26273/2/104شت به نامه شمارهگباز »موريـت روزانـه العـاده

مي به : اسـت شـده مقـرر كـل كشـور 1395ضـوابط اجرايـي قـانون بودجـه سـال)13(به موجـب مـاده،دانرس استحضار
نامه كه بـه عنـوان مـأمور هاي اجرايي مشمول اين تصويب العاده مأموريت روزانه داخل كشور به كارمندان دستگاه فوق«

و ناچار بـه توقـف شـبانه هسـتند، تـا ميـزان شوند به خارج از حوزه شهرستان محل خدمت خود اعزام ميبراي انجام وظيفه موقت 
و مزايا در مورد مشمولين هر و نسبت به مازاد به مأخذ هاي اين تصويب يك از بند حداقل حقوق نامه به مأخذ يك بيستم

العـاده روزانـه نامـه فـوق ير مـوارد مطـابق آيـين سـا. باشـد يك پنجاهم در سقف اعتبار مصوب دستگاه قابل پرداخت مي
و اصلاحات بعدي آن خواهـد بـود)39(ماده)ث(موضوع بند  در مـاده مـذكور در رابطـه بـا».قانون استخدام كشوري

درنتعيـينيالعـاده مأموريـت روزانـه حكمـ پرداخـت فـوق مسافت مورد نيـاز بـراي ميزان حداقل  و همـانطور كـه  شـده
 است، در رابطه با ساير موارد مرتبط با موضوع موصـوف از جملـه حـداقل فاصـله ده مورد اشاره نيز آمدهماقسمت اخير

م پ موريـت بـا محـل خـدمت مسـتخدمأمحـل  مفـاد مطـابق بـا بايـد، مـي العـاده مأموريـت روزانـه رداخـت فـوق مشـمول
 134360شـماره نامـه موضـوع تصـويب قانون اسـتخدام كشـوري)39(ماده)ث(العاده روزانه موضوع بند نامه فوق آيين
و الحاقـات بعـدي آن عمـل نمـود كـه بـر اسـاس حكـمرهيأت محترم وزي 25/6/1352مورخ )2(مـاده ان با اصلاحات
مشده، يادنامه آيين .كيلومتر با محل خدمت مستخدم فاصله داشته باشد)30(سي حداقلبايدميموريتأمحل

و ايهـه دسـتگان چنانچـه كارمنـدا ضـوابط اجرايـي مـذكور،)13( با توجه به صراحت مـاده با عنايت به موارد فوق

 با محل خـدمت كيلومتر)30(سي حداقلو به خارج از حوزه شهرستانبراي انجام وظيفه موقت اجرايي مشمول به عنوان مأمور

مأ فــوق،اعــزام شــوند و بــه آنــان موريــت روزانــه العــاده  بــه كارمنــداني كــه در حــوزه شهرســتان پرداخــت خواهــد شــد

ازبا مسافت خودمحل خدمت مأكيلومتر)30(سي بيش ميموريت به . باشد قابل پرداخت نميشوند، اعزام
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