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  بسمه تعالي
  

  جناب آقاي مظفري 
  مدير كل محترم امور اقتصادي و دارايي استان اردبيل

  

        باسلام و احترامباسلام و احترامباسلام و احترامباسلام و احترام
ــانون ) 20(مــاده ) ب(تســري مفــاد بنــد «در خصــوص  6/4/1395مــورخ  125-55-3731بازگشــت بــه نامــه شــماره         ق

  :به استحضار مي رسد »ساله پنجم توسعه به كاركنان سازمان انتقال خون كشور و استان ها برنامه پنج
   ،شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي     11/6/1393مورخ ) 751(اصلاحي جلسه شماره  ماده واحده مصوبه موجب مفاد به     

هاي ستاد مركزي وزات بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و ارتباط تنگاتنگ  نظر به اهميت، گستردگي و تنوع فعاليت
ها و موسسات آمـوزش عـالي، پژوهشـي و فنـاوري كـه مويـد لـزوم ايجـاد وحـدت رويـه و            اين ستاد با فعاليت دانشگاه

سـازمان انتقـال خـون ايـران وزارت مزبـور از مصـوبات       مندي كاركنان شاغل در ستاد مركزي، سازمان غذا دارو و   بهره
سازمان غذا و دارو و  ،كاركنان ستاد مركزيقانون برنامه پنجساله پنجم توسعه به ) 20(ماده ) ب(بند  ،باشد مي ءنامت اأهي

كور و با عنايت به مفـاد مصـوبه مـذ    .بابد تسري مي سازمان انتقال خون ايران وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
صـرفاً بـه   مصـوبه مـذكور    ،)وير پيوسـت اتص(ها  حسابياداره كل نظارت بر ذي 19/5/1395مورخ  89625/53نامه شماره 

   و كاركنان سـتاد مركـزي وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي       سازمان انتقال خون ايرانو دارو، كاركنان  سازمان غذا كاركنان
   جملـه مفـاد حكـم   از  مشمول قـانون محاسـبات عمـومي كشـور     شده كماكان هاي ياد دستگاه و در ساير موارد تسري يافته

هاي مـذكور و واحـدهاي اسـتاني     د و وجود ذيحساب براي دستگاهنباش و ساير مقررات عمومي دولت ميآن ) 31(ماده 
  .  ها ضرورت دارد آن
   :نمـوده  كـه مقـرر   1394ضـوابط اجرايـي قـانون بودجـه سـال      ) 31(مـاده  مفـاد  موجـب صـراحت    بـه نمايد،  اضافه مي     
) غير مشمول اين قـانون ول و ماعم از مش ـ(هاي اجرايي  كليه دستگاه قانون مديريت خدمات كشوري) 74(در اجراي ماده «

در اجراي مصوبات مراجع مربوط و بدون موافقت شوراي حقوق و دسـتمزد نسـبت بـه برقـراري      1395كه پيش از سال 
اخذ مصـوبه شـوراي مـذكور بـراي     . باشد نمي 1395اي كردند، مجاز به اجرا و پرداخت آن در سال  العاده  حقوق يا فوق

برقراري هرگونه افزايش و حقوق و مزاياي جديد توسط مراجع قانوني در سـال جـاري بـدون    ها الزامي است و  استمرار اين پرداخت

  بايسـت   هاي صدرالاشاره قبل از هرگونه افزايش حقوق و مزاياي كاركنـان خـود مـي    دستگاه، »باشد موافقت شورا ممنوع مي
  .را كسب نمايندحقوق و دستمزد فقت شوراي موا
  
  
  

 .گنجينه استعلامات؛ قوانين و مقررات مالي محاسباتي -: رونوشت

 اداره كل نظارت بر اجراي بودجه :واحد سازماني  

 كوهستاني اسماعيل زاده يوسفي :نام و نام خانوادگي 

 معاون مدير كل  رئيس گروه بررسي مسايل مالي كارشناس :سمت 

    :امضا ء 

    :تاريخ 

 غلامرضا امين رفتاري
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