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 قانون) 106( ماده تبصره موضوع بازنشستگان خدمت انيپا پاداش در كار اضافه احتساب عدم اي احتساب  عنوان استعلام:

  توسعه پنجم ساله پنج برنامه قانون انقضاء از پس يكشور خدمات تيريمد 

 

 ياجتماع نيتأم و  اداري ،ياستخدام   طبقه بندي موضوعي:

 

 قانوني:مستندات 
 

 

 

 

 

 

 

 

 است. شده ارائههاي ذيل  پيوست ،به همراه اين شناسه

 سؤالتصوير نامه ): 1پيوست شماره (

 پاسخ سؤالتصوير ): 2پيوست شماره (

 مستندات مربوطتصوير ): 3پيوست شماره (

 خلاصه پاسخ سؤال :
ــاس  ــمت براسـ ــاده دوم قسـ ــانون) 59( مـ ــه قـ ــنج برنامـ ــالهپـ ــنجم سـ ــعه، پـ   توسـ

  از كشـــوري خـــدمات مـــديريت قـــانون اجـــراي از قبـــل تـــا كـــه كســـاني
ــا متناســب اســت، شــده كســر بازنشســتگي كســور آنــان كــاراضــافه العــادهفــوق   ب
. گـردد  مي محاسبه آنان بازنشستگي حقوق و خدمت پايان پاداش دركسرشده، مبلغ

 كشـوري،  خـدمات  مـديريت  قـانون ) 106( مـاده  ذيـل  تبصـره  موجـب  بـه  طرفي از
 تـابع  بازنشستگي و بيمه نظر از كه قانون اين مشمول يياجرا هاي دستگاه كارمندان
  از قــانون ايــن تصــويب از قبــل و هســتند اجتمــاعي تــأمين صــندوق مقــررات
ــاي ــتمر مزاي ــان غيرمس ــور آن ــده برداشــت بازنشســتگي كس ــي اســت، ش ــدم   توانن

 اجتمـاعي  تأمين صندوق از جايك را كارفرما و كارمند سهم از اعم مربوطه كسور
  هـاي سـال  نسـبت  بـه  مربـوط،  مقـررات  مطـابق  تقاضـا  حسـب  يـا  و نماينـد  دريافت
  عليهـذا . بـود  خواهـد  آنـان  بازنشسـتگي  حقـوق  در احتسـاب قابـل  كسور، پرداخت

ــازمان 7/3/1397 مـــورخ 107143 شـــماره بخشـــنامه بـــه عنايـــت بـــا   و اداري سـ
) 59( مـاده  دوم قسـمت  اجرايـي نامه آيين) 1( ماده مفاد آن در كه كشور استخدامي

  قـــانون) 106( مـــاده تبصـــره اجرايـــي دســـتورالعمل عنـــوانبـــه ،مـــذكور قـــانون
 به توجه با كل اداره اين نظر به است، شده ابلاغ و تعيين كشوري خدمات مديريت

ــام ــت اتم ــانون اجــراي مهل ــه ق ــنج برنام ــالهپ ــنجم س ــين و توســعه پ ــت همچن   ماهي
 و نداشـته  اجرا قابليت شده ياد نامهآيين) 2( ماده مفاد كاركنان، خدمت پايان پاداش
 قانون اجراي از قبل كه كارمنداني خدمت پايان پاداش محاسبه در كار اضافه لحاظ

  بازنشســتگي كســور آنــان كــاراضــافه العــادهفــوق از كشــوري خــدمات مــديريت
 سـاله پـنج  برنامـه  قـانون ) 59( مـاده  اجراي ضمانت انقضاي از پس است، شده كسر
 .ندارد موضوعيت توسعه پنجم

 

 خلاصه سؤال : 

 همچنـان  توسـعه،  پـنجم  سـاله پنج برنامه قانون يانقضا از پس ايآ

 شود؟يم محاسبه بازنشستگان خدمت انيپا پاداش در كاراضافه

 آن  مربوط به نامه اجراييآيين )2) و (1مواد ( و توسعه پنجم سالهپنج برنامه قانون) 59( ماده دوم قسمت

  يكشور خدمات تيريمد قانون) 106(تبصره ذيل ماده 

 كشور ياستخدام و يادار سازمان 7/3/1397 مورخ 107143 شماره بخشنامه
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 رفتاريغلامرضا امين

 مدير كل نظارت بر اجراي بودجه

 دستگاه سؤال كننده :
 خزانه معين-يشرق جانيآذربا ييدارا و ياقتصاد امور كل اداره

 2676/105  شماره نامه وارده :

 03/10/1397  تاريخ نامه وارده :

 واحد مسوول : 

 يمال مسائل ليتحل و هيتجز و يبررس گروه

 224605/56 شماره پاسخ :

 15/10/1397 تاريخ پاسخ :


