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  تعالي بسمه

  

  خزانه معين  –اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان آذربايجان شرقي 

        

  سلام  عليكم
ــه نامــه شــماره       ــار در  «در خصــوص  3/10/1397مــورخ  2676/105بازگشــت ب ــدم احتســاب اضــافه ك ــا ع   احتســاب ي

   ») قانون مديريت خدمات كشوري پـس از انقضـاء قـانون برنامـه پـنجم توسـعه      106پاداش پايان خدمت بازنشستگان موضوع تبصره ماده (

  رساند: به آگاهي مي

  ) قـانون برنامـه پنجسـاله پـنجم توسـعه، كسـاني كـه تـا قبـل از اجـراي قـانون مـديريت             59ماده ( دومبراساس قسمت      

  العـاده اضـافه كـار آنـان كسـور بازنشسـتگي كسـر شـده اسـت، متناسـب بـا مبلـغ كسرشـده،               خدمات كشـوري از فـوق  

شـده  حكـم ياد مـه اجرايـي   نا آيـين  . بر اين اسـاس در گردد در پاداش پايان خدمت و حقوق بازنشستگي آنان محاسبه مي

  موضــوع ) 1در مــاده (، )هيــات محتــرم وزيــران   5/10/1395هـــ مــورخ   51128/ت122290نامــه شــماره   تصــويب(

  از  17/4/1393 تـاريخ  ن تـأمين اجتمـاعي كـه قبـل از    هـاي اجرايـي مشـمول قـانو     حقوق بازنشسـتگي كاركنـان دسـتگاه   

موضـوع  ) 2و در مـاده (  اضافه كار آنان كسور بازنشستگي كسر و به حساب صندوق تأمين اجتماعي واريـز شـده اسـت   

  تبيين شده بود. پاداش پايان خدمت كاركنان يادشده

: مقـرر شـده اسـت    6/7/1389مصـوب   ) قانون مديريت خـدمات كشـوري  106ماده ( ذيل تبصرهبه موجب از طرفي      

هاي اجرائي مشمول اين قانون كه از نظر بيمه و بازنشسـتگي تـابع مقـررات صـندوق تـأمين اجتمـاعي        كارمندان دستگاه«

  تواننـد   مـي  ،هستند و قبـل از تصـويب ايـن قـانون از مزايـاي غيرمسـتمر آنـان كسـور بازنشسـتگي برداشـت شـده اسـت            

  ريافت نمايند و يا حسـب تقاضـا مطـابق مقـررات مربـوط،      كسور مربوطه اعم از سهم كارمند و كارفرما را يكجا از صندوق تأمين اجتماعي د

. دسـتورالعمل اجرائـي ايـن تبصـره از سـوي      ، قابل احتساب در حقوق بازنشستگي آنان خواهـد بـود  هاي پرداخت كسور به نسبت سال

  .معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني با هماهنگي وزارت تعـاون ، كار و رفاه اجتماعي تهيه و ابلاغ خواهد شد

   (تصـوير پيوسـت)   سـازمان اداري و اسـتخدامي كشـور    7/3/1397مورخ  107143شماره بخشنامه عليهذا با عنايت به      

و بـا توجـه بـه مصـوبه      قـانون مـديريت خـدمات كشـوري    ) 106كه در اجراي تكليف قانون الحاق يك تبصره به ماده (

  نامـه اجرايـي    ) تصويب نامه مذكور (موضـوع آيـين  1شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني صادر و در آن مفاد ماده (

   ) قـانون 106عنـوان دسـتورالعمل اجرايـي تبصـره مـاده (     ) بـه  ) قانون برنامـه پنجسـاله پـنجم توسـعه    59ماده ( دومقسمت 
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  قـانون برنامـه   مهلـت اجـراي   اتمـام  ه بـا توجـه ب ـ  تعيين و ابلاغ شده است، به نظر اين اداره كل  مديريت خدمات كشوري

شده قابليت اجرا نداشـته   نامه ياد ) تصويب2و همچنين ماهيت پاداش پايان خدمت كاركنان، مفاد ماده ( توسعهپنجم پنجساله 

 از اجـراي قـانون مـديريت خـدمات كشـوري      كارمنداني كه قبـل از پاداش پايان خدمت محاسبه لحاظ اضافه كار در و 

  ) قـانون  59پـس از انقضـاي ضـمانت اجـراي مـاده (     ، العاده اضافه كـار آنـان كسـور بازنشسـتگي كسـر شـده اسـت        فوق

  موضوعيت ندارد.برنامه پنجساله پنجم توسعه 

  

  
  
  
 
 
 

  

 غلامرضا امين رفتاري

  مديركل


