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 ازاتيامت ياعطا قانون به يكشور خدمات تيريمد قانون) 32( ماده ليذ تبصره نيمع كار قراداد كاركنان شمول عدم اي شمول عنوان استعلام:

 رئيس جمهور ...توسعه مديريت و  معاونت21/2/1388 مورخ1/14593/200  شماره بخشنامه و كار قانون مشمول كارگران به ...و يثارگريا

 

 ياجتماع نيتأم  و اداري، ياستخدام  طبقه بندي موضوعي:
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 است. شده ارائههاي ذيل  پيوست ،به همراه اين شناسه

 سؤالتصوير نامه ): 1پيوست شماره (

 پاسخ سؤالتصوير ): 2پيوست شماره (

 تصوير مستندات مربوط): 3پيوست شماره (

 خلاصه پاسخ سؤال :
 دادنامه مفاد موجب به و كشوري خدمات مديريت قانون مفاد اساس بر -1

  اداري، عـــدالت ديـــوان عمـــومي هيـــأت 24/1/1395 مـــورخ 31 شـــماره
 32 مـاده  ذيـل  تبصـره  موضـوع ) مشـخص (معين كار انجام قرارداد نيروهاي

ــانون ــاد ق ــانون مشــمول شــدهي ــوده كــار ق ــابراين و نب ــان بن ــرارداد كاركن   ق
 بـه  ... و ايثارگري امتيازات اعطاي قانون مشمول) مشخص( معين كار نجاما

 .باشندنمي 1376 مصوب كار قانون مشمول كارگران
 كشوري، خدمات مديريت قانون) 32( ماده ذيل تبصره مفاد به توجه با -2 

 سـازمان  ... و مشـاغل  مديريت امور 26/6/1397 مورخ 394093 شماره نامه
  28965/90/200 شـــــماره  بخشـــــنامه  كشـــــور،  اســـــتخدامي  و اداري
 هــايآيــتم وجــود عــدم همچنــين و اخيرالــذكر ســازمان 13/11/90 مــورخ
 قراردادهاي در كشوري خدمات مديريت قانون دهم فصل امتيازات جدول

ــده ــا منعقــ ــاي بــ ــرارداد نيروهــ ــار قــ ــين، كــ ــمول معــ ــنامه شــ   بخشــ
  و مـــديريت توســعه  معاونـــت 21/2/1388 مــورخ  1/14593/200 شــماره 
 و نبـوده  پـذير  مـذكورامكان  كاركنـان  بـراي  جمهـور  رييس انساني سرمايه

  بخشــــنامه راســــتاي در بايســــتمــــي آنــــان بــــه پرداخــــت هرگونــــه
  و اداري امــــور ســــازمان 13/11/1390 مــــورخ 28965/90/200 شــــماره

 پيوسـت ) مشـخص ( معـين  كـار  قـرارداد  فـرم  اسـاس  بر و كشور استخدامي
 قـانون ) 51( ماده مفاد به توجه با نمايد، مي اضافه. شود انجام شدهياد مصوبه
 كل، اداره اين نظر از ،1391 سال مصوب ايثارگران به رسانيخدمات جامع

  قــرارداد كاركنـان  بـه ) 51( مــاده موضـوع  ايثـارگري  العــادهفـوق  پرداخـت 
 .   باشدمي بلامانع شدهياد ماده مشمول) مشخص( معين كار انجام

 

 خلاصه سؤال : 
  ليـــذ تبصـــره (موضـــوع نيمعـــ كـــار قـــرارداد كنـــانكار ايـــآ -1

 ياعطـا  قـانون  مشمول )،يكشور خدمات تيريمد قانون) 32( ماده

ــامت ــارگريا ازاتي ــتغال و يث ــاطق در اش ــگ و يجنگــ من ــه زدهجن  ب

 ؟باشنديم كار قانون مشمول كارگران

 27/12/1393مـورخ  173707با عنايت به مفاد بخشـنامه شـماره     -2

ريزي كشور (سابق)، آيا كاركنـان قـرارداد    مديريت و برنامهسازمان 

  تيريمـــد قـــانون دهـــم فصـــل ازاتيـــامت جـــدول از كـــار معـــين

ــدمات ــور خـ ــوع( يكشـ ــنامه موضـ ــماره بخشـ  1/14593/200 شـ

ــورخ ــت 21/2/1388 م ــعه معاون ــد توس ــرما و تيريم   يانســان هيس

 شوند؟يم مندبهره

 يادار عدالت وانيد يعموم اتيه 24/1/1395 مورخ) 31( شماره دادنامه

 يكشور خدمات تيريمد قانون) 32( ماده ليذ تبصره

 كشور ياستخدام و يادار سازمان پرداخت يها نظام و مشاغل تيريمد امور 26/6/1397 مورخ 394093 شماره نامه

 معاونت 13/11/1390 مورخ 28965/90/200 شماره  و 21/02/1388 مورخ 1/14593/200 شماره هايبخشنامه

 جمهور رييس انساني سرمايه و مديريت توسعه
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    وزارت ا��ر ا����د	 و دارا��وزارت ا��ر ا����د	 و دارا��وزارت ا��ر ا����د	 و دارا��وزارت ا��ر ا����د	 و دارا��
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 رفتاريغلامرضا امين

 بر اجراي بودجه مدير كل نظارت

 دستگاه سؤال كننده :

 اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان تهران

 97-124-12583 شماره نامه وارده :

 21/09/1397 تاريخ نامه وارده :

 واحد مسوول : 

 يمال مسائل ليتحل و هيتجز و يبررس گروه

 223490/56 شماره پاسخ :

 15/10/1397 تاريخ پاسخ :


