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 بسمه تعالي

 

 سركار خانم دهنادي

 نماينده محترم وزير و مدير كل امور اقتصادي و دارايي استان تهران

    

 باسلام و احترام

 ابهامـات و سـوالات اداره كـل فرهنـگ و     «در خصـوص   21/9/1397مـورخ   97-124-12583بازگشت بـه نامـه شـماره          

 رساند:  به استحضار مي »ارشاد اسلامي استان تهران

ت عمـومي  هيأ 24/1/1395مورخ  31نامه شماره به موجب مفاد داد بر اساس مفاد قانون مديريت خدمات كشوري و -1

مشـمول   شـده  يـاد قـانون   32اده موضوع تبصره ذيـل م ـ  (مشخص)ديوان عدالت اداري، نيروهاي قرارداد انجام كار معين

مشـمول   كاركنان قرارداد انجام كار معـين (مشـخص)   بنابراينباشند و  قانون كار نبوده و خارج از مقررات قانون كار مي

 1376قانون اعطاي امتيازات ايثارگري و اشتغال در مناطق جنگي و جنگزده بـه كـارگران مشـمول قـانون كـار مصـوب       

 .باشند نمي

، كاركنان قرارداد انجام كار معين(مشخص) با رعايت مقررات مربـوط  ذكور) قانون م32با توجه به تبصره ذيل ماده ( -2

  26/6/1397مـورخ   394093بـه مفـاد نامـه شـماره      عنايـت شـوند. همچنـين بـا     براي حداكثر تا يكسـال بكـار گرفتـه مـي    

اسـتخدامي كشـور نيروهـاي قـرارداد انجـام كـار معـين و        هـاي پرداخـت سـازمان اداري و     امور مديريت مشاغل و نظـام 

ــتگاه   ــاغل در دس ــت ش ــارگري موق ــارچوب       ك ــده و در چ ــرارداد منعق ــابع ق ــا ت ــوق و مزاي ــر حق ــي، از نظ ــاي اجراي ه

 باشـند كـه    آن سـازمان مـي  13/11/90مـورخ   28965/90/200هـاي مربـوط از جملـه مفـاد بخشـنامه شـماره        دستورالعمل

) فرم قرارداد كار معـين كاركنـان پيوسـت    23الزحمه موضوع بند ( مه مذكور ارقام مربوط به حق) بخشنا4موجب بند (ه ب

 بايسـت   هيات محترم وزيـران بـه اسـتثناي درصـد مقطـع تحصـيلي مـي        13/2/1388مورخ  43309/42450مصوبه شماره 

  بر اساس قانون كار تكميل شود.

هاي جدول امتيازات فصل دهم قانون مديريت خدمات كشـوري   عدم وجود آيتم همچنين با عنايت به موارد فوق و      

  21/2/1388مـورخ   1/149/593/200در قراردادهاي منعقـده بـا نيروهـاي قـرارداد كـار معـين، شـمول بخشـنامه شـماره          

 معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور بـراي كاركنـان مـذكورامكان پـذير نبـوده و هرگونـه پرداخـت        

سازمان امور اداري و استخدامي كشور و  13/11/90مورخ  28965/90/200بايست در راستاي بخشنامه شماره  به آنان مي

 انجام شود.  دهفرم قرارداد كار معين (مشخص) پيوست مصوبه ياد شبر اساس 
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ــه ايثــارگران  51موجــب مــاده (ه بــ ،نمايــد اضــافه مــي       كليــه ، 1391ســال مصــوب ) قــانون جــامع خــدمات رســاني ب

%) و بالاتر و آزادگان، همسـران و  25ي مشمول قانون موظفند به شهدا و جانبازان بيست و پنج درصد (يهاي اجرا دستگاه

%) حداقل حقوق كاركنان دولت را كه هر سال توسط دولـت  25پنج درصد (فرزندان شهدا شاغل مبلغي معادل بيست و 

ــي  ــين م ــود تعي ــا    ش ــاده ايث ــوق الع ــوان ف ــه عن ــد   ب ــت نماي ــه پرداخ ــور ماهان ــه ط ــل    .رگري ب ــن اداره ك ــر اي ــذا از نظ  ل

 شـده   (مشـخص) مشـمول مـاده يـاد     ) به كاركنان قرارداد انجام كار معين51العاده ايثارگري موضوع ماده ( پرداخت فوق

    باشد. مانع ميبلا

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 غلامرضا امين رفتاري

 مديركل


