
        ۹۵۹۵۹۵۹۵////۱۱۷۱۱۷۱۱۷۱۱۷////شماره هـشماره هـشماره هـشماره هـ

۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵////۲۲۲۲////۴۴۴۴        

    بسمه تعالي بسمه تعالي بسمه تعالي بسمه تعالي 

    جناب آقاي جاسبي جناب آقاي جاسبي جناب آقاي جاسبي جناب آقاي جاسبي 

    مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران 

    با سلام با سلام با سلام با سلام 

مه               ۲۴۲۴۲۴۲۴////۱۱۱۱////۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵مورخ  مورخ  مورخ  مورخ      ۳۱۳۱۳۱۳۱يك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عـدالت اداري به شماره دادنامه               يك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عـدالت اداري به شماره دادنامه               يك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عـدالت اداري به شماره دادنامه               يك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عـدالت اداري به شماره دادنامه                هت درج در روزنا مه           ج هت درج در روزنا مه           ج هت درج در روزنا مه           ج هت درج در روزنا ج

    . . . . رسمي به پيوست ارسال ميگرددرسمي به پيوست ارسال ميگرددرسمي به پيوست ارسال ميگرددرسمي به پيوست ارسال ميگردد

    مديركل هيأت عمومي و سرپرست هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ مهدي دربين مديركل هيأت عمومي و سرپرست هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ مهدي دربين مديركل هيأت عمومي و سرپرست هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ مهدي دربين مديركل هيأت عمومي و سرپرست هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ مهدي دربين 

        ۹۵۹۵۹۵۹۵////۱۱۷۱۱۷۱۱۷۱۱۷: : : : كلاسه پروندهكلاسه پروندهكلاسه پروندهكلاسه پرونده    ۳۱۳۱۳۱۳۱: : : : شماره دادنامهشماره دادنامهشماره دادنامهشماره دادنامه    ۲۴۲۴۲۴۲۴////۱۱۱۱////۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵: : : : تاريخ دادنامهتاريخ دادنامهتاريخ دادنامهتاريخ دادنامه

    هيأت عمومي ديوان عدالت اداري هيأت عمومي ديوان عدالت اداري هيأت عمومي ديوان عدالت اداري هيأت عمومي ديوان عدالت اداري : : : : مرجع رسيدگيمرجع رسيدگيمرجع رسيدگيمرجع رسيدگي

     پور وهاب زاده  پور وهاب زاده  پور وهاب زاده  پور وهاب زاده خانم فاطمه ساداتخانم فاطمه ساداتخانم فاطمه ساداتخانم فاطمه سادات: : : : شاكيشاكيشاكيشاكي

    اعلام تعارض در آراء صادره از شعب ديوان عدالت اداري اعلام تعارض در آراء صادره از شعب ديوان عدالت اداري اعلام تعارض در آراء صادره از شعب ديوان عدالت اداري اعلام تعارض در آراء صادره از شعب ديوان عدالت اداري : : : : موضوع شكايت و خواستهموضوع شكايت و خواستهموضوع شكايت و خواستهموضوع شكايت و خواسته

مان                             خانم فاطمه سادات  خانم فاطمه سادات  خانم فاطمه سادات  خانم فاطمه سادات  ـ ـ ـ ـ ۱۱۱۱: : : : گردشكارگردشكارگردشكارگردشكار ستان كر قاف ا مان                              پور وهاب زاده به موجب قرارداد انجام كار معين با اداره كل او ستان كر قاف ا مان                              پور وهاب زاده به موجب قرارداد انجام كار معين با اداره كل او ستان كر قاف ا مان                              پور وهاب زاده به موجب قرارداد انجام كار معين با اداره كل او ستان كر قاف ا  پور وهاب زاده به موجب قرارداد انجام كار معين با اداره كل او

    . . . . همكاري كرده استهمكاري كرده استهمكاري كرده استهمكاري كرده است

ـ با قطع رابطه كاري في مابين آنان، مشاراليها با شكايت در اداره كار و امور اجتماعي استان كرمان خواهان صدور                              ـ با قطع رابطه كاري في مابين آنان، مشاراليها با شكايت در اداره كار و امور اجتماعي استان كرمان خواهان صدور                              ـ با قطع رابطه كاري في مابين آنان، مشاراليها با شكايت در اداره كار و امور اجتماعي استان كرمان خواهان صدور                              ـ با قطع رابطه كاري في مابين آنان، مشاراليها با شكايت در اداره كار و امور اجتماعي استان كرمان خواهان صدور                              ۲۲۲۲

جب رأي                                    به مو مان  ماعي اسـتان كر جب رأي                                   حكم مبني بر بازگشت به كار ميشود كه هيأت حل اختلاف اداره كار و امور اجت به مو مان  ماعي اسـتان كر جب رأي                                   حكم مبني بر بازگشت به كار ميشود كه هيأت حل اختلاف اداره كار و امور اجت به مو مان  ماعي اسـتان كر جب رأي                                   حكم مبني بر بازگشت به كار ميشود كه هيأت حل اختلاف اداره كار و امور اجت به مو مان  ماعي اسـتان كر حكم مبني بر بازگشت به كار ميشود كه هيأت حل اختلاف اداره كار و امور اجت

شد                                          ۱۵۱۵۱۵۱۵////۱۱۱۱////۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰ـ  ـ  ـ  ـ      ۵۰۰۵۰۰۵۰۰۵۰۰شماره  شماره  شماره  شماره   كار نميبا قانون  شمول  قاف م شد                                      با اين استدلال كه رابطه كاري مشاراليها با اداره كل او كار نميبا قانون  شمول  قاف م شد                                      با اين استدلال كه رابطه كاري مشاراليها با اداره كل او كار نميبا قانون  شمول  قاف م شد                                      با اين استدلال كه رابطه كاري مشاراليها با اداره كل او كار نميبا قانون  شمول  قاف م با اين استدلال كه رابطه كاري مشاراليها با اداره كل او

    . . . . قانون كار منصرف اعلام ميكندقانون كار منصرف اعلام ميكندقانون كار منصرف اعلام ميكندقانون كار منصرف اعلام ميكند    ۱۵۷۱۵۷۱۵۷۱۵۷موضوع را از حدود صلاحيت مراجع حل اختلاف كار مصرح در ماده موضوع را از حدود صلاحيت مراجع حل اختلاف كار مصرح در ماده موضوع را از حدود صلاحيت مراجع حل اختلاف كار مصرح در ماده موضوع را از حدود صلاحيت مراجع حل اختلاف كار مصرح در ماده 

قاف                    خانم فاطمه سادات  خانم فاطمه سادات  خانم فاطمه سادات  خانم فاطمه سادات  ـ  ـ  ـ  ـ  ۳۳۳۳ قاف                     وهاب زاده به موجب دادخواست تقديمي به ديوان عدالت اداري خواستار الزام اداره كل او قاف                     وهاب زاده به موجب دادخواست تقديمي به ديوان عدالت اداري خواستار الزام اداره كل او قاف                     وهاب زاده به موجب دادخواست تقديمي به ديوان عدالت اداري خواستار الزام اداره كل او  وهاب زاده به موجب دادخواست تقديمي به ديوان عدالت اداري خواستار الزام اداره كل او

جب رأي شـماره                                               به مو عدالت اداري  يوان  شعبه دوم د شود و  كار مي به  جب رأي شـماره                                              و امور خيريه استان كرمان به بازگشت  به مو عدالت اداري  يوان  شعبه دوم د شود و  كار مي به  جب رأي شـماره                                              و امور خيريه استان كرمان به بازگشت  به مو عدالت اداري  يوان  شعبه دوم د شود و  كار مي به  جب رأي شـماره                                              و امور خيريه استان كرمان به بازگشت  به مو عدالت اداري  يوان  شعبه دوم د شود و  كار مي به  و امور خيريه استان كرمان به بازگشت 

    : : : : به شرح زير به صدور رأي مبادرت مي ورزدبه شرح زير به صدور رأي مبادرت مي ورزدبه شرح زير به صدور رأي مبادرت مي ورزدبه شرح زير به صدور رأي مبادرت مي ورزد    ۲۰۲۰۲۰۲۰////۶۶۶۶////۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰ـ ـ ـ ـ     ۹۰۰۹۹۷۰۹۰۰۲۰۱۵۹۵۹۰۰۹۹۷۰۹۰۰۲۰۱۵۹۵۹۰۰۹۹۷۰۹۰۰۲۰۱۵۹۵۹۰۰۹۹۷۰۹۰۰۲۰۱۵۹۵

به                           خانم فاطمه سادات   خانم فاطمه سادات   خانم فاطمه سادات   خانم فاطمه سادات   در خصوص دادخواست    در خصوص دادخواست    در خصوص دادخواست    در خصوص دادخواست     مان  يه اسـتان كر قاف و امـور خير به                            پور وهاب به طرفيت اداره كل او مان  يه اسـتان كر قاف و امـور خير به                            پور وهاب به طرفيت اداره كل او مان  يه اسـتان كر قاف و امـور خير به                            پور وهاب به طرفيت اداره كل او مان  يه اسـتان كر قاف و امـور خير  پور وهاب به طرفيت اداره كل او

شتكي                                        با م شتكي                                       خواسته اعاده به كار با توجه به محتويات پرونده و پاسخ واصله نظر به اين كه نامبرده رابطه استخدامي  با م شتكي                                       خواسته اعاده به كار با توجه به محتويات پرونده و پاسخ واصله نظر به اين كه نامبرده رابطه استخدامي  با م شتكي                                       خواسته اعاده به كار با توجه به محتويات پرونده و پاسخ واصله نظر به اين كه نامبرده رابطه استخدامي  با م خواسته اعاده به كار با توجه به محتويات پرونده و پاسخ واصله نظر به اين كه نامبرده رابطه استخدامي 

ماده                        بر  ماده                       عنه نداشته و به صورت قرارداد كار معين شاغل بوده است و برا بر  ماده                       عنه نداشته و به صورت قرارداد كار معين شاغل بوده است و برا بر  ماده                       عنه نداشته و به صورت قرارداد كار معين شاغل بوده است و برا بر  قانون                    ۱۸۸۱۸۸۱۸۸۱۸۸عنه نداشته و به صورت قرارداد كار معين شاغل بوده است و برا شمولين  صرفاً م كار  قانون                قانون  شمولين  صرفاً م كار  قانون                قانون  شمولين  صرفاً م كار  قانون                قانون  شمولين  صرفاً م كار  قانون 

نه                                  نه                                 استخدام كشوري يا ساير قوانين و مقررات خاص استخدام از شمول قانون كار خارج ميباشند بنابراين رفع هر گو نه                                 استخدام كشوري يا ساير قوانين و مقررات خاص استخدام از شمول قانون كار خارج ميباشند بنابراين رفع هر گو نه                                 استخدام كشوري يا ساير قوانين و مقررات خاص استخدام از شمول قانون كار خارج ميباشند بنابراين رفع هر گو استخدام كشوري يا ساير قوانين و مقررات خاص استخدام از شمول قانون كار خارج ميباشند بنابراين رفع هر گو

هت                                            ۱۵۷۱۵۷۱۵۷۱۵۷اختلاف مطابق ماده        اختلاف مطابق ماده        اختلاف مطابق ماده        اختلاف مطابق ماده         ين ج لذا از ا شد  كار ميبا تلاف اداره  حل اخ هت                                        قانون كار در صلاحيت هيأت تشخيص و ين ج لذا از ا شد  كار ميبا تلاف اداره  حل اخ هت                                        قانون كار در صلاحيت هيأت تشخيص و ين ج لذا از ا شد  كار ميبا تلاف اداره  حل اخ هت                                        قانون كار در صلاحيت هيأت تشخيص و ين ج لذا از ا شد  كار ميبا تلاف اداره  حل اخ قانون كار در صلاحيت هيأت تشخيص و

سته                               ۱۳۱۳۱۳۱۳شكايت خارج از مصاديق ماده         شكايت خارج از مصاديق ماده         شكايت خارج از مصاديق ماده         شكايت خارج از مصاديق ماده          به خوا سته                           قانون ديوان بوده و قرار رد صادر ميگردد و شاكي راهنمايي ميشود  به خوا سته                           قانون ديوان بوده و قرار رد صادر ميگردد و شاكي راهنمايي ميشود  به خوا سته                           قانون ديوان بوده و قرار رد صادر ميگردد و شاكي راهنمايي ميشود  به خوا قانون ديوان بوده و قرار رد صادر ميگردد و شاكي راهنمايي ميشود 

اين رأي وفق ماده      اين رأي وفق ماده      اين رأي وفق ماده      اين رأي وفق ماده      . . . . هيأت حل اختلاف به طرفيت اداره كار كرمان دادخواست نمايد             هيأت حل اختلاف به طرفيت اداره كار كرمان دادخواست نمايد             هيأت حل اختلاف به طرفيت اداره كار كرمان دادخواست نمايد             هيأت حل اختلاف به طرفيت اداره كار كرمان دادخواست نمايد                 ۱۵۱۵۱۵۱۵////۱۱۱۱////۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰----۵۰۰۵۰۰۵۰۰۵۰۰نقض رأي شماره    نقض رأي شماره    نقض رأي شماره    نقض رأي شماره    

    . . . . قانون ديوان قطعي استقانون ديوان قطعي استقانون ديوان قطعي استقانون ديوان قطعي است    ۷۷۷۷

مور               ۱۵۱۵۱۵۱۵////۱۱۱۱////۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰ـ ـ ـ ـ     ۵۰۰۵۰۰۵۰۰۵۰۰ـ متعاقباً مشاراليها دادخواستي به خواسته ابطال رأي شماره                ـ متعاقباً مشاراليها دادخواستي به خواسته ابطال رأي شماره                ـ متعاقباً مشاراليها دادخواستي به خواسته ابطال رأي شماره                ـ متعاقباً مشاراليها دادخواستي به خواسته ابطال رأي شماره                ۴۴۴۴ مور           هيأت حل اختلاف اداره كار و ا مور           هيأت حل اختلاف اداره كار و ا مور           هيأت حل اختلاف اداره كار و ا هيأت حل اختلاف اداره كار و ا

هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع عدم شمول قانون كار بر هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع عدم شمول قانون كار بر هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع عدم شمول قانون كار بر هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع عدم شمول قانون كار بر     ۳۱۳۱۳۱۳۱رأي شماره رأي شماره رأي شماره رأي شماره 

    قانون كارقانون كارقانون كارقانون كار    ۱۸۸۱۸۸۱۸۸۱۸۸قرارداد كار مدت معين مشمول ماده قرارداد كار مدت معين مشمول ماده قرارداد كار مدت معين مشمول ماده قرارداد كار مدت معين مشمول ماده 

 ۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵////۰۱۰۱۰۱۰۱////۲۴۲۴۲۴۲۴مصوب مصوب مصوب مصوب 

Page 1 of 2و ���رات 	
��� ا��ان ـ ���و�� ��و�	، ���
� و ا����ر 
�ا��
�ا�
	 و ���رات ! ��ري ا "�����

٢٠١٨/٠٢/٠(about:blank



شعبه                       ند و  شعبه                      اجتماعي استان كرمان به ديوان عدالت اداري تقديم ميك ند و  شعبه                      اجتماعي استان كرمان به ديوان عدالت اداري تقديم ميك ند و  شعبه                      اجتماعي استان كرمان به ديوان عدالت اداري تقديم ميك ند و  شماره                         ۱۸۱۸۱۸۱۸اجتماعي استان كرمان به ديوان عدالت اداري تقديم ميك به موجـب رأي  عدالت اداري  يوان  شماره                     د به موجـب رأي  عدالت اداري  يوان  شماره                     د به موجـب رأي  عدالت اداري  يوان  شماره                     د به موجـب رأي  عدالت اداري  يوان  د

    : : : : به شرح زير به صدور رأي مبادرت ميكندبه شرح زير به صدور رأي مبادرت ميكندبه شرح زير به صدور رأي مبادرت ميكندبه شرح زير به صدور رأي مبادرت ميكند    ۲۳۲۳۲۳۲۳////۲۲۲۲////۱۳۹۱۱۳۹۱۱۳۹۱۱۳۹۱ـ ـ ـ ـ     ۹۱۰۹۹۷۰۹۰۱۸۰۰۶۸۵۹۱۰۹۹۷۰۹۰۱۸۰۰۶۸۵۹۱۰۹۹۷۰۹۰۱۸۰۰۶۸۵۹۱۰۹۹۷۰۹۰۱۸۰۰۶۸۵

شماره                             به رأي  سته اعـتراض  به خوا شماره                            در خصوص شكايت شاكي به طرفيت اداره كار و امور اجتماعي كرمان  به رأي  سته اعـتراض  به خوا شماره                            در خصوص شكايت شاكي به طرفيت اداره كار و امور اجتماعي كرمان  به رأي  سته اعـتراض  به خوا شماره                            در خصوص شكايت شاكي به طرفيت اداره كار و امور اجتماعي كرمان  به رأي  سته اعـتراض  به خوا ـ ـ ـ ـ     ۵۰۰۵۰۰۵۰۰۵۰۰در خصوص شكايت شاكي به طرفيت اداره كار و امور اجتماعي كرمان 

كرده و                                ۱۵۱۵۱۵۱۵////۱۱۱۱////۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰ سيدگي  شكايت ر به  كرده و                            اداره كار و امور اجتماعي نظر به اين كه اداره طرف شكايت برابر مقررات  سيدگي  شكايت ر به  كرده و                            اداره كار و امور اجتماعي نظر به اين كه اداره طرف شكايت برابر مقررات  سيدگي  شكايت ر به  كرده و                            اداره كار و امور اجتماعي نظر به اين كه اداره طرف شكايت برابر مقررات  سيدگي  شكايت ر به  اداره كار و امور اجتماعي نظر به اين كه اداره طرف شكايت برابر مقررات 

ست و                                موده ا براز نن ست و                               نامبرده دليل و مدركي كه موجب بياعتباري و تزلزل رأي معترضٌ عنه را فراهم مينمايد ارائه و ا موده ا براز نن ست و                               نامبرده دليل و مدركي كه موجب بياعتباري و تزلزل رأي معترضٌ عنه را فراهم مينمايد ارائه و ا موده ا براز نن ست و                               نامبرده دليل و مدركي كه موجب بياعتباري و تزلزل رأي معترضٌ عنه را فراهم مينمايد ارائه و ا موده ا براز نن نامبرده دليل و مدركي كه موجب بياعتباري و تزلزل رأي معترضٌ عنه را فراهم مينمايد ارائه و ا

قانون                                 قررات  قانون                                ايراد وي مبتني بر قانون نميباشد زيرا كه قرارداد كار مدت معين مشمول قانون كار نبوده و خارج از م قررات  قانون                                ايراد وي مبتني بر قانون نميباشد زيرا كه قرارداد كار مدت معين مشمول قانون كار نبوده و خارج از م قررات  قانون                                ايراد وي مبتني بر قانون نميباشد زيرا كه قرارداد كار مدت معين مشمول قانون كار نبوده و خارج از م قررات  ايراد وي مبتني بر قانون نميباشد زيرا كه قرارداد كار مدت معين مشمول قانون كار نبوده و خارج از م

به رد                ۲۲۲۲و  و  و  و      ۳۳۳۳،  ،  ،  ،  ۱۸۸۱۸۸۱۸۸۱۸۸كار ميباشد و از اين حيث خللي بر رأي وارد نميباشد لذا ديوان به استناد مواد                       كار ميباشد و از اين حيث خللي بر رأي وارد نميباشد لذا ديوان به استناد مواد                       كار ميباشد و از اين حيث خللي بر رأي وارد نميباشد لذا ديوان به استناد مواد                       كار ميباشد و از اين حيث خللي بر رأي وارد نميباشد لذا ديوان به استناد مواد                        كم  كار ح به رد            از قانون  كم  كار ح به رد            از قانون  كم  كار ح به رد            از قانون  كم  كار ح از قانون 

قانون ديوان عدالت اداري صادر        قانون ديوان عدالت اداري صادر        قانون ديوان عدالت اداري صادر        قانون ديوان عدالت اداري صادر            ۷۷۷۷و و و و     ۱۳۱۳۱۳۱۳اين رأي برابر ماده      اين رأي برابر ماده      اين رأي برابر ماده      اين رأي برابر ماده      . . . . شكايت و ابرام رأي معترضٌ عنه را صادر و اعلام ميكند           شكايت و ابرام رأي معترضٌ عنه را صادر و اعلام ميكند           شكايت و ابرام رأي معترضٌ عنه را صادر و اعلام ميكند           شكايت و ابرام رأي معترضٌ عنه را صادر و اعلام ميكند           

    . . . . گرديده و قطعي استگرديده و قطعي استگرديده و قطعي استگرديده و قطعي است

كار                    ۱۵۱۵۱۵۱۵////۱۱۱۱////۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰ـ ـ ـ ـ     ۵۰۰۵۰۰۵۰۰۵۰۰ـ با توجه به اين كه در رأي شماره       ـ با توجه به اين كه در رأي شماره       ـ با توجه به اين كه در رأي شماره       ـ با توجه به اين كه در رأي شماره           ۵۵۵۵ كار                اداره كار و امور اجتماعي استان كرمان با لحاظ قرارداد  كار                اداره كار و امور اجتماعي استان كرمان با لحاظ قرارداد  كار                اداره كار و امور اجتماعي استان كرمان با لحاظ قرارداد  اداره كار و امور اجتماعي استان كرمان با لحاظ قرارداد 

بود و                                  شده  شخيص ن حاكم ت قرارداد  بود و                                 معين كه بين شاكي و اداره اوقاف منعقد شده بود قانون كار بر روابط طرفين  شده  شخيص ن حاكم ت قرارداد  بود و                                 معين كه بين شاكي و اداره اوقاف منعقد شده بود قانون كار بر روابط طرفين  شده  شخيص ن حاكم ت قرارداد  بود و                                 معين كه بين شاكي و اداره اوقاف منعقد شده بود قانون كار بر روابط طرفين  شده  شخيص ن حاكم ت قرارداد  معين كه بين شاكي و اداره اوقاف منعقد شده بود قانون كار بر روابط طرفين 

يأت                                           ۲۲۲۲شعبه  شعبه  شعبه  شعبه   صلاحيت ه سته در  يأت                                       ديوان عدالت اداري به موجب رأي پيش گفته استدلال كرده بود كه رسيدگي به خوا صلاحيت ه سته در  يأت                                       ديوان عدالت اداري به موجب رأي پيش گفته استدلال كرده بود كه رسيدگي به خوا صلاحيت ه سته در  يأت                                       ديوان عدالت اداري به موجب رأي پيش گفته استدلال كرده بود كه رسيدگي به خوا صلاحيت ه سته در  ديوان عدالت اداري به موجب رأي پيش گفته استدلال كرده بود كه رسيدگي به خوا

هيأت حل اختلاف كار را تقاضا        هيأت حل اختلاف كار را تقاضا        هيأت حل اختلاف كار را تقاضا        هيأت حل اختلاف كار را تقاضا            ۱۵۱۵۱۵۱۵////۱۱۱۱////۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۰ـ ـ ـ ـ     ۵۰۰۵۰۰۵۰۰۵۰۰حل اختلاف كار است و از طرفي وقتي كه شاكي ابطال رأي شماره                    حل اختلاف كار است و از طرفي وقتي كه شاكي ابطال رأي شماره                    حل اختلاف كار است و از طرفي وقتي كه شاكي ابطال رأي شماره                    حل اختلاف كار است و از طرفي وقتي كه شاكي ابطال رأي شماره                    

قرارداد                                    ۱۸۱۸۱۸۱۸ميكند شعبه ميكند شعبه ميكند شعبه ميكند شعبه  بر  كار  قانون  شمول  قرارداد                                ديوان عدالت اداري استدلال هيأت حل اختلاف اداره كار مبني بر عدم  بر  كار  قانون  شمول  قرارداد                                ديوان عدالت اداري استدلال هيأت حل اختلاف اداره كار مبني بر عدم  بر  كار  قانون  شمول  قرارداد                                ديوان عدالت اداري استدلال هيأت حل اختلاف اداره كار مبني بر عدم  بر  كار  قانون  شمول  ديوان عدالت اداري استدلال هيأت حل اختلاف اداره كار مبني بر عدم 

لت             ۱۸۱۸۱۸۱۸و شعبه   و شعبه   و شعبه   و شعبه       ۲۲۲۲رأي شعبه   رأي شعبه   رأي شعبه   رأي شعبه       ۲۲۲۲ پوروهابزاده بين       پوروهابزاده بين       پوروهابزاده بين       پوروهابزاده بين      خانم فاطمه سادات    خانم فاطمه سادات    خانم فاطمه سادات    خانم فاطمه سادات    طرفين را منطبق بر قانون اعلام ميكند،         طرفين را منطبق بر قانون اعلام ميكند،         طرفين را منطبق بر قانون اعلام ميكند،         طرفين را منطبق بر قانون اعلام ميكند،          يوان عدا لت         د يوان عدا لت         د يوان عدا لت         د يوان عدا د

    . . . . اداري اعلام تعارض ميكند و رفع تعارض و صدور رأي وحدت رويه را خواستار ميشوداداري اعلام تعارض ميكند و رفع تعارض و صدور رأي وحدت رويه را خواستار ميشوداداري اعلام تعارض ميكند و رفع تعارض و صدور رأي وحدت رويه را خواستار ميشوداداري اعلام تعارض ميكند و رفع تعارض و صدور رأي وحدت رويه را خواستار ميشود

عدالت اداري و رؤسـا و                      ۲۴۲۴۲۴۲۴////۱۱۱۱////۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵۱۳۹۵هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ       هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ       هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ       هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ        يوان  عاونين د يس و م عدالت اداري و رؤسـا و                  با حضور رئ يوان  عاونين د يس و م عدالت اداري و رؤسـا و                  با حضور رئ يوان  عاونين د يس و م عدالت اداري و رؤسـا و                  با حضور رئ يوان  عاونين د يس و م با حضور رئ

صدور رأي                               به  ير  صدور رأي                              مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشكيل شد و پس از بحث و بررسي با اكثريت آراء به شرح ز به  ير  صدور رأي                              مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشكيل شد و پس از بحث و بررسي با اكثريت آراء به شرح ز به  ير  صدور رأي                              مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشكيل شد و پس از بحث و بررسي با اكثريت آراء به شرح ز به  ير  مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشكيل شد و پس از بحث و بررسي با اكثريت آراء به شرح ز

    . . . . مبادرت كرده استمبادرت كرده استمبادرت كرده استمبادرت كرده است

    رأي هيأت عمومي رأي هيأت عمومي رأي هيأت عمومي رأي هيأت عمومي 

ستان                              : : : : اولاًاولاًاولاًاولاً قاف ا ستان                              تعارض بين آراء ابرازي از حيث شمول يا عدم شمول مقررات قانون كار بر روابط شاكي و اداره او قاف ا ستان                              تعارض بين آراء ابرازي از حيث شمول يا عدم شمول مقررات قانون كار بر روابط شاكي و اداره او قاف ا ستان                              تعارض بين آراء ابرازي از حيث شمول يا عدم شمول مقررات قانون كار بر روابط شاكي و اداره او قاف ا تعارض بين آراء ابرازي از حيث شمول يا عدم شمول مقررات قانون كار بر روابط شاكي و اداره او

    . . . . كرمان محرز استكرمان محرز استكرمان محرز استكرمان محرز است

ستخدامي                                ۱۸۸۱۸۸۱۸۸۱۸۸به موجب ماده     به موجب ماده     به موجب ماده     به موجب ماده     : : : : ثانياًثانياًثانياًثانياً قررات ا ستخدامي                            قانون كار، اشخاص مشمول قانون استخدام كشوري يا ساير قوانين و م قررات ا ستخدامي                            قانون كار، اشخاص مشمول قانون استخدام كشوري يا ساير قوانين و م قررات ا ستخدامي                            قانون كار، اشخاص مشمول قانون استخدام كشوري يا ساير قوانين و م قررات ا قانون كار، اشخاص مشمول قانون استخدام كشوري يا ساير قوانين و م

قاف                              . . . . مشمول مقررات قانون كار تلقي نشده اند           مشمول مقررات قانون كار تلقي نشده اند           مشمول مقررات قانون كار تلقي نشده اند           مشمول مقررات قانون كار تلقي نشده اند            كل او با اداره  ين  قاف                              نظر به اين كه شاكي در قالب قرارداد انجام كار مع كل او با اداره  ين  قاف                              نظر به اين كه شاكي در قالب قرارداد انجام كار مع كل او با اداره  ين  قاف                              نظر به اين كه شاكي در قالب قرارداد انجام كار مع كل او با اداره  ين  نظر به اين كه شاكي در قالب قرارداد انجام كار مع

شاكي در                                       هد  شان د كه ن ندارد  جود  شاكي در                                      استان كرمان همكاري ميكرده است و در پروندههاي موضوع تعارض دليلي و هد  شان د كه ن ندارد  جود  شاكي در                                      استان كرمان همكاري ميكرده است و در پروندههاي موضوع تعارض دليلي و هد  شان د كه ن ندارد  جود  شاكي در                                      استان كرمان همكاري ميكرده است و در پروندههاي موضوع تعارض دليلي و هد  شان د كه ن ندارد  جود  استان كرمان همكاري ميكرده است و در پروندههاي موضوع تعارض دليلي و

ين                                 ۱۲۴۱۲۴۱۲۴۱۲۴مشاغل موضوع ماده       مشاغل موضوع ماده       مشاغل موضوع ماده       مشاغل موضوع ماده        ست، بنابرا بوده ا كار  ين                             قانون مديريت خدمات كشوري اشتغال داشته و مشمول قانون  ست، بنابرا بوده ا كار  ين                             قانون مديريت خدمات كشوري اشتغال داشته و مشمول قانون  ست، بنابرا بوده ا كار  ين                             قانون مديريت خدمات كشوري اشتغال داشته و مشمول قانون  ست، بنابرا بوده ا كار  قانون مديريت خدمات كشوري اشتغال داشته و مشمول قانون 

قانون كار بر روابط مشاراليها با اداره كل اوقاف استان كرمان حاكم بوده است و قانون كار بر روابط                          قانون كار بر روابط مشاراليها با اداره كل اوقاف استان كرمان حاكم بوده است و قانون كار بر روابط                          قانون كار بر روابط مشاراليها با اداره كل اوقاف استان كرمان حاكم بوده است و قانون كار بر روابط                          قانون كار بر روابط مشاراليها با اداره كل اوقاف استان كرمان حاكم بوده است و قانون كار بر روابط                              ۱۸۸۱۸۸۱۸۸۱۸۸حكم ماده    حكم ماده    حكم ماده    حكم ماده    

ــت نداشــته اســت          ــا حاكمي ــابين آنه ــي م ــت نداشــته اســت         ف ــا حاكمي ــابين آنه ــي م ــت نداشــته اســت         ف ــا حاكمي ــابين آنه ــي م ــت نداشــته اســت         ف ــا حاكمي ــابين آنه ــي م ــت رأي شــعبه        . . . . ف ــن جه ــت رأي شــعبه        از اي ــن جه ــت رأي شــعبه        از اي ــن جه ــت رأي شــعبه        از اي ــن جه ــه             ۱۸۱۸۱۸۱۸از اي ــه شــماره دادنام ــدالت اداري ب ــوان ع ــه         دي ــه شــماره دادنام ــدالت اداري ب ــوان ع ــه         دي ــه شــماره دادنام ــدالت اداري ب ــوان ع ــه         دي ــه شــماره دادنام ــدالت اداري ب ــوان ع دي

قاف                                         ۲۳۲۳۲۳۲۳////۲۲۲۲////۱۳۹۱۱۳۹۱۱۳۹۱۱۳۹۱ـ  ـ  ـ  ـ      ۹۱۰۹۹۷۰۹۰۱۸۰۰۶۸۵۹۱۰۹۹۷۰۹۰۱۸۰۰۶۸۵۹۱۰۹۹۷۰۹۰۱۸۰۰۶۸۵۹۱۰۹۹۷۰۹۰۱۸۰۰۶۸۵ كل او نامبرده و اداره  ين  بط ب بر روا كار  قاف                                     كه ناظر بر عدم شمول قانون  كل او نامبرده و اداره  ين  بط ب بر روا كار  قاف                                     كه ناظر بر عدم شمول قانون  كل او نامبرده و اداره  ين  بط ب بر روا كار  قاف                                     كه ناظر بر عدم شمول قانون  كل او نامبرده و اداره  ين  بط ب بر روا كار  كه ناظر بر عدم شمول قانون 

شود                                شخيص داده مي قررات ت فق م شود                               استان كرمان صادر شده و شكايت شاكي مردود اعلام شده است، صحيح و موا شخيص داده مي قررات ت فق م شود                               استان كرمان صادر شده و شكايت شاكي مردود اعلام شده است، صحيح و موا شخيص داده مي قررات ت فق م شود                               استان كرمان صادر شده و شكايت شاكي مردود اعلام شده است، صحيح و موا شخيص داده مي قررات ت فق م . . . . استان كرمان صادر شده و شكايت شاكي مردود اعلام شده است، صحيح و موا

سال                         ۸۹۸۹۸۹۸۹و ماده    و ماده    و ماده    و ماده        ۱۲۱۲۱۲۱۲ماده  ماده  ماده  ماده      ۲۲۲۲اين رأي به استناد بند          اين رأي به استناد بند          اين رأي به استناد بند          اين رأي به استناد بند           صوب  سال                     قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري م صوب  سال                     قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري م صوب  سال                     قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري م صوب      ۱۳۹۲۱۳۹۲۱۳۹۲۱۳۹۲قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري م

    . . . . براي شعب ديوان عدالت اداري و ساير مراجع اداري مربوط در موارد مشابه لازم الاتباع استبراي شعب ديوان عدالت اداري و ساير مراجع اداري مربوط در موارد مشابه لازم الاتباع استبراي شعب ديوان عدالت اداري و ساير مراجع اداري مربوط در موارد مشابه لازم الاتباع استبراي شعب ديوان عدالت اداري و ساير مراجع اداري مربوط در موارد مشابه لازم الاتباع است

 معاون قضايي ديوان عدالت اداري ـ مرتضي علي اشراقيمعاون قضايي ديوان عدالت اداري ـ مرتضي علي اشراقيمعاون قضايي ديوان عدالت اداري ـ مرتضي علي اشراقيمعاون قضايي ديوان عدالت اداري ـ مرتضي علي اشراقي
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