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 باسمه تعالي

 

 زاده كريم جناب آقاي

 (ساتبا) برق يانرژ يو بهره ور ريپذ ديتجد يها يسازمان انرژ يو منابع انسان تيريمعاون محترم توسعه مد

    

 و احترام با سلام

از اضـافه كـار كاركنـان     مـه يعدم كسـر حـق ب   ايكسر «در خصـوص   15/7/1397مورخ  101/420بازگشت به نامه شماره      

 رساند: يرا  به استحضار م ليمورد ذ »يياجرا يها دستگاه

       :يمانيو پ يدر خصوص كاركنان رسم -1

ــاده (       ــه موجــب م ــانون مــد106ب ــا ،يخــدمات كشــور تيري) ق ــرا يكســور بازنشســتگ ســبهمحا يمبن  محاســبه  يو ب

) 10العـاده بنـد (   مسـتمر و فـوق   يهـا  العاده كارمندان مشمول قانون مذكور، حقوق ثابت به اضافه فوق يحقوق بازنشستگ

جـزء   يمـان يو پ ياضـافه كـار كاركنـان رسـم     شـده،  اديشده است. لذا با توجه به مفاد حكم  نيي) همان قانون تع68ماده (

 بـه موجـب مفـاد بخشـنامه      ني. همچنباشد ينم يو مشمول كسر كسور بازنشستگاست مستمر احصاء نشده  يها العاده فوق

جمهـور (وقـت)    سيرئ ـ يانسان هيو سرما تيريمحترم معاون توسعه مد نيجانش 17/4/1393مورخ  5271/93/200شماره 

ــو ــتيپ ري(تص ــدها  وس ــتناد بن ــه اس ــه ب ــ) رد5) و (4( ي) ك ــاده ( في ــد 116(ب) م ــانون م ــور  تيري) ق ــدمات كش   يخ

ــواد (   صــادر شــده ــاد م ــه مف ــا توجــه ب ــد106) و (101اســت، ب ــانون م ــهيب كســر حــق ،يخــدمات كشــور تيري) ق  از  م

 مشـمول قـانون مــذكور،    يهـا  شـاغل در دسـتگاه   ياجتمـاع  نيكـار كارمنـدان مشـترك صـندوق تـأم      العـاده اضـافه   فـوق 

 .باشد يمجاز نم

 :يخدمات كشور تيري) قانون مد124ماده (كارگري موضوع در خصوص كاركنان  -2

 لـذا   باشـند،  اين حكم مشمول قانون كـار مـي   كاركنان ،يخدمات كشور تيري) قانون مد124ماده (به موجب حكم      

و  يمشـاوره فن ـ  سـتاد محتـرم   ري ـدب 4/7/1397/د مـورخ  526/20100نامـه شـماره    شده و همچنين مفاد بر اساس حكم ياد

مـذكور   يايوجوه و مزا هيكل ، از(تصوير پيوست)محاسبات كشور  وانيد يفن يها يو بررس يكل حقوق ريو مد يحقوق

 شـده حـق بيمـه     يـاد ) قـانون  124مشـمول مـاده (   يكاركنـان قـراداد  در مـورد   ياجتمـاع  ني) قانون تام2) ماده (5در بند (

 كار كاركنان موصوف نيز مشمول كسر حق بيمه خواهد بود. شود. بنابراين اضافه كسر مي
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 (مشخص): نيدر خصوص كاركنان قرارداد مع -3
) قـانون مـديريت خـدمات كشـوري     32ماده ( هيا مشخص موضوع تبصر كار معينبا توجه به اينكه كاركنان قرارداد      

 13/2/1388مـورخ   30934/42450پيوسـت مصـوبه شـماره    باشند و از طرفي مطابق فـرم قـرارداد     مشمول قانون كار نمي

و غير آن و ساير خدمات هيأت محترم وزيران، طرف قرارداد از نظر خدمات درماني، بازنشستگي، حوادث ناشي از كار 

 جهيمحض حصول نت  كه به باشد يم يريگيدر حال پ صلاح يموضوع از مراجع ذ مشمول مقررات تأمين اجتماعي هستند،

 مراتب به آن سازمان منعكس خواهد شد.

  

 

 
 
 

 غلامرضا امين رفتاري                                                                                             

 مديركل                                                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


