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  دارد

     

  بسمه تعالي

  

  جناب آقاي توكلي   

  امور مالي سازمان قضايي نيروهاي مسلحمحترم ذيحساب و مدير كل 

  

  باسلام و احترام

) قـانون  68) مـاده ( 10العاده ويژه بند ( لحاظ و يا عدم لحاظ فوق«در خصوص  6/5/1397مورخ  91433/56پيرو نامه شماره      

  رساند:   به استحضار مي »دولت مديريت خدمات كشوري در محاسبه پاداش پايان خدمت كاركنان

ــب        ــه موج ــماره  ب ــه ش ــورخ  200/81397/40نام ــابع     15/5/1397م ــديريت من ــعه و م ــايي و توس ــرم قض ــاون محت   مع

  هيــات عمــومي ديــوان  28/1/1397مــورخ  49-50راي وحــدت رويــه شــماره ، (تصــوير پيوســت)ديــوان عــدالت اداري 

  حـاكي از  عدالت اداري در راستاي حل تعارض بين آراء سابق برخي شـعب ديـوان عـدالت اداري صـادر شـده اسـت و       

العاده ويژه جزء حقوق و مزايـاي مسـتمر    كه بر اساس مقررات قانوني حاكم در زمان خود، تفاوت تطبيق و فوقآن است 

) قانون محاسبات عمومي كشور قابل احتسـاب در پـاداش پايـان خـدمت كاركنـان      107به موجب ماده ( تاشود  تلقي نمي

  دولت باشد.    

  ده ش ـ و همانطور كه در نامـه يـاد   كل كشور 1397) قانون بودجه سال 12) بند (الف) تبصره (2با توجه به جزء (عليهذا      

  موضــوع پرداخــت پــاداش پايــان خــدمت بــراي ســال جــاري بــه قــانون  ، ديــوان عــدالت اداري نيــز مطــرح شــده اســت 

و اصـلاحات آن   26/2/1375هاي ضروري بـه كاركنـان دولـت مصـوب      پرداخت پاداش پايان خدمت و بخشي از هزينه

اسـبه پرداخـت پـاداش پايـان خـدمت،      مبنـاي مح  مذكور، قانون 1379است كه به موجب اصلاحيه سال شده ارجاع داده 

العـاده ويـژه كـه جـزء      تفاوت تطبيق حقوق و فوق . لذاباشد هاي دريافتي ملاك كسور بازنشستگي مي العاده حقوق و فوق

  شـود از ابتـدا تـا پايـان سـال جـاري قابـل احتسـاب در پرداخـت           مباني كسور بازنشستگي كارمندان دولت محسـوب مـي  

  باشد.   ميكاركنان پاداش پايان خدمت 
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