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  ليتعا بسمه

  

  جناب آقاي محمدي

  نماينده محترم وزير و مديركل امور اقتصادي و دارايي استان كرمانشاه

  

  باسلام و احترام

 5/6/1396مورخ  107493/56و پيرو رونوشت نامه شماره  8/3/1397مورخ  108 –ن – 2771بازگشت به نامه شماره      

هاي اجرايي به درخواست مسـتخدم و محاسـبه پـاداش و وجـوه      نحوه بازخريد خدمت مستخدمان رسمي و پيماني دستگاه«در خصوص 

  :رساند به استحضار مي »ها تشويقي آن

جمهـور   هاي اجرايـي معاونـت حقـوقي رئـيس     شده از امور هماهنگي و رفع اختلافات حقوقي دستگاه موضوع مطرح     

  شــده موضــوع را از ســازمان اداري و اســتخدامي كشــور مــورد پيگيــري قــرار داد و نهايتــاً   اســتعلام گرديــد و امــور يــاد

  محتــرم سرپرســت  19/2/1397مــورخ  17310/34285نامــه شــماره  هــاي متعــدد ايــن اداره كــل، پاســخ طــي بــا پيگيــري

 28/12/1396مـورخ   1807064و شـماره   19/9/1396مـورخ   1561360هـاي شـماره    به همراه ضـمائم نامـه  امور مذكور 

هاي مذكور موارد ذيـل در رابطـه    لذا به موجب مفاد نامه. واصل شد) تصوير پيوست( سازمان اداري و استخدامي كشور

  :شود مي بيانوضوع با م

قانون مديريت خدمات كشوري حالات اسـتخدامي كارمنـدان مشـخص شـده اسـت و حالـت       ) 120(به موجب ماده ) 1

ماده مذكور محدود به احكام مقرر در قانون مديريت خدمات كشـوري و قـانون رسـيدگي بـه     ) و(بازخريدي مطابق بند 

و ) 103(مـاده  ) 3(و تبصـره  ) 91(ماده ) 2(و تبصره ) 48(و  )21(تخلفات اداري شده است و حالات بازخريدي در مواد 

قانون مديريت خدمات كشوري تعيين شده است و با عنايت به اينكه در قانون مذكور بازخريدي ) 122(ماده ) 1(تبصره 

قانون اسـتخدامي كشـور مبنـي بـر     ) 74(ماده ) 2(و  )1(هاي  بيني نشده است، لذا اعمال تبصره به درخواست كارمند پيش

  . مت به درخواست مستخدم در مورد مشمولين قانون مديريت خدمات كشوري، مجوز نداردبازخريد خد

قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررات مـالي دولـت   ) 45(نامه اجرايي ماده  با عنايت به موخر بودن آيين) 2

پـنجم  پنجسـاله  قـانون برنامـه   ) 224(اده و تنفيذ قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت والحاقات آن به موجب م ـ) 1(

قانون الحاق موادي به قانون تنظـيم بخشـي   ) 45(ششم توسعه، ضمن آنكه ماده پنجساله قانون برنامه ) 122(توسعه و ماده 

  ) 1(ه باشـد، بـه موجـب مـاد     نامه اجرايي آن كماكـان مـلاك عمـل و قابـل اجـرا مـي       و آيين) 1(از مقررات مالي دولت 
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  باشـد و بازخريـدي كارمنـد بـه درخواسـت مسـتخدم        مـي  "بازخريـدي نيروهـاي رسـمي مـازاد    "ذكور، ناظر به نامه م آيين

  . موضوعيت ندارد

ــره    ) 3 ــه تبص ــه ب ــا توج ــال  ) 12(ب ــه س ــوانين بودج ــاي  ق ــمي   "، 1397و  1396ه ــازاد غيررس ــاي م ــدي نيروه    "بازخري

  .  هاي مذكور قابل اقدام خواهد بود تبصره  نامه مورد حكم قرار گرفته است كه مطابق آيين...) پيماني، انجام كار معين و (

  
  
  
 
 
 

  

  
  :رونوشت

 .گنجينه استعلامات؛ اداري، استخدامي و تامين اجتماعي -

 

 غلامرضا امين رفتاري

  مديركل


