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  دارد

     

  تعالي بسمه

  

  جناب آقاي محمدي

  نماينده محترم وزير و مديركل امور اقتصادي و دارايي استان كرمانشاه

  

        باسلام و احترام

پرداخت حقوق كارمندان قبل از احـراز تخلـف در   « در خصـوص   7/12/1396مورخ  276974/56پيرو رونوشت نامه شماره      

دفتر بازرسي، مديريت عملكـرد و پاسـخگويي    29/1/1397مورخ  10914/14پيوست تصوير نامه شماره  به ،»مراجع صالح

  بـرداري   اسـت، بـراي استحضـار و بهـره     در شـده كـه در پاسـخ بـه اسـتعلام ايـن اداره كـل صـا       به شكايات وزارت متبوع 

قانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري موضـوع     ) 8(ماده ) 29(بند مفاد نامه مذكور و به موجب  با عنايت به. شود ارسال مي

، بابت ايـام غيبـت غيرموجـه كارمنـد هيچگونـه حقـوقي قابـل پرداخـت         "غيبت غير موجه به صورت متناوب يا متوالي"

رسيدگي به تخلفات اداري راي صـادره دائـر بـر    نخواهد بود و چنانچه پس از رسيدگي به اتهام غيبت كارمند در هيات 

   .برائت باشد، كليه حق و حقوق ايام مذكور بايد به كارمند مذكور پرداخت گردد

  
  
  
 
 
 
 
  

  :رونوشت
  .گنجينه استعلامات؛ اداري، استخدامي و تأمين اجتماعي -

 

 غلامرضا امين رفتاري

  مديركل


