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  تعالي بسمه

  

  خزانه معين   –آذربايجان شرقي استان اداره كل امور اقتصادي و دارايي 
  

        عليكم سلام
  هـاي رفـاهي بـه كارمنـد معلـق يـا        پرداخت كمـك «در خصـوص   5/12/1396مورخ  4146/105بازگشت به نامه شماره      

  :درسان مي آگاهيبه  »آماده به خدمت كه پس از تعليق خدمت برائت وي از سوي مراجع قضايي صادر گرديده
) 122(، كاركنان رسمي آمـاده بـه خـدمت براسـاس مـاده      قانون مديريت خدمات كشوري) 48(مفاد ماده  ه موجبب     

 رسـمي  انيادشـده كارمنـد  قانون ) 122(ماده ) 4(شوند و بر طبق بند  ياز خدمت در دستگاه اجرايي منتزع مهمان قانون، 
  كــه براســاس تصــميم مراجــع مــذكور در هيــأت رســيدگي بــه تخلفــات اداري يــا مراجــع قضــايي از خــدمت معلــق يــا  

همچنين  .آيند خواهد بود درمي به صورت آماده به خدمت، كه مدت آن حداكثر يك سالد، آماده به خدمت شده باشن
كارمنـداني كـه براسـاس حكـم     «: قانون مديريت خدمات كشوري مقـرر گرديـده اسـت   ) 122(ماده ) 2(اساس تبصره بر

مربوط  حقوق و مزاياي مستمرهاي رسيدگي به تخلفات اداري از اتهام مربوط برائت حاصل نمايند،  مراجع قضائي و يا هيأت
 8/10/1388مـورخ   95314/200به موجب بخشنامه شـماره  لذا » .دمت دريافت خواهند نمودرا براي مدت آمادگي به خ

  موضـوع  منظـور از حقـوق و مزايـاي مسـتمر      ،)تصـوير پيوسـت  ( جمهـور  معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني ريـيس 
) 68(مـاده  ) 10(و بند ) 76(با توجه به تبصره ماده قانون مديريت خدمات كشوري، ) 122(ماده ) 1(و تبصره ) 107(ماده 

  هــاي شــغل، ايثــارگري، ســختي كــار و  العــاده عبــارت اســت از حقــوق ثابــت و فــوقمــورد اشــاره قــانون ) 106(و مــاده 
  .كار در محيط غيرمتعارف و ويژه

انون الحـاق مـوادي بـه قـانون     ق ـ) 40(هاي رفاهي مستقيم و غيرمستقيم موضوع ماده  با عنايت به موارد معنونه، كمك     
 ،كل كشـور  1396ضوابط اجرايي قانون بودجه سال ) 12(و ماده  1384مصوب ) 1(تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت 

پرداخت آن به كارمنداني كـه براسـاس حكـم مراجـع قضـائي و يـا       مذكور نبوده و قانون ) 122(ماده ) 2(تبصره مشمول 
   . نداردني اند، وجاهت قانو برائت اخذ نمودهحكم ري از اتهام مربوط هاي رسيدگي به تخلفات ادا هيأت
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