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 دارد

    

 بسمه تعالي

 

 جناب آقاي ترهنده

 مدير كل محترم امور مالي وزارت كشور ذيحساب و

 

    باسلام و احترام

 كسر حق بيمـه از كاركنـان رسـمي و پيمـاني مشـمول      «در خصـوص   25/11/1396مورخ  196339بازگشت به نامه شماره      

 :رساند به استحضار مي »صندوق تامين اجتماعي

 مبنــاي محاســبه كســور بازنشســتگي و بــراي محاســبه   ،قــانون مــديريت خــدمات كشــوري) 106(بــه موجــب مــاده      

) 10( العـاده بنـد   هـاي مسـتمر و فـوق    العاده حقوق ثابت به اضافه فوقمذكور، حقوق بازنشستگي كارمندان مشمول قانون 

جـزء   رسـمي و پيمـاني   كاركنـان اضـافه كـار   شـده،   حكم يادبا توجه به مفاد لذا . تعيين شده استقانون  همان) 68(ماده 

 مفـاد بخشـنامه   بـه موجـب   همچنـين  . باشـد  بازنشسـتگي نمـي   ول كسـر كسـور  ممش ـ و هاي مستمر احصاء نشده العاده فوق

 )وقـت (جانشين محترم معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رئـيس جمهـور    17/4/1393مورخ  5271/93/200شماره 

ــت ( ــوير پيوس ــدهاي   ) تص ــتناد بن ــه اس ــه ب ــف ) 5(و ) 4(ك ــاد) ب(ردي ــوري   ) 116(ه م ــدمات كش ــديريت خ ــانون م  ق

العـاده   بيمـه از فـوق   قانون مـديريت خـدمات كشـوري، كسـر حـق     ) 106(و ) 101(مفاد مواد  با توجه به ،است صادر شده

 .باشد نمي مذكور، مجازهاي مشمول قانون  كار كارمندان مشترك صندوق تأمين اجتماعي شاغل در دستگاه اضافه
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غلامرضا امين رفتاري
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