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  دارد

     

  بسمه تعالي

  

  جناب آقاي مهرجو  

  مدير كل محترم دفتر نوسازي و تحول اداري سازمان امور مالياتي كشور 

  

  باسلام و احترام
  ميزان و نحوه پاداش پايان خدمت « در خصوص  27/10/1396/ص مورخ 18164/241بازگشت به نامه شماره       

  رساند: به استحضار مي » مستخدم رسمي فوت شده
مغاير با احكام  كليه قوانين و مقررات عام و خاص ،) قانون مديريت خدمات كشوري127مفاد ماده ( اساس بر     
   9/8/1388مورخ  137793/9155موجب نامه شماره  بهاست. همچنين  بيني شده در قانون مذكور لغو شده پيش

 مديريت خدمات كشوريكه در قانون  اموريقائم مقام محترم معاونت حقوقي و امور مجلس رئيس جمهور (وقت)، 
  ست.ا است، قوانين سابق حكم فرما نشده لحاظنفيا و اثباتا براي آنان حكمي 

در رابطه با پرداخت پاداش پايان خدمت به كارمنداني است كه ) قانون مديريت خدمات كشوري 107حكم ماده (    
  اند،  شوند و به موضوع پرداخت پاداش پايان خدمت به مستخدميني كه از كارافتاده يا فوت شده بازنشسته مي

  بيني و درج نشده است.  در رابطه با موضوع ياد شده حكمي پيش مذكوراز طرفي در قانون باشد. قابل تسري نمي
هاي ضروري به كاركنان دولت  ) اصلاحي قانون پرداخت پاداش پايان خدمت و بخشي از هزينه1حكم ماده (بنابراين 

  ها و  اي از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگي، بانوان شاغل، خانواده ) قانون اصلاح پاره7(موضوع ماده (
  شده  فوت يا هازكارافتاد كاركنان بهمفاد آن موجب  گردد و به ) لغو شده محسوب نمي1379ساير كاركنان مصوب 

   كه دريافتي هاي العاده فوق و حقوق آخرين ماه يك معادل خدمت سال هر ازاي به دولتي خدمت سوابق كليه مقابل در
  .شود مي پرداخت خدمت پايان پاداش عنوان به است، بازنشستگي كسور ملاك
معادل يك ماه  به ازاي هر سال خدمت دولتيشده و فوت  هموارد فوق به مستخدمان شاغل ازكارافتاد به با عنايت عليهذا     

اداش پايان خدمت پرداخت هاي دريافتي كه ملاك كسور بازنشستگي است به عنوان پ العاده آخرين حقوق و فوق
  ت.) قانون مديريت خدمات كشوري نخواهد داش107خواهد شد و مغايرتي با حكم ماده (

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 غلامرضا امين رفتاري
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