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دارد

 بسمه تعالي

 جناب آقاي برزوزاده

 كل محترم خزانه مدير

و احترام  باسلام
كـاري در قالـب العاده نوبـت شمول يا عدم شمول فوق«در خصـوص 25/5/1396مورخ99557/55بازگشت به نامه شماره

و مزاياي مستمر مي،»پرداخت از محل اعتبار حقوق :رساند به استحضار

، 1386قـانون بودجـه سـال)19(تبصـره)و(بنـد)1(نامـه اجرايـي جـزء بـه اينكـه اعتبـارات موضـوع آيـين توجـه با

و مزاياي مستمر پ) ناپذير اجتناب(شامل حقوق و  العـاده هـاي مسـتمر، اعـم از حقـوق، انـواع فـوق يماني كاركنان رسمي

ــه ــق عايل و ح و اولاد ــدي ــي... من ــايي م و از آنج ــد ــوق باش ــه ف ــت ك ــاده نوب ــه الع ــاري، ب ــوق ك ــوان ف ــتمر عن ــاده مس  الع

اشـاره شـده اسـت، كل نيز اين اداره 29/2/1389مورخ677/56شود، بنابراين همانگونه كه در نامه شماره محسوب نمي

و مزايـاي مسـتمر كاري نوبتلعادها فوق )19(تبصـره)و(بنـد)1(موضـوع جـزء(از محل اعتبـارات مربـوط بـه حقـوق

 اجرايــي هــاي اي دســتگاه هزينــهاتاعتبــار ســايراز محــلدبايــو مــينبــوده پرداخــت قابــل) 1386قــانون بودجــه ســال

و مقررات و پرداخـت شـود مربوط با رعايت قوانين  3/5/1396مـورخ 1296660تصـوير نامـه شـماره در ضـمن. تـامين

و نظام و اسـتخدامي كشـور امور مديريت مشاغل  كـل كـه در پاسـخ بـه اسـتعلام ايـن اداره هاي پرداخت سـازمان اداري

 العـاده هـاي مسـتمر نبـوده، لـيكن بـه لحـاظ ايجـاد كاري در عـداد فـوق العاده نوبت صادر شده است، مبني بر اينكه فوق

و افزايش شفا و پيمـاني درج مـيفانضباط مالي شـود، يت در دريافتي كارمندان در احكام كارگزيني كارمنـدان رسـمي

و بهرهحبراي است مي ضار . گردد برداري ارسال

 غلامرضا امين رفتاري

 ديركلم


