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  ندارد

     

  تعاليبسمه

  

  جناب آقاي عليپور 

  نماينده محترم وزير و مديركل امور اقتصادي و دارايي استان قم

  

  باسلام و احترام

بررسي امكان ذخيره شدن مرخصي ناشي از تولد فرزند « در خصوص 15/7/1395مورخ  6204/129بازگشت به نامه شماره      

  :رساند، به استحضار مي»همسر زنان شاغل و مدت استفاده از آن
) 1(به موجب بند و  1392و خانواده مصوب  تيجمع ميتنظ نيماده واحده قانون اصلاح قوان) 2(مفاد تبصره بر اساس      

) و دو قلو كي( مانيزا يمدت مرخص ران،يمحترم وز أتيه 16/4/1392هـ مورخ 46527ت/92091شماره نامه تصويب
  و همسران  نييمربوط تع يهالعادهنه ماه تمام با پرداخت حقوق و فوق ا يردولتيو غ يدولت يهازنان شاغل در بخش

  قانون ) 84(از طرفي بر طبق ماده  .شونديبرخوردار م ")يقيتشو( ياجبار يمرخص"از دو هفته  زيشده ن اديافراد 
هاي اجرايي سالي سي روز حق مرخصي كاري با استفاده از حقوق و كارمندان دستگاه، مديريت خدمات كشوري
  براساس بعلاوه  .شدن است هر سال قابل ذخيره حداكثر نيمي از مرخصي كارمندان در كهمزاياي مربوط را دارند 

ي خدمات كشور تيريقانون مد)  93(و )  91(، ) 90( ،) 87(، )86( ،) 84( مواد يينامه اجرانييآ) 1(ماده ) الف(بند 
نشده خود را در  استفاده "ياستحقاق يها يمرخص" اميمربوط به ا يهاتواند حقوق و فوق العادهيكارمند م ،1389مصوب  

  مذكور در احتساب سابقه  يو مانده مرخص ديتقاضا نما ايقانون مطالبه ) 84(ماده  تيبا رعا يزمان بازنشستگ
  همسر  يمرخصمفاد احكام مذكور و نظر به اينكه به  تيبا عنا بنابراين .رديگيملاك عمل قرار م يو يخدمت دولت
و احتساب در سابقه خدمت نمودن آن  رهيامكان ذخ است، شدهتلقي ) يقيتشو( ياجبار مرخصي به عنوانزنان شاغل 

با هماهنگي  در طول مرخصي زايمان زن شاغلنظر را دمور يمرخصبايد ميموصوف وجود نداشته و همسر زنان شاغل 
  .دستگاه اجرايي مربوط استفاده نمايد
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