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ندارد

 بسمه تعالي

 جناب آقاي خزلي
و مدير كل محترم و رفاه اجتماعيامور مالي ذيحساب  وزارت تعاون، كار

و احترام  باسلام
و مزايـاي مسـتمر مصاديق« در خصـوص 2/6/1395مورخ 99084بازگشت به نامه شماره و) 107(موضـوع مـاده حقـوق

:دانرس به استحضار مي»قانون مديريت خدمات كشوري) 122(ماده)1(تبصره

و سـرمايه انسـاني محتـرم توسط جانشـين 13/3/1393مورخ 3269/93/200بخشنامه شماره معـاون توسـعه مـديريت

و بخشـنامه هاي اجرايي مشـمول قـانون مـديريت خـدمات كشـوري ابـلاغ گرديـده رئيس جمهور به كليه دستگاه  اسـت

ــماره ــورخ 3699/93/200ش ــادر 24/4/1393م ــه ب ص رابط ــنامه ــودن بخش ــول نم ــير از موك ــذ تفس ــه اخ ــاره ب  درالاش

و سرمايه انساني رئيس جمهور به تصـويب رسـيده محترم معاون نيز توسطمجلس شوراي اسلامي اسـت توسعه مديريت

و ســرمايه انســاني موضــوع تصــويب آيــين)2(كــه بــا عنايــت بــه مــاده   نامــه نامــه نحــوه اداره شــوراي توســعه مــديريت

ــ 8/4/1389مــورخ 77678/44770شــماره وأهي ت محتــرم وزيــران كــه رياســت شــورا را بــه معــاون توســعه مــديريت

و شـده يـاد هـر دو بخشـنامه، اسـت سرمايه انساني رئـيس جمهـور محـول نمـوده  از مصـوبات شـوراي توسـعه مـديريت

و رئـيس شـورا گـردد سـوب مـيمح) قانون مديريت خدمات كشـور) 116(موضوع ماده(سرمايه انساني رئيس جمهور

 3699/93/200بــا عنايــت بــه مفــاد بخشــنامه شــماره عليهــذا. توانــد مصــوبات قبلــي شــورا را لغــو يــا تعليــق نمايــد مــي

ــورخ ــاون 24/4/1393م ــرم مع ــور محت ــيس جمه ــاني رئ ــرمايه انس و س ــديريت ــعه م ــت(توس ــنامه،)وق ــراي بخش  اج

كه تـاكنون نيـز تفسـيري گرديدهموكول به اخذ تفسير از مجلس شوراي سلامي 13/3/1393مورخ 3269/93/200شماره

از تفسير بنابراين تا زمان ابلاغ. است نشده ابلاغدر خصوص موضوع از سوي مجلس شوراي اسلامي  موضوع موصـوف

و بخشنامه اخيرمفاد، سوي مجلس شوراي اسلامي و الذكر قابل اجـرا نبـوده مزايـاي مسـتمر، در رابطـه بـا تبيـين حقـوق

و ســرمايه انســاني رئــيس جمهــور بــه شــماره   8/10/1388مــورخ 95314/200بخشــنامه قبلــي معــاون توســعه مــديريت

به باشدميهاي اجرايي ملاك عمل دستگاه و مزاياي مسـتمر در مـوادو )1(و تبصـره) 107(موجب آن منظور از حقوق

و فوق العاز قانون مديريت خدمات كشوري عبارت اسـت) 122(ماده و كاردهاحقوق ثابت هاي شغل، ايثارگري، سختي كار

و ويژه هاي محيط در .غيرمتعارف

 غلامرضا امين رفتاري
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