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 بسمه تعالي

  

  

  

 يروهاين يريبكارگ موضوع يكشور خدمات تيريمد قانون  )32( ماده ليذ تبصره در شده نييتع نصاب حد  :عنوان استعلام

   يياجرا يها دستگاه در يقرارداد

  

  ياجتماع نيتام و يادار ،ياستخدام  :طبقه بندي موضوعي

  

  :مستندات قانوني
  

  

  

 

  

  

  .است شده ارائههاي ذيل  پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه ): 1(پيوست شماره 

  پاسخ سؤالتصوير ): 2(پيوست شماره 

  استعلام مربوطتصوير ): 2(پيوست شماره 

  :خلاصه پاسخ سؤال 
ــا ــه توجــه ب ــماره نامــه ب ــ 25/2/1395 شــماره 507854 ش    محتــرم سيرئ

 و تيريمــد ســازمان يانســان يرويــن يبهســاز و نيتــأم ،يزيــر برنامــه امــور
 تيريمـد  قـانون ) 124( مـاده  ياجـرا  در كـه  جـا  آن از كشور، يزير برنامه

 بـه  كـه  مشـاغل  از يبرخ ـ در يانسـان  يروي ـن يريكارگ به يكشور خدمات
 و مصـوب  يسـازمان  يها پست سقف در رسد، يم ياد شده سازمان بيتصو

ــا ــتخدام يمجوزه ــر ياس ــاس ب ــانون اس ــار ق ــان ك ــذ امك ــت ريپ ــذا. اس  ل
 بخشنامه يط و نييتع يكارگر يروهاين يريبكارگ يچگونگ يسازوكارها

 ابلاغ يياجرا يها دستگاه به سازمان آن 27/2/1393 مورخ 173703 شماره
 در يررســميغ يانســان يرويــن يســامانده يراســتا در نيبنــابرا .اســت شــده

ــكل ،يــياجرا يهــا دســتگاه ــرارداد يروهــاين هي    يــياجرا يهــا دســتگاه يق
ــاغل ــاغل در شــ ــوع مشــ ــد موضــ ــف( بنــ ــو) ب( و) الــ ــه بيتصــ    نامــ

 در ران،ي ـوز محتـرم  أتي ـه 1/11/1390 مورخ هـ47643ت/213471 شماره
 لحـاظ  مـورد  يكشور خدمات تيريمد قانون) 32( ماده ليذ تبصره سقف

 مـورخ  172556/206 شـماره  نامـه  بيتصـو ) 10( ماده در لذا. رديگ يم قرار
ــورا 26/12/1393 ــال يش ــوص در يادار يع ــقف خص ــداد س ــاين تع  يروه

 يروهـا ين هي ـكل شـامل  ،مـوردنظر  قانون) 32( ماده تبصره موضوع يقرارداد
 يكـارگر  قـرارداد  ن،يمع ـ كـار  انجـام  قـرارداد  كاركنان جمله از يقرارداد

 نامـه  بيتصـو ) ب( و) الـف ( بند موضوع يمانكاريپ يها شركت كاركنان(
)  رانيــوز محتــرم أتيــه 1/11/1390 مــورخ هـــ47643ت/213471 شــماره

  .باشد يم

  : خلاصه سؤال 
 شـوراي  26/12/1393 مورخ 172556/206 شماره مصوبه ا توجه بهب

 درصـد  ده سـقف  و قـراردادي  نيروهـاي  از منظـور آيا  اداري، عالي

 و مشــخص قــرارداد كاركنــان مجمــوع شــامل شــده، تعيــين%) 10(

 شـامل  را مشـخص  قـرارداد  نيروهـاي  فقط يا است كارگري قرارداد

  شود؟ مي

  يكشور خدمات تيريمد قانون) 124( و )117( ، )32( ، )5( مواد

   يانسان يروين يبهساز و نيتأم ،يزير برنامه امور 25/2/1395 شماره 507854 شماره نامه 

 كشور يزير برنامه و تيريمد سازمان
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  رفتاري غلامرضا امين

 بر اجراي بودجهمدير كل نظارت 

  :دستگاه سؤال كننده 

  رضوي خراسان استان دارايي و اقتصادي امور كل اداره

  16834/103  :شماره نامه وارده 

  14/10/1394  :تاريخ نامه وارده 

  : واحد مسوول 

  يمال مسائل ليتحل و هيتجز و يبررس گروه

  36118/56 :شماره پاسخ 

  3/3/1395 :تاريخ پاسخ 


