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  بسمه تعالي

  

  خزانه معين  –اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان خراسان رضوي 

  

  عليكمسلام 
  )32(شده در تبصـره ذيـل مـاده     حد نصاب تعيين«در خصـوص   6/11/1394مورخ  209829/56پيرو رونوشت نامه شماره      

   :رسد آگاهي مي موراد ذيل به، »هاي اجرايي قانون مديريت خدمات كشوري موضوع بكارگيري نيروهاي قراردادي در دستگاه 

هاي اجرايي  وزيران، كليه دستگاهمحترم هيأت  1/11/1390هـ مورخ 47643ت/213471نامه شماره  براساس تصويب -1

هـاي   شـدند، قراردادهـاي منعقدشـده بـا شـركت      قـانون مـديريت خـدمات كشـوري مكلـف      )117(و ) 5(مواد  موضوع

پيمانكاري براي تأمين نيروي انساني را فسخ و با كاركنان شركتي داراي حداقل يك سال سابقه كار شـركتي مسـتمر بـا    

كـه   اند، بـدين صـورت اقـدام نماينـد كـه در صـورتي       داده هاي موضوع قرارداد را انجام مي پرداخت حق بيمه كه فعاليت

  نظير مسـئول دفتـر، متصـدي امـور دفتـري، بايگـاني، ماشـين نـويس و نظـاير آن           "مشاغل پشتيباني"نيروهاي مذكور در 

قرارداد تمديـد نمـوده و در صـورتي كـه نيروهـاي مـذكور در       ) معين(د، به صورت قرارداد كار مشخص نباش شاغل مي

  ) شـغل كـارگري  (نظير پيشـخدمت، آبـدارچي، نظـافتچي، آشـپز، نامـه رسـان ، نگهبـان و نظـاير آن          "مشاغل خدماتي"

  قـانون مـديريت خـدمات كشـوري و رعايـت سـقف اعتبـارات مصـوب براسـاس          ) 124(د، با رعايت ماده نباش شاغل مي

آنـان تسـويه حسـاب كـرده و      قانون كار، قرارداد كار موقت يكساله منعقد و در پايان سال طبق مقـررات قـانون كـار بـا    

بـه سـقف   ) كارگري(ها مجدداً قرارداد منعقد نمايد و تعداد كاركنان مشاغل خدماتي  درصورت نياز، در سال بعد با آن

  .هاي سازماني مصوب دستگاه اجرايي اضافه شود پست

ن و بهسـازي نيـروي انسـاني    ريـزي، تـأمي   رئيس محترم امور برنامه 25/2/1395شماره  507854نامه شماره  با توجه به -2

، از آن جـا  )تصوير پيوسـت (است  كه در پاسخ به استعلام اين اداره كل صادر شدهريزي كشور  سازمان مديريت و برنامه

قانون مديريت كشوري به كارگيري نيروي انساني در برخي از مشاغل كه به تصويب سـازمان  ) 124(كه در اجراي ماده 

  هـاي سـازماني مصـوب و مجوزهـاي اسـتخدامي بـر اسـاس         رسـد، در سـقف پسـت    مـي  ريـزي كشـور   مديريت و برنامـه 

ــذا ســازوكارهاي چگــونگي بكــارگيري نيروهــاي كــارگري تعيــين و طــي بخشــنامه   . پــذير اســت قــانون كــار امكــان   ل

ــه دســتگاه 27/2/1393مــورخ  173703شــماره  ــلاغ شــده  آن ســازمان ب ــي اب ــد   هــاي اجراي ــر اســاس بن   ) 2(اســت كــه ب

  نمايـد   هـا ايجـاب مـي    هـاي اجرايـي كـه ماهيـت وظـايف واحـدهاي عمليـاتي آن        بخشنامه مذكور، آن دسـته از دسـتگاه  

  بايسـت   بنـدي مشـاغل كـارگري باشـد، مـي      ها مشمول مقـررات قـانون كـار و طـرح طبقـه      تعداد محدودي از مشاغل آن

شـده   ب موجود براي تصويب به سازمان يـاد هاي سازماني مصو هاي سازماني مربوط را از محل پست عنوان شغل و پست

، كليه نيروهـاي قـراردادي   ، در راستاي ساماندهي نيروي انساني غيررسمي در دستگاه هاي اجراييبنابراين .ارسال نمايند
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ــتگاه ــد     دس ــوع بن ــاغل موض ــاغل در مش ــي ش ــاي اجراي ــف(ه ــويب) ب(و ) ال ــماره   تص ــه ش ـــ 47643ت/213471نام   ه

قانون مديريت خدمات كشـوري مـورد لحـاظ    ) 32(رم وزيران، در سقف تبصره ذيل ماده هيأت محت 1/11/1390مورخ 

  . گيرد ميقرار 

شـوراي عـالي    26/12/1393مـورخ   172556/206نامـه شـماره    تصـويب ) 10(ماده با عنايت به موارد فوق، منظور از  -3

  قـانون مـديريت خـدمات كشــوري،    ) 32(سـقف تعـداد نيروهـاي قـراردادي موضـوع تبصـره مـاده        در خصـوص  اداري 

هـاي   كاركنـان شـركت  (شامل كليه نيروهاي قراردادي از جمله كاركنان قـرارداد انجـام كـار معـين، قـرارداد كـارگري       

  )هيأت محترم وزيران 1/11/1390هـ مورخ 47643ت/213471نامه شماره  تصويب) ب(و ) الف(بند  پيمانكاري موضوع

  .باشد مي
  
  
 
 
 
 

  
 

  :رونوشت

  .استخدامي، اداري و تأمين اجتماعي ؛گنجينه استعلامات -      
 اداره كل نظارت بر اجراي بودجه :واحد سازماني  

 احمد كوهستاني اسماعيل زاده كريميان :نام و نام خانوادگي 

 معاون مدير كل  گروه بررسي مسائل ماليرئيس  كارشناس :سمت 

    :امضا ء 

    :تاريخ 
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