 (
شــناســه استــعلام
) (
جمهوری اسلامی ایران
وزارت امور اقتصادی و دارایی
معاونت نظارت مالی و خزانه داری کل کشور
اداره کل نظارت بر اجرای بودجه
)بسمه تعالی



عنوان استعلام: انعقاد قرارداد با شرکتهای خدماتی برای تأمین نیروی انسانی بصورت جمعی

طبقه بندی موضوعی:  استخدامی، اداری و تأمین اجتماعی
 (
ماده (17) قانون 
مدیریت خدمات کشوری مصوب 1386
بخشنامه شماره 16129/92/200 مورخ 19/9/1392 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 
رییس جمهور (سابق)
دستورالعمل ساماندهی نیروی انسانی دستگاه
های اجرایی
 
موضوع تصویب
نامه شماره 172886/206 مورخ 26/12/1393 شورای عالی اداری
)
مستندات قانونی:


 (
واحد مسوول :
گروه
 
بررس
ی
 
و
 
تجز
ی
ه
 
و
 
تحل
ی
ل
 
مسائل
 
مال
ی
شماره پاسخ :
 
234527
/56
تاریخ پاسخ :
 
9
/
12
/1394
) (
دستگاه سؤال کننده :
اداره کل امور اقتصادی و دارایی استان چهارمحال و بختیاری
شماره نامه وارده :
 
4962
/
120
/
94/125
تاریخ نامه وارده :
 
12
/
11
/1394
)




 (
خلاصه سؤال : 
آيا
 
امكان
 
انعقاد
 
قرارداد
 جدید 
با
 
شرکت
 
های
 
خدماتی
 
برای
 
تأمین
 
نیروی
 
انسانی
 
در
 
صورت
 
داشتن
 
نيروي
 
قراردادي
 
وجود
 
دارد؟
) (
خلاصه پاسخ سؤال :
براساس مفاد ماده (17) قانون مدیریت خدمات کشوری، به دستگاه
های اجرایی اجازه 
داده شده، از طریق مناقصه و با عقد قرارداد با شرکت
ها و مؤسسات غیردولتی براساس شاخص
های مشخص‌شده، بخشی از خدمات موردنیاز خود را تأمین نمایند... . همچنین به موجب بند (4) بخشنامه شماره 16129/92/200 مورخ 19/9/1392 مقرر شده؛‌ برای آن دسته از دستگاه
‌های اجرایی که به استناد مصوبات ملغی‌الاثر هیأت وزیران نسبت به انعقاد قرارداد با کارکنان شرکت
های پیمانکاری خصوصی طرف قرارداد اقدام نموده‌اند، انعقاد قرارداد جدید با شرکت
های پیمانکاری در اجرای ماده (17) قانون به صورت همزمان (حفظ کارکنان تبدیل وضعیت‌یافته و عقد قرارداد مجدد با شرکت
های پیمانکاری) مجاز نیست. 
 بر اساس تبصره ذيل ماده (19) دستورالعمل ساماندهی نیروی انسانی دستگاه
های اجرایی، دستگاه
هاي اجرايي مكلفند، آن دسته از نيروهاي شركتي طرف قرارداد ديپلم و پايين
تر كه در سال
هاي اخير به موجب مصوباتي كه توسط رييس محترم مجلس شوراي اسلامي 
ملغي
الاثر اعلام‌گرديده، به قرارداد كار معين (مشخص) و كارگري تبديل وضع يافته
اند را طي سه سال در قالب شركت
هاي پيمانكاري ساماندهی نمایند. با عنایت به موارد مطرح‌شده در صورتیکه دستگاه
های اجرایی مفاد بند (4) همان بخشنامه را اجرا و نسبت به ساماندهی نیروهای تبدیل وضع‌شده (شرکتی) در شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با دستگاه
هاي اجرايي اقدام کرده‌باشند و ارتباط مستقيم آن
ها با دستگاه قطع شده‌باشد، می
توانند با استناد به ماده (17) قانون مدیریت خدمات کشوری برای واگذاری و برون
سپاری کارهای حجمی دستگاه
های اجرایی به شرکت
ها و موسسات غیردولتی براساس فعالیت مشخص، 
حجم کار معین، قیمت هر واحد کار و قیمت کل به طور شفاف و مشخص اقدام نمایند. 
)
 (
غلامرضا امین رفتاری
مدیر کل نظارت بر اجرای بودجه
)به همراه این شناسه، پیوست‌های ذیل ارائه شده‌است.
پیوست شماره (1): تصویر نامه سؤال
پیوست شماره (2): تصویر پاسخ سؤال
