
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.Nezaratebodjeh.Mefa.ir 

234527/56 

9/12/1394 

 ندارد

 تعاليبسمه

 

 جناب آقاي كريمي  

 نماينده محترم وزير مديركل امور اقتصادي و دارايي استان چهارمحال و بختياري

 

 باسلام و احترام

هاي خدماتي بـراي  انعقاد قرارداد با شركت«در خصـوص   12/11/1394مورخ  4962/120/94/125بازگشت به نامه شماره      

 :رسدبه استحضار مي »تأمين نيروي انساني بصورت جمعي

شـود،  هاي اجرايي اجازه داده مـي ، به دستگاه1386دمات كشوري مصوب قانون مديريت خ) 17(براساس مفاد ماده  -1

ــا شــركت ريــق از ط ــا عقــد قــرارداد ب  شــده در  هــاي مشــخصا و مؤسســات غيردولتــي براســاس شــاخصهــمناقصــه و ب

 بخشــنامه ) 4(بــه موجــب بنــد   همچنــين .  ...مــاده مــذكور، بخشــي از خــدمات موردنيــاز خــود را تــأمين نماينــد       

ــماره  ــورخ  16129/92/200ش ــور       19/9/1392م ــيس جمه ــاني ري ــرمايه انس ــعه مــديريت و س ــت توس  ) ســابق(معاون

 الاثـر هيـأت وزيـران نسـبت بـه       هـاي اجرايـي كـه بـه اسـتناد مصـوبات ملغـي        براي آن دسته از دسـتگاه «: است مقرر شده

 انـد، انعقـاد قـرارداد جديـد بـا       دام نمـوده هاي پيمانكاري خصوصـي طـرف قـرارداد اق ـ   انعقاد قرارداد با كاركنان شركت

قانون مديريت خدمات كشوري بـراي انجـام بخشـي از خـدمات مـورد نيـاز بـه        ) 17(در اجراي ماده  هاي پيمانكاريشركت

سـت و  مجـاز ني ) هـاي پيمانكـاري  افته و عقد قرارداد مجـدد بـا شـركت   ي حفظ كاركنان تبديل وضعيت(صورت همزمان 

در ) شـركتي (ي تبـديل وضـع شـده    هاي پيمانكـاري در صـورتي كـه زمينـه سـازماندهي نيروهـا       ركتانعقاد قرارداد با ش

 هـا بـا دسـتگاه قطـع گـردد،       هاي پيمانكاري طرف قرارداد با دستگاه اجرايـي فـراهم شـود و ارتبـاط مسـتقيم آن     شركت

هـاي پيمانكـاري   يافته و انعقاد قرارداد با شركتشركتي تبديل وضعيت حفظ توأم نيروهاي. پذير اسـت  به صورت جزيي يا كلي امكان

 سـازي دولـت و موجـب افـزايش هزينـه و تضـييع        سـازي و كوچـك   هاي مندرج در اسناد بالادستي مبني بر متناسب مغاير قانون و سياست

 . »ستاحقوق ملي 

ــل   -2 ــره ذي ــاده تبص ــتورالع) 19(م ــتگاه  دس ــاني دس ــروي انس ــاماندهي ني ــويب  مل س ــوع تص ــي موض ــاي اجراي ــه ه  نام

 هـاي اجرايـي مكلفنـد، آن دسـته از     دسـتگاه «: نمـوده  ي مقررشوراي عالي ادار 26/12/1393مورخ  172886/206شماره 

 يس محتـرم  هـاي اخيـر بـه موجـب مصـوباتي كـه توسـط ري ـ       تر كه در سالشركتي طرف قرارداد ديپلم و پاييننيروهاي 

 انـد را  و كـارگري تبـديل وضـع يافتـه    ) مشـخص (گرديده، به قرارداد كار معـين   اعلام الاثرمجلس شوراي اسلامي ملغي

 ».ساماندهي نمايندهاي پيمانكاري طي سه سال در قالب شركت
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شـده   يـاد  19/9/1392مـورخ   16129/92/200بخشنامه شماره ) 5(شده و همانطور كه در بند  با عنايت به موارد مطرح -3

 نسـبت بـه سـاماندهي نيروهـاي     همان بخشنامه را اجرا و ) 4(هاي اجرايي مفاد بند در صورتيكه دستگاهنيز حكم گرديده، 

هـا بـا   و ارتباط مسـتقيم آن  باشند اقدام كرده هاي اجراييطرف قرارداد با دستگاهدر شركت هاي پيمانكاري  )شركتي(شده  تبديل وضع

سـپاري  خدمات كشوري بـراي واگـذاري و بـرون   قانون مديريت ) 17(توانند با استناد به ماده ، ميباشد دستگاه قطع شده

اسـاس فعاليـت مشـخص، حجـم كـار معـين،       ها و موسسات غيردولتـي بر تهاي اجرايي به شرككارهاي حجمي دستگاه

  .قيمت هر واحد كار و قيمت كل به طور شفاف و مشخص اقدام نمايند
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