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 .است شده ارائههاي ذیل  پیوست ،به همراه این شناسه

 سؤالتصویر نامه ): 1(پیوست شماره 

 پاسخ سؤالتصویر ): 2(پیوست شماره 

 :خلاصه پاسخ سؤال 
) ب( بنـد   و کشـوري  خـدمات  تیریمـد  قانون) 105( ماده مفاد به توجه با -1

  عنایـت  بـا  و ...موعـد  از شیپ ـ یبازنشسـتگ  قـانون  یـی اجرا نامـه  نییآ) 1( ماده
  اشــتغال حالــت شــرایط کارمنــد، حقــوق بــدون مرخصــی مــدت در اینکــه بـه 
 کـه  کارمنـدان  حقـوق  بدون مرخصی بنابراین یابد، نمی تحقق وقت تمام طور به
 خـدمت  سـابقه  عنـوان  بـه  گیرد، می صورت مربوط مقررات و قوانین موجب به

ــراي کارمنــد ــتگی ب ــاي دســتگاه در بازنشس ــی ه  . شــود نمــی محســوب اجرای
 نـان ک کار به ،...پنجم ساله پنج برنامه قانون) 30( ماده موجب به نماید، می اضافه

 بـه  انتقـال  صـورت  در اسـت  شـده  داده اجازه یبازنشستگ يها صندوق مشمول
 و زمـان  تیمحدود بدون حقوق بدون یمرخص از استفاده و...  ها دستگاه ریسا
 یبازنشسـتگ  صـندوق  مشمول کماکان شده، بیمه توسط ..پرداخت صورت در

 در شـده  بیمه توسط کارفرما و شده مهیب سهم مهیب حق پرداخت لذا. باشند خود
 خـدمت  سـابقه  عنـوان  به اخیرالذکر، ماده موضوع حقوق بدون مرخصی مدت

 .شود نمی محسوب اجرایی دستگاه در کارمند
) ج( بنـد  موضـوع  اجرایی هاي دستگاه کارکنان موعد از پیش بازنشستگی -2

  و قـوانین  طبـق  بـر  بایـد  مـی  ،کشـور  کـل  1394 سـال  بودجه قانون) 18( تبصره
  بخشـنامه  مفـاد  رعایـت  بـا  و ارفـاقی  سـنوات  احتسـاب  بدون مربوط، مقررات
ــورخ 50960 شــماره ــازمان 3/4/1394 م ــد س ــه و تیریم ــر برنام ــور يزی   کش

 اسـاس  بـر  نیـز  مـذکور  موضـوع  خـدمت  پایـان  پاداش پرداخت و گیرد انجام
 کامـل  طور به ارفاقی سنوات محاسبه بدون کارمندان قبول قابل خدمت سنوات
 در منـدرج  »کامل طور به« عبارت است بدیهی. شد خواهد پرداخت و محاسبه

ــر دلالــت شــده یــاد بخشــنامه   پــاداش محاســبه در ارفــاقی ســنوات احتســاب ب
 کامـل  پرداخـت  منظـور  بـه  »اعتبار وجود« بر دلالت بلکه نداشته خدمت پایان

 .دارد را ارفاقی سنوات محاسبه بدون مرخصی ذخیره و خدمت پایان پاداش
 

 : خلاصه سؤال 

 کارمنـد  خدمت سابقه عنوان به کارمندان، حقوق بدون مرخصی آیا

 شود؟ می محسوب اجرایی هاي دستگاه در بازنشستگی براي

 محترم معاون 3/4/1394 مورخ 50960 شماره بخشنامه استناد به آیا

 کشـور،  يزی ـر برنامـه  و تیریمـد  سـازمان  سیـی ر و جمهـور  سییر

 قبـول  قابـل  سـنوات  اسـاس  بـر  کامـل  خدمت پایان پاداش پرداخت

 شود؟ می پرداخت و محاسبه

 کشوري خدمات تیریمد قانون) 107( و) 105( مواد

 دولت کارکنان موعد بازنشستگی پیش از قانون ییاجرا نامه نییآ) 1( ماده) ب( بند

  توسعه پنجم ساله پنج برنامه قانون) 30( ماده

 کشور کل 1394 سال بودجه قانون) 18( تبصره) ج( بند

 

 ���وری اسلا�ی ا�ان

 وزارت ا�ور ا��صادی و دارا�ی

 �عاو�� �ظارت ما�ی و ��ا� داری �ل ��ور

 اداره �ل �ظارت � ا��ای �ود�

 غلامرضا امین رفتاري

 مدیر کل نظارت بر اجراي بودجه

 :دستگاه سؤال کننده 

 خیریه امور و اوقاف سازمان مالی امور کل مدیر و ذیحساب

 602640/94 :شماره نامه وارده 

 08/07/1394 :تاریخ نامه وارده 

 :واحد مسوول 

 یمال مسائل لیتحل و هیتجز و یبررس گروه

 142754/56 :شماره پاسخ 

 29/07/1394 :تاریخ پاسخ 


