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 بسمه تعالي

 

 جناب آقاي ساجد

 ذيحساب و مدير كل محترم امور مالي سازمان اوقاف و امور خيريه 

 

 باسلام و احترام

از  آقاي سيد حميدرضـا يمنـي  بازنشستگي پيش از موعد «در خصوص  8/7/1394مورخ  602640/94بازگشت به نامه شماره      

 :رساند ، موارد ذيل را به استحضار مي»كاركنان آن سازمان

، آن مـدت از  براي بازنشسـتگي منظور از سابقه خدمت در اين قـانون  «: نموده  مقرر يقانون مديريت كشور) 105(ماده  -1

و كسـور مربـوط را پرداخـت نمـوده يـا       صورت تمام وقت انجام شده اشتغال بهباشد كه در حالت  سوابق خدمت كارمندان مي

  اسـتناد قـانون راجـع بـه خـدمت نيمـه وقـت بـانوان         بـه  وقت بـانوان  مرخصي استحقاقي و استعلاجي و مدت خدمت نيمهنمايد و  مي

عنـوان   بـه  مدت خدمت نظام وظيفهو ) باشد  مشروط بر اين كه كسور بازنشستگي به طور كامل پرداخت شده( 1362مصوب 

ــاب ــدمتس ــي  قه خ ــوب م ــدان محس ــردد كارمن ــين » .گ ــب همچن ــه موج ــد   ب ــه بن ــاده ) ب(ب ــين) 1(م ــي   آي ــه اجراي  نام

 از لحـاظ   سـنواتي كـه طبـق قـوانين و مقـررات مربـوط      ، 1386قانون بازنشستگي پيش از موعـد كاركنـان دولـت مصـوب     

 عنـوان ســنوات خـدمت قابــل قبــول    ، بــهگيــرد جــزو ســنوات خــدمت مــلاك محاســبه قــرار مــياحـراز شــرايط بازنشسـتگي   

شده و با عنايت بـه اينكـه در مـدت مرخصـي بـدون حقـوق كارمنـد،         به مفاد احكام قانوني ياد توجهبا . است تعريف شده

بـه موجـب قـوانين و     كـه ن بنـابراين مرخصـي بـدون حقـوق كارمنـدا      يابـد،  تحقق نمـي  وقت طور تمام حالت اشتغال به شرايط

ــه ،گيــرد مقــررات مربــوط صــورت مــي  ــراي بازنشســتگي   ب ــي عنــوان ســابقه خــدمت كارمنــد ب  در دســتگاه هــاي اجراي

بـه كاركنـان    ،1389سـاله پـنجم توسـعه مصـوب      قانون برنامه پنج) 30(ماده  موجب نمايد، به اضافه مي .شود محسوب نمي

و اسـتفاده از مرخصـي    ...هـا يـا   ورت انتقال به سـاير دسـتگاه  در ص است شدههاي بازنشستگي اجازه داده  مشمول صندوق

كماكـان   شـده،  توسط بيمـه شده و كارفرما  حق بيمه سهم بيمهپرداخت صورت و در بدون حقوق بدون محدوديت زمان 

مـدت  در  شـده  توسـط بيمـه  شـده و كارفرمـا    حـق بيمـه سـهم بيمـه    لذا پرداخـت  . مشمول صندوق بازنشستگي خود باشند

 .شود محسوب نميدر دستگاه اجرايي عنوان سابقه خدمت كارمند  ، بهموضوع ماده اخيرالذكر مرخصي بدون حقوق
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 شـوند   بـه كارمنـدان مشـمول ايـن قـانون كـه بازنشسـته مـي        «: نموده قانون مديريت خدمات كشوري مقرر) 107(ماده  -2

ــه ــدمت ازاء  ب ــال خ ــر س ــاي مســتمر    ه ــوق و مزاي ــاه آخــرين حق ــك م ــا ســي ســال ( ي ــه) ت ــه   ب ــوط ب  اضــافه وجــوه مرب

از موعد كاركنان دستگاه هاي اجرايي موضـوع   بنابراين بازنشستگي پيش» .شده پرداخت خواهد شد هاي ذخيره مرخصي

 ، بـدون احتسـاب   مربـوط  تبايـد بـر طبـق قـوانين و مقـررا      كـل كشـور مـي    1394قانون بودجه سال ) 18(تبصره ) ج(بند 

معاون محترم ريـيس جمهـور و ريـيس سـازمان      3/4/1394مورخ  50960و با رعايت مفاد بخشنامه شماره سنوات ارفاقي 

سـنوات خـدمت   انجام گيرد و پرداخت پاداش پايان خدمت موضوع مـذكور نيـز بـر اسـاس      ريزي كشور مديريت و برنامه

 بـديهي اسـت عبـارت     .محاسـبه و پرداخـت خواهـد شـد    بـه طـور كامـل     بدون محاسبه سنوات ارفـاقي  قبول كارمندان قابل

شده دلالت بر احتساب سنوات ارفاقي در محاسبه پاداش پايان خدمت نداشته بلكـه   مندرج در بخشنامه ياد »به طور كامل«

 ارفـاقي  بـدون محاسـبه سـنوات    و ذخيره مرخصـي  به منظور پرداخت كامل پاداش پايان خدمت  »وجود اعتبار«دلالت بر 

 .را دارد
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