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 بسمه تعالي

 

 خزانه معين -اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان همدان 

 
 سلام عليكم

پرداخت پاداش پايان خدمت و ذخيره مرخصي كاركنان «در خصوص  14/4/1394مورخ  122-3840بازگشت به نامه شماره       

در صورت خاتمه قراردادكار، كـارمعين يـا    ،1369مصوب قانون كار ) 24(به موجب ماده  :رسد به آگاهي مي »قراردادي

 اسـت   مدت موقت،كارفرما مكلف است بـه كـارگري كـه مطـابق قـرارداد، يـك سـال يـا بيشـتر بـه كـار اشـتغال داشـته             

 كـار بـه وي    ، اعـم از متـوالي يـا متنـاوب بـر اسـاس آخـرين حقـوق مبلغـي بـه عنـوان مزايـاي پايـان             براي هر سـال سـابقه  

مرخصي اسـتحقاقي سـالانه كـارگران بـا اسـتفاده از مـزد و        ،شده قانون ياد) 64(همچنين به موجب ماده . پرداخت نمايد

براي كار كمتر  و شد ساير روزهاي تعطيل جز ايام مرخصي محسوب نخواهد. يك ماه است جمعاًاحتساب چهار روز جمعه، 

ميزان ذخيره سالانه مرخصي كـارگر نيـز بـر    . دشو دت كار انجام يافته محاسبه مياز يك سال مرخصي مزبور به نسبت م

ــه روزقــانون مــذكور بيشــتر از ) 66(طبــق مــاده    :دارد رر مــيمقــنيــز قــانون مــذكور ) 71(بــه عــلاوه مــاده . باشــد نمــي ن

كارگاه، مطالبات مربـوط   ليتعط ايكارگر و  يكل يكار افتادگ و از يبازنشستگ اي خاتمه قرارداد كار ايدر صورت فسخ «

 ،ا عنايت بـه مـوارد فـوق   ب ».شود يو در صورت فوت او به ورثه او پرداخت م يكارگر به و ياستحقاق يبه مدت مرخص

بايـد بـر طبـق     شـوند مـي   كار و مانده ذخيره مرخصي كاركنان قراردادي كه به افتخار بازنشسـتگي نائـل مـي    مزاياي پايان

 كــار و ذخيــره مرخصــي كــارگران در پايــان هــر ســال پرداخــت و  لــذا چنانچــه مزايــاي پايــان. مقــررات پرداخــت شــود

 محاســبه و پرداخــت مجــدد تســويه شــده باشــد، در زمــان بازنشســتگي و يــا خاتمــه قراردادكــار، كــارمعين يــا مــدت موقــت، 

بـه كـارگران   محاسـبه و  ، انـد  بـه كـار اشـتغال داشـته     مدت زماني كه بعد از آخرين تسـويه فقط و  نداردموارد فوق موضوعيت 
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