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 مشخص يا معين كار انجام قرارداد هاي فرم تنظيم چگونگي :عنوان استعلام
                           استخدامي، اداري و تامين اجتماعي :  طبقه بندي موضوعي

 
 :مستندات قانوني

 
 
 

 
 
 
 
 

 .است شده ائهارهاي ذيل  پيوست ،به همراه اين شناسه

 سؤالتصوير نامه ): 1(پيوست شماره 
 پاسخ سؤالتصوير ): 2(پيوست شماره 

 
 

 :خلاصه پاسخ سؤال 
 در مـالي  انضباط رعايت منظور به موظفند اجرايي هاي دستگاه

 بنـد   و نماينـد  عمـل  توسعه معاونت ابلاغي هاي فرم چارچوب
 است كاركناني از دسته  آن براي صرفا ابلاغي هاي فرم در ساير
ــا كــه ــ اعمــال ب ــد هــاي رمف ــد مــي  كــاهش جدي   احكــام و ياب

ــانون ــديريت ق ــوري  م ــهخــدمات كش ــان ب ــراردادي كاركن   ق
ــته تســــري ــه و نداشــ ــان اينگونــ ــانون مشــــمول كاركنــ   قــ

 .باشند مي اجتماعي تامين و كار
 

 : خلاصه سؤال 
 معـين  كـار  انجـام  قـرارداد  كاركنان حقوق اجراي و چگونگي

 حقوقي حكم و ضريب اساس بر

  انساني وسرمايه مديريت توسعه معاونت 13/11/1390مورخ28965/90/200شمارهبخشنامه
 جمهور يسير

 18/3/1392 مورخ 5212/92/222 شماره نظريه

 ट॒ࢭوری اسلاਗی اୌان
 وزارت اड़ور اਲ਼ࣗصادی و داراਪی

 ग़عاوষࢌ োظارت ماฮی و ච໕اଡ داری উل ই࡭ور
ଥودর ایඟ໔ا ୀ ظارتো لউ اداره

 مهدي بناني
 مدير كل نظارت بر اجراي بودجه

 :دستگاه سؤال كننده 
 رضوي خراسان استان دارايي و اقتصادي امور كل اداره

 6504/103 :شماره نامه وارده 
 8/4/1393 :تاريخ نامه وارده 

 :واحد مسوول 
 يمال مسائل ليتحل و هيتجز و يبررس گروه

 65183/56 :شماره پاسخ 
 22/4/1393 :تاريخ پاسخ 


