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 بسمه تعالی 

 

 خزانه معین استان  –خراسان رضوي مور اقتصادي و دارایی استان ااداره کل 

 

 سلام علیکم،

چگونگی تنظیم فرم هاي قرارداد انجام کـارمعین یـا   «درخصوص  8/4/1393مورخ  6504/103بازگشت به نامه شماره      

 :موارد ذیل به آگاهی می رسد» مشخص

 معاونـت توســعه مـدیریت و سـرمایه انسـانی رئـیس جمهــور       13/11/1390مـورخ   28965/90/200بخشـنامه شـماره   ) 1    

یده و اصلح است دستگاه هـاي اجرایـی بـه منظـور وحـدت رویـه و       ددر انعقاد قرارداد ابلاغ گر به منظور ایجاد هماهنگی

 .رعایت انضباط مالی در چارچوب فرم قراردادهاي منضم به بخشنامه یادشده عمل نمایند

غل یریت مشـا مـد و  رئیس محتـرم امـور حقـوق و مزایـا     20/5/1392مورخ  10001/92/222به موجب نظریه شماره ) 2    

در فرم هاي قرارداد انجام کار معین صـرفاً بـراي   » سایر«معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور اعمال بند 

ی است که حقوق و مزایاي آنان با اعمال فـرم هـاي جدیـد کـاهش مـی یابـد و در غیـر ایـن صـورت          نآن دسته از کارکنا

 .کنان قرار داد انجام کار مشخص یا معین مجوزي ندارددر فرم هاي قراردادي جدید کار» سایر«اعمال بند 

هرگونه پرداخت به کارکنان قراردادي مستلزم پیش بینی آن در قراردادي است که طبق قوانین و مقـررات تنظـیم و    )3    

ــماره         ــه شـ ــی نامـ ــده طـ ــلام شـ ــه اعـ ــه نظریـ ــه بـ ــا توجـ ــد، بـ ــده باشـ ــه شـ ــورخ  5212/92/222مبادلـ   18/3/1392مـ

ــیس  ــعه    رئ ــت توس ــاغل معاون ــدیریت مش ــا و م ــوق و مزای ــور حق ــدیریت ام ــه   م ــور و نام ــیس جمه ــانی رئ ــرمایه انس  و س

، )تصـاویر پیوسـت  (حوزه معاون محتـرم حقـوقی و امـور مجلـس ریاسـت جمهـوري        12/9/1385مورخ  103668شماره 

افرادي که در قالب قرارداد انجام کار معین به طور مستقیم جذب دستگاه هاي اجرایـی مـی شـوند مشـمول قـانون کـار و       

 لـذا   ،اینگونـه کارکنـان مترتـب نبـوده    کشـوري بـه   ابراین احکـام قـانون مـدیریت خـدمات     بن ـمی باشـند،  تامین اجتماعی 

 احصـاء شـده در قـانون اخیرالـذکر بـراي کارکنـان قـرارداد انجـام کـارمعین یـا مشـخص فاقـد             هـاي  برقراري فوق العاده 

 .وجاهت قانونی می باشد

 

 

 
 
 

 مهدي بنانی

 مدیرکل


