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 بسمه تعالی 

 

 جناب آقاي نشاطی

 ذیحساب و مدیرکل محترم امورمالی سازمان پزشکی قانونی کشور

      

 و احترامباسلام 

درخصوص پرداخت برخی از موارد مندرج در نامه مـذکور   15/11/1392پ مورخ /115884بازگشت به نامه شماره       

که در مرخصی استعلاجی زایمان به سر می برند ضـمن ارسـال نامـه     مشمول قانون تأمین اجتماعیبه کارکنان قراردادي 

ــر ا  15/5/1393مــورخ  2102/93/7100شــماره  ــرم دفت ــدیرکل محت ــأمین اجتمــاعی   م ــوقی و دعــاوي ســازمان ت  مــور حق

 بــه استحضــار مــی رســد، اگــر چــه درخصــوص نحــوه و مبنــاي محاســبه حقــوق پرداختــی در ایــام بیمــاري در مقــررات   

 قـانون  ) 62(بـا عنایـت بـه اینکـه بـه موجـب مـاده        و تأمین اجتماعی حکمی پیش بینی نشده است، بـه نظـر ایـن اداره کـل     

ي ذیل آن، مبناي پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماري، آخرین مزد یـا حقـوق روزانـه بیمـه شـده      تأمین اجتماعی و بندها

قانون مذکور، مزد یا حقوق یا کارمزد در ایـن قـانون شـامل    ) 2(ماده ) 5(تعیین گردیده است و از طرفی نیز به موجب بند 

بیمه شده داده می شـود، لـذا پرداخـت مزایـاي      است که در مقابل کار به مستمرهرگونه وجوه و مزایاي نقدي و غیرنقدي 

 ن.غیرمستمر به کارکنان مزبور در ایام مرخصی استعلاجی فاقد وجاهت قانونی می باشد
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