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 خزانه معين  –سازمان امور اقتصادي و دارايي استان سمنان 

      

 سلام عليكم
  »افــزايش مرخصــي زايمــان بــه نــه مــاه«در خصــوص  14/10/1393مــورخ  13440/ن/بازگشــت بــه نامــه شــماره ص     

 :رسد آگاهي مي به

  ،ت محتـــرم وزيـــرانهيـــأ 19/4/1393مـــورخ   هــــ46527ت/92091 شـــماره نامـــه تصـــويب) 1(بنـــد  موجـــب بـــه -1

  نـه مـاه تمـام بـا پرداخـت حقـوق و      ، دولتـي  هاي دولتي و غيـر  زنان شاغل در بخش )يك قلو و دوقلـو (مدت مرخصي زايمان 

 از جملـه كاركنـان    كليـه زنـان شـاغل    مشـمول  مـذكور ) 1(بنـد   حكـم بنـابراين   .اسـت  شـده هاي مربوط تعيـين   العاده فوق

 .است تفاوتي براي زنان شاغل از حيث نوع استخدامي آنان قائل نشدهو بوده قراردادي 

 هـا كـه مشـمول قـانون      سـاله پـنجم توسـعه، آن دسـته از كاركنـان دسـتگاه       قانون برنامه پـنج ) 59(صدر ماده  به استناد -2

مزايـا نيـز تـابع قـانون مـذكور و اصـلاحات آن        شرايط بازنشسـتگي و سـاير  باشند از هرجهت از جمله  تامين اجتماعي مي

ــي ــند م ــين  باش ــب  و همچن ــه موج ــماره   ب ــه ش ــاد نظري ــورخ  1120/91/5010مف ــي و  3/4/1391م ــت فن ــد  معاون  درآم

هـاي اجرايـي    اغل در دستگاهو بارداري كاركنان پيماني ش پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري ،صندوق تامين اجتماعي

خـت حقـوق و مزايـاي كاركنـان پيمـاني و      پردا فـوق، عليهـذا بـا توجـه بـه مراتـب      . ذمه صندوق تامين اجتماعي اسـت  بر

 .باشد قراردادي در مدت افزايش مرخصي زايمان بر عهده صندوق تامين اجتماعي مي

جبـاري  نيـز از دو هفتـه مرخصـي ا    همسران افراد يادشـده ... " :دارد مـي مقرر صدرالاشاره نامه  تصويب) 1(فراز آخر بند -3

 بـه پـدراني   صـرفاً  ) تشـويقي (مرخصـي اجبـاري   ، شـده  حكـم بنـد يـاد   بـا عنايـت بـه    لـذا   "شـوند  برخوردار مي) تشويقي(

     .باشدشاغل آنان  همسركه  گيرد تعلق مي
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