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 بسمه تعالي 

 

 خزانه معين -اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان آذربايجان غربي

 

 با سلام

  ،»پرداخــت حقــوق مشــمولين قــانون كــار« خصــوص در 16/10/1393ص مـورخ  /5427/102بازگشـت بــه نامـه شــماره       

قـانون  ) 89(مـاده  مفـاد  به موجب هيأت عمومي ديوان عدالت اداري  آراي وحدت رويه ضمن اينكهرسد،  به آگاهي مي

 دادنامــه  باشــد، بــراي كليــه دســتگاه هــاي اجرايــي لازم الاتبــاع مــي  تشــكيلات و آيــين دادرســي ديــوان عــدالت اداري

 تعــارض نســبت بــه  صــرفاً در خصــوص رفــع هيــأت عمــومي ديــوان عــدالت اداري 5/10/1390مــورخ  429،428شــماره 

هاي دولتـي بـر اسـاس قـانون مربـوط بـه تعيـين         پرداخت عيدي و پاداش پايان سال مشمولان قانون كار شاغل در دستگاه

 )37(مـاده  هاي مشمول قانون كار صـادر شـده اسـت و قابـل تسـري بـه        عيدي وپاداش سالانه كارگران شاغل در كارگاه

پرداخـت حقـوق و مزايـاي كاركنـان مشـمول      ياد شده،  موارد با عنايت بهبنابراين  .قانون كار و تبصره ذيل آن نمي باشد

  هاي سي و يك روزه بر اساس سـي و يـك روز محاسـبه    بايد در ماه قانون كار شاغل در دانشگاه علوم پزشكي اروميه مي

            . و پرداخت شود
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