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 باسلام و احترام

احتساب يا عدم احتساب تفاوت تطبيق در محاسبه « در خصـوص   16/11/1393مورخ  30456/84/129بازگشت به نامه شماره      

 ) 19(تبصـره    )الـف (بنـد  ، رسـد  بـه استحضـار مـي   » قانون مـديريت خـدمات كشـوري   ) 68(ماده ) 10(العاده ويژه موضوع بند  فوق

 بگيـر از قبيـل    هـاي مختلـف حقـوق    افـزايش حقـوق گـروه   " :نمودهكل كشور مقرر  1393ده قانون بودجه سال واحماده 

قضات به طور جداگانه توسط دولت به نحـوي كـه تفـاوت تطبيـق موضـوع       هيأت علمي، كاركنان كشوري و لشكري و

 مفـاد   بنـابراين  ".پـذيرد  ثابـت بـاقي بمانـد انجـام مـي      حكـم حقـوق،  در قانون مديريت خدمات كشوري ) 78(و ) 71(مواد 

 حقـوق بگيـر   هـاي مختلـف    بـا افـزايش حقـوق گـروه    مبني بر ثابت ماندن تفاوت تطبيق در حكـم حقـوقي    شده يادحكم 

 لـذا بـا عنايـت بـه      .باشـد  مـي ، كاركنـان كسـر شـود    حقوقيج در احكام ربدون اينكه اين افزايش از تفاوت تطبيق مند ،توسط دولـت 

 ) 66(هـاي ذيـل آن و مـاده     و تبصـره ) 65(هـاي موضـوع مـاده     قانون مديريت خدمات كشوري كـه پرداخـت  ) 68(ماده 

هاي مستمر را مشخص نمـوده اسـت و    العاده فوقكه قانون مذكور ) 76(و در تبصره ماده تلقي  حقوق ثابتشده را  قانون ياد

 سـقف امتيـاز   %) 50(العـاده ويـژه تـا     كـه مبنـاي محاسـبه فـوق    يادشـده  قـانون  ) 68(مـاده  ) 10(قسمت اخير بند با توجه به 

 ) 10(العـاده ويـژه موضـوع بنـد      به فـوق ، تفـاوت تطبيـق در محاس ـ  شـود  در نظر گرفته مـي  هاي مستمر فوق العادهو  حقوق ثابت

   . شود لحاظ نمي ،شده يادقانون ) 68(ماده 
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