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 .است شده ارائههاي ذيل  پيوست ،به همراه اين شناسه

 سؤالتصوير نامه ): 1(پيوست شماره 

 پاسخ سؤالتصوير ): 2(پيوست شماره 

 :خلاصه پاسخ سؤال 
 قـانون ) 137( ماده) 5( تبصره و) 100( ،)73( تا) 71( مواد احكام موجب به 

 صـندوق  كـه  دولـت  رسـمي  مستخدمين اي بيمه صندوق ،يكشور استخدام
 اسـت،  بوده اجتماعي تأمين صندوق قراردادي و پيماني دوران در ها آن بيمه
 تيريمـد  قانون) 102( ماده موجب به و يابد مي تغيير بازنشستگي صندوق به

 توسـعه،  پـنجم  سـاله  پنج برنامه قانون) 28( ماده) ب( بند و يكشور خدمات
. اسـت  ريپذ امكان بار كي فقط قرارداد مدت طول در يا مهيب صندوق رييتغ
 و صـندوق  تغييـر  درخواسـت  شخصـاً  شـده  بيمه كارمند اينكه به توجه با لذا

 را اجتمــاعي تــأمين صــندوق بــه خــود اي بيمــه ســوابق و بيمــه حــق انتقــال
 و نيقـوان  خـلاف  بـر  شـان يا درخواسـت  بـدون  صـندوق  ريي ـتغ است، ننموده
 عهـده  بـر  كارفرمـا  سـهم  مـه يب حـق  التفـاوت  مابـه  پرداخـت  و بـوده  مقررات
 .باشد يم مربوط دستگاه

 بخشـي  تنظـيم  قـانون  بـه  يمواد الحاق قانون) 51( ماده) الف( بند به توجه با
 يرسـان  خـدمات  جامع قانون) 13( ماده) الف( بند و دولت مالي مقررات از
 و جانبازان شهدا، خانواده... و يهمگان مهيب نهيهز% 100 نيتام ايثارگران، به

 پرداخـت  لـذا  باشـد،  يم ـ دولت عهده بر ها آن تكفل تحت افراد و آزادگان
 سـهم  از اعـم  موصـوف  موضوع( ثارگريا كارمند صندوق رييتغ التفاوت مابه

 .باشد يم مربوط دستگاه عهده بر) كارفرما سهم و كارمند

 : خلاصه سؤال 
 توسـط  كسـور  پرداخت ادامه و كارمند تقاضاي عدم صورت در ايآ

 التفـاوت  مابـه  پرداخـت  اجتمـاعي،  تأمين صندوق به مربوطه دستگاه

 يكشـور  بـه  ياجتمـاع  نيتـأم  از يبازنشسـتگ  صندوق رييتغ از يناش

 باشد؟ يم يياجرا ه دستگا عهده بر يشيآزما يرسم كارمندان

 يكشور استخدام قانون) 5( تبصره و) 100( ،)73( تا) 71( مواد

 يكشور خدمات تيريمد قانون) 102( ماده

 توسعه پنجم ساله پنج برنامه قانون) 28( ماده) ب(بند

 يا مهيب سوابق و  مهيب حق انتقال و نقل و صندوق رييتغ ديخر نحوه نامه نييآ) 4( ماده

دولت يمال مقررات از يبخش ميتنظ قانون به يمواد الحاق قانون) 51( ماده) الف( بند
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