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 جناب آقاي نشاطي

 شكي قانونيدير كل محترم امور مالي سازمان پزذيحساب و م

 

 باسلام و احترام

بـراي   تغيير صندوق بازنشستگي از تامين اجتماعي به كشوري«در خصـوص   30/10/1393پ مورخ /119085بازگشت به نامه شماره     

 :رسد ضار ميحبه است »كارمندان رسمي آزمايشي
قـانون اسـتخدام كشـوري،    ) 137(مـاده  ) 5(و تبصـره  ) 100(، )73(تـا  ) 71(حكم قانونگذار و مفاد احكـام مـواد   موجب به  -1

 ر دوران پيمـاني و قـراردادي صـندوق تـامين اجتمـاعي      هـا د  اي مستخدمين رسـمي دولـت كـه صـندوق بيمـه آن      صندوق بيمه
 قـانون مـديريت خـدمات كشـوري تغييـر      ) 102(طبـق مـاده    بـه عـلاوه  . يابـد  تغييـر مـي   صندوق بازنشستگي كشـوري است، بـه   بوده

 قـانون برنامـه   ) 28(مـاده  ) ب(بـر اسـاس حكـم بنـد      نيـز  و بودهپذير  اي در طول مدت قرارداد فقط يك بار امكان صندوق بيمه
بـا رعايـت اصـول و    تواننـد   شدگان به استثناء كـادر نيروهـاي مسـلح و وزارت اطلاعـات مـي      ، كليه بيمه...ساله پنجم توسعه پنج

 ) الـف (  هـاي موضـوع بنـد    ها از جملـه صـندوق   اي خود به ساير صندوق اي نسبت به تغيير صندوق بيمه محاسبات بيمهالزامات 
 اي بـين   بيمـه و سـوابق بيمـه    نامه نحوه خريد تغيير صندوق و نقل و انتقال حـق  آيين) 4(كه به موجب ماده  ماده فوق اقدام نمايند

شـده   ت محتـرم وزيـران، بيمـه   هيـأ  25/12/1392مـورخ  ه  49467ت/190242نامه شماره  اي موضوع تصويب هاي بيمه صندوق
 )اي مربـوط  طبـق ضـوابط صـندوق بيمـه    (اي خـود را   بيمـه و سـوابق بيمـه    درخواست تغيير صندوق و انتقال  حـق  موظف است

 و بـا توجـه بـه اينكـه كارمنـد موضـوع نامـه        بـا عنايـت بـه مـوارد فـوق     . ئه نمايـد اي مقصد ارا به صورت كتبي به صندوق بيمه 
اي خود به صندوق بيمه تـامين اجتمـاعي را    بيمه و سوابق بيمه شخصاً درخواست تغيير صندوق و انتقال حق) كارمند بيمه شده(

 و ادامـه پرداخـت كسـورات بـه      صـندوق بازنشسـتگي كشـوري   اي كارمنـد رسـمي بـه     تغيير صندوق بيمهعدم است،  اعلام ننموده
 نسبت به تغيير صندوق بيمـه  لازم است بر خلاف قوانين و مقررات بوده و  بدون درخواست ايشان صندوق بيمه تامين اجتماعي

 عليهـذا بـا توجـه بـه شـرايط       .شده از صندوق بيمه تامين اجتماعي به صندوق بيمه بازنشستگي كشـوري اقـدام شـود    كارمند ياد
از صـندوق بيمـه    اي صـندوق بيمـه   تغييـر  كارفرمـا ناشـي از   بيمه سهم حقالتفاوت  مابه پرداختبه نظر اين اداره كل  شده، ايجاد

  .باشد ميمربوط بر عهده دستگاه  تماعي به صندوق بيمه بازنشستگي كشوريتامين اج
قـانون الحـاق مـوادي بـه قـانون تنظـيم بخشـي از        ) 51(مـاده  ) الـف (بنـد  احكام مفاد الذكر، با توجه به  علاوه بر موارد فوق -2

أمين ت ـكـه   1391قانون جامع خدمات رساني بـه ايثـارگران مصـوب    ) 13(ماده ) الف(بند و  1384مقررات مالي دولت مصوب 
 ، هــا شــامل بازنشســتگي و ازكــار افتــادگي هزينــه بيمــه همگــاني و مكمــل جانبــازان و درمــان خــاص آن)  %100( صددرصــد 

 خـدماتي كـه مشـمول قـوانين     ( هزينه بهداشتي درماني به صـورت بيمـه سـلامت، بيمـه همگـاني، بيمـه مكمـل و بيمـه خـاص          
 خانواده شاهد، جانبـازان، آزادگـان و افـراد تحـت تكفـل آنـان بـر عهــده دولـت بـوده و          ) گردند بيمه همگاني و تكميلي نمي
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ماده مـذكور تـامين و   ) الف(بند ) 1(طبق تبصره  نمايد اضافه مي .شود ظور ميمناعتبـارات آن هر ساله در قوانين بودجه سنواتي 
جانبـازان،   پرداخت كسورات بيمه درماني همگاني و مكمل سهم كاركنان ايثارگر شاغل در دستگاه مربوط و خـانواده شـاهد،  

هـاي اجرايـي    بـر عهـده دسـتگاه   آزادگان و افراد تحت تكفل آنان از محل اعتبار مصوب و در قالب تخصـيص اعتبـار ابلاغـي    
 كـه   در صـورتي ) اعـم از سـهم كارمنـد و سـهم كارفرمـا     (التفاوت تغيير صـندوق موضـوع موصـوف     پرداخت مابهباشد، لذا مي

 .كارمند ايثارگر باشد، بر عهده دستگاه مربوط است
 هـا،   و نحـوه محاسـبه آن  در خصوص ميزان نرخ پرداختي كسورات بيمه تامين اجتمـاعي و صـندوق بازنشسـتگي كشـوري      -3

   .شود كسب نظرهاي ذيربط  اين اداره كل نظر خاصي ندارد و اصلح است از دستگاه
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