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سرپرست محترم ذیحسابی و اداره کل امور مالی 
با سلام و احترام

     بازگشت به نامه شماره ٢٣/٨٦٤٢٣ مورخ ١٤٠٢/٠٥/١٦ در خصوص «تبیین عبارت حداقل حقوق و مزایا مندرج در ماده (۹) 
ضوابط اجرایی قانون بودجه سال ۱۴۰۲»، به استحضار میرساند:

     بهموجب ماده (٩) ضوابط اجرایی قانون بودجه سال ١٤٠٢ کل کشور و تبصره (١) ذیل آن، فوقالعاده مأموریت روزانه 
داخل کشور به کارمندان دستگاههای اجرایی مشمول این تصویبنامه که به عنوان مأمور برای انجام وظیفه موقت به 
خارج از حوزه شهرستان محل خدمت خود اعزام میشوند و ناچار به توقف شبانه هستند، تا میزان حداقل حقوق و مزایا 
در مورد مشمولین این تصویبنامه به مأخذ یک بیستوپنجم و نسبت به مازاد به مأخذ یک پنجاهم در سقف اعتبار ابلاغی 
دستگاه قابل پرداخت است. سایر موارد مطابق آییننامه فوقالعاده روزانه موضوع بند (ث) ماده (٣٩) قانون استخدام کشوری و 

اصلاحات بعدی آن و آییننامه موضوع بند (٧) ماده (٦٨) قانون مدیریت خدمات کشوری حسب مورد خواهد بود.
     با عنایت به مفاد بند (٢) تصویبنامه هیأت محترم وزیران به شماره ٧٧٣٨٢/ت٦١٥٨٤هـ مورخ ١٤٠٢/٠٥/٠٤ 
(موضوع اصلاحیه تصویبنامه شماره ٣٦٠٧/ت٦١١٢٤هـ مورخ ١٤٠٢/٠١/١٥)، حداقل حقوق و مزایای مستمر برای کارمندان 
دستگاههای اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری و سایر مشمولان قانون مزبور و نیز... بیست و نه میلیون و ششصد و 
پنجاه و هشت هزار (٢٩.٦٥٨.٠٠٠) ریال و برای کارمندان مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت به میزان شانزده 

میلیون سی و چهار هزار و چهارصد (١٦.٠٣٤.٤٠٠) ریال تعیین گردیده است.
     با توجه به موارد فوق، به نظر این اداره کل، مبنای محاسبه فوقالعاده مأموریت روزانه داخل کشور موضوع ماده (٩) 
ضوابط اجرایی قانون بودجه سال ١٤٠٢ کل کشور، حداقل حقوق و مزایای مستمر تعیین شده (٢٩.٦٥٨.٠٠٠ ریال) و 

(١٦.٠٣٤.٤٠٠ ریال) حسب مورد در مفاد بند (٢) تصویبنامه مذکور میباشد.
     شایان ذکر است، در راستای اجرای مفاد بند (٢) بخشنامه شماره ٧٨٧٥٦ مورخ ١٤٠١/١٠/٧ معاون محترم حقوقی، مجلس و 

استانها سازمان اداری و استخدامی کشور، پاسخ ارائه شده فقط در مقام ارائه نظریه مشورتی اعلام میگردد.
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