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جناب آقای جواهری

مدیر کل محترم دفتر بودجه و نوسازی اداری سازمان امور مالیاتی کشور 

با سلام و احترام
     بازگشت به نامه شماره ٢٤١/٨٧٤٨/ص مورخ ١٤٠٢/٥/٢٣ در خصوص «احتساب ترمیم حقوق در محاسبه پاداش پایان خدمت و 

ذخیره مرخصی کارکنان»، به استحضار میرساند:
     بهموجب ماده (١) اصلاحی قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینه های ضروری به کارکنان دولت 
(موضوع ماده (٧) قانون اصلاح پارهای از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگی، بانوان شاغل، خانوادهها و سایر کارکنان 
مصوب ١٣٧۹ با اصلاحات و الحاقات بعدی آن)، به کارکنان شاغل مذکور در قوانین فوقالاشاره هنگام بازنشستگی، 
از کارافتادگی یا فوت در مقابل کلیه سوابق خدمت دولتی به ازای هر سال خدمت معادل یک ماه آخرین حقوق و 
فوق العادههای دریافتی که ملاک کسور بازنشستگی است به عنوان پاداش پایان خدمت پرداخت میشود. بر اساس ماده (١٠٧) قانون 
مدیریت خدمات کشوری به کارمندان مشمول این قانون که بازنشسته میشوند به ازاء هر سال خدمت یک ماه آخرین حقوق 
و مزایای مستمر ( تا سی سال) به اضافه وجوه مربوط به مرخصیهای ذخیرهشده پرداخت خواهد شد. با توجه به مفاد بند (هـ) 
تبصره (١٢) قانون بودجه سال ١٤٠٢ کل کشور، پاداش پایان خدمت موضوع قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از 
هزینههای ضروری به کارکنان دولت، پاداش پایان خدمت کارکنان مشمول ماده (١٠٧) قانون مدیریت خدمات کشوری 
با احتساب فوق العاده بند (١٠) ماده (٦٨) قانون مذکور به مقامات، رؤسا، مدیران و کارکنان کلیه دستگاههای اجرائی موضوع 
ماده (٢۹) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه و... در ازای هر سال خدمت حداکثر تا سی سال و تا سقف پنج میلیارد و دویست 

میلیون (٥.٢٠٠.٠٠٠.٠٠٠) ریال خواهد بود. 
     مطابق حکم بند (١) ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه سال ١٤٠١ کل کشور و ترمیم حقوق کارکنان و بازنشستگان 
کشوری و لشکری مصوب ١٤٠١/٨/١٦ مجلس محترم شورای اسلامی، (٣٠٠٠) امتیاز برای کارمندان مشمول قانون 
مدیریت خدمات کشوری مصوب ١٣٨٦ و معادل ریالی امتیاز مذکور برای کارمندان مشمول قانون نظام هماهنگ 
پرداخت کارکنان دولت مصوب ١٣٧٠ و سایر مشمولان جزء (١) بند (الف) تبصره (١٢) قانون بودجه سال ١٤٠١ کل کشور 
(به استثنای مشمولان قانون کار) و معادل ریالی (٢١٠) امتیاز برای اعضای هیأت علمی و قضات، با عنوان «ترمیم حقوق»، 
بهصورت ثابت در احکام کارگزینی و قراردادهای آنان درج میشود. این افزایش و نیز حقوق قضات و اعضای هیأت علمی از 
سقف مقرر در تبصره (١٢) قانون بودجه سال ١٤٠١ کل کشور مستثنی است. مبلغ ناشی از اعمال این افزایش مشمول کسور بازنشستگی 
میباشد. طبق تبصره (١) ماده (٦) تصویبنامه شماره ٣٦٠٧/ت٦١١٢٤هـ مورخ ١٤٠٢/١/١٥ و اصلاحات بعدی آن (موضوع 
تصویبنامه شماره  ٧٧٣٨٢/ت٦١٥٨٤هـ مورخ ١٤٠٢/٥/٤ هیأت محترم وزیران)، مبلغ ناشی از امتیازات جزء (١) ماده واحده 
قانون اصلاح قانون بودجه سال ١٤٠١ کل کشور و ترمیم حقوق کارکنان و بازنشستگان کشوری و لشکری در 
احکام کارگزینی و قراردادهای کارکنان مشمول با عنوان ترمیم حقوق در یک ردیف مستقل درج می شود. این مبلغ مشمول 

کسور بازنشستگی است.
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     با عنایت به موارد فوق و با توجه به مفاد رأی دادنامه شماره ١٤٠٢٣١٣۹٠٠٠٠١۹۹١٣٦ مورخ ١٤٠٢/١/٢۹ هیأت عمومی 
دیوان عدالت اداری (ابطال دستورالعمل ترمیم حقوق کارکنان و بازنشستگان کشوری و لشکری موضوع 
بخشنامه شماره ٦٢٦٠٣ مورخ ١٤٠١/٨/٢٣ سازمان اداری و استخدامی کشور)، از آنجاییکه مبلغ ناشی از اعمال افزایش حقوق 
در ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه سال ١٤٠١ کلکشور با عنوان «ترمیم حقوق» بهصورت ثابت در احکام کارگزینی و 
قراردادهای کارکنان درج و به صورت مستمر پرداخت میشود و همچنین مشمول کسور بازنشستگی میباشد، لذا 
به نظر این اداره کل، ترمیم حقوق موضوع قانون یادشده در محاسبه پاداش پایان خدمت و ذخیره مرخصی کارکنان 

منظور خواهد شد.
     اضافه مینماید، با توجه به موارد پیشگفت، محدود کردن احتساب ترمیم حقوق صرفاً در محاسبه پاداش پایان خدمت و 
ذخیره مرخصی استحقاقی کارکنان که قبلاً در انتهای تبصره (١) بند (٦) تصویبنامه شماره ٣٦٠٧/ت٦١١٢٤هـ 
مورخ ١٤٠٢/١/١٥ درج شده بود، بهموجب جزء (پ) بند (٣) مصوبه شماره ٧٧٣٨٢/ت٦١٥٨٤هـ مورخ ١٤٠٢/٥/٤ 

هیأت محترم وزیران حذف شده است.
     شایان ذکر است، در راستای اجرای مفاد بندهای (٢) و (٣) بخشنامه شماره ٧٨٧٥٦ مورخ ١٤٠١/١٠/٧ معاون محترم 
حقوقی، مجلس و استانها سازمان اداری و استخدامی کشور، پاسخ ارائه شده صرفاً در مقام ارائه نظریه مشورتی اعلام میگردد 
و فقط در خصوص سوال مطروحه و در همان دستگاه اعتبار دارد و سایر دستگاههای اجرایی نمیتوانند آن پاسخ را 

ملاک عمل قرار دهند.

 

احمد کوهستانی
مدیر کل نظارت بر اجرای بودجه


